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לכבוד


















תאריך: ___________




______________
א.ג.נ.,

הנדון: שימוש במחשבי המעסיק ותיבת דוא"ל
אני הח"מ ("העובד") מצהיר ומתחייב כדלקמן:

1. אני מתחייב להימנע מכל פעולה ו/או שימוש במחשבי המעסיק שיש בהם כדי לפגוע באבטחת המידע הקיים במערכות המחשוב של המעסיק, בתקינות ובשלמות החומרה, תוכנה והמידע המצוי בה.
2. מוסכם כי מחשבי המעסיק, התוכנה, התכנים ותיבת הדואר המצויים בהם, הינם רכושה של המעסיק בלבד, והם נועדו לשימוש צורכי המעסיק בלבד ולא לשימוש פרטי כלשהו או אחר.
3. אני מתחייב שלא לעשות שימוש באתרים מזיקים או אתרים מסיחי דעת מעבודתי וצרכיה.
4. נהיר לי, כי המעסיק רשאי, בהתאם לשיקול דעתו, להשתמש בטכנולוגיות שמטרתן לחסום מלכתחילה אתרי אינטרנט, שעושים העובדים במחשב, ולקבוע סוגי הטכנולוגיות שישמשו במקום העבודה למעקב אחר העובדים בקשר לשימוש אסור במחשבי המעסיק. כן ידוע לי כי המעסיק עשוי לחסום את השימוש ממחשבי המעסיק בתוכנות מסרים מיידיים שונות או כל תוכנה אחרת, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.

5. אם וככל שהמעסיק יעמיד לרשותי תיבת דואר אלקטרוני מקצועית (להלן: "תיבת דואר"), הרי שאני אהיה רשאי לעשות בה שימוש אך ורק לצורכי עבודתי אצל המעסיק ולא לשם כל שימוש אישי ו/או אחר, מכל מין וסוג שהוא. למען הסר ספק מובהר, כי תוכנה של תיבת הדואר אינו ענייני הפרטי שלי. 
6. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, אני מתחייב שלא לעשות שימוש בתיבת הדואר לצורך העברת ו/או קבלת קבצים, מכל מן וסוג שהוא, שאינם קשורים באופן ישיר לעבודתי, ולרבות קבצים פרטיים מכל מן וסוג שהוא. אני מתחייב שלא לפתוח הודעות אשר תתקבלנה בתיבת הדואר ממקור שאינו מזוהה, וזאת מחשש לתוכן העלול לפגוע במחשבי המעסיק ו/או מחשש לקיום תכנים שאינם קשורים באופן ישיר לעבודה ו/או הינם בעלי תוכן פסול.
7. נהיר לי, כי המעסיק יהיה רשאי לקיים פעולות ניטור ומעקב אחר נתוני התקשורת וחדירה לנתוני תוכן בתיבת דואר, לרבות תכתובת מייל, או אחרי מסמכים ו/או תמונות ו/או קבצי וידאו ו/או קבצים מכל מין וסוג שהוא המצויים על גבי מחשבי המעסיק, שכאמור, חל איסור לעשות בהם כל שימוש פרטי והם רכושו הבלעדי של המעסיק.
8. המעסיק אינו חייב להודיע לי מראש על בדיקות אלו ואני מסכים מראש ומרצוני החופשי לחדירה לתכנים כאמור, וזאת בכפוף להוראות הדין החל והחייב בנושא.
9. המעסיק יהיה רשאי לחסום כניסתם ו/או יציאתם של קבצים ו/או הודעות מסוגים שונים לתיבת הדואר, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, ולבדוק כל בדיקה אחרת שהיא, מבלי להודיע לי מראש, וזאת ביחס לתיבת הדואר ו/או לתוכנה, וכל אימת שימצא המעסיק לנכון לעשות כן, בכפוף להוראות הדין החל והמחייב.

10. אני מתחייב להימנע מלעשות שימוש שאינו נאות במחשב המעסיק, בתיבת הדואר, באינטרנט, כולל בתיבות צ'ט ובמדיות החברתיות, לצורך קבלת ו/או שליחת ו/או העברת ו/או הפצת ו/או כל היוצא בזאת, של מידע תכנים ו/או הודעות בעלות תוכן פורנוגראפי ו/או מפלה ו/או מסית ו/או הפוגע ברגשותיו של הזולת ו/או המפר זכויות יוצרים ו/או קניין רוחני ו/או הפוגע במקום העבודה.
11. אני מתחייב שלא לפרסם באינטרנט ו/או בדוא"ל ו/או בכל אמצעי דיגיטאלי ו/או במדיות החברתיות כל מידע השייך למעסיק ו/או שיש בו כדי לפגוע במוניטין של המעסיק ולהזיק לו.
12. כאמור, כל המידע ו/או הקבצים ו/או המסמכים ו/או התוכנות המצויות על גבי מחשבי המעסיק, לרבות אלו שנערכו ונכתבו על ידי ו/או על ידי עובד אחר, הינם רכושם של המעסיק (להלן ביחד: "הקבצים"). אין להעתיק ו/או לפרסם ו/או לשכפל ו/או להפיץ כל חלק מן הקבצים, בכל דרך שהיא, ללא הסכמת המפורשת של המעסיק והם מוגנים על ידי חוקי זכויות יוצרים. 
13. כן אני מתחייב שלא לעשות שימוש במחשבי המעסיק לצורך פגיעה בזכויות היוצרים של צד שלישי ו/או כל פגיעה אחרת בצד שלישי.

14. אני מצהיר ומאשר כי הכללים המפורטים לעיל הינם נהירים לי ואני מסכים להם מרצוני החופשי, לאחר שניתנה לי הזדמנות להתייעץ. לפיכך, מובן לי כי לא אוכל ליהנות מפרטיות או לצפות לפרטיות בכל הנוגע לשימוש במחשבי המעסיק ותיבת הדואר, במסגרת עבודתי, וכי לא יהיו לי כל טענות בנושא.
15. אני מאשר בחתימתי בשולי כתב התחייבות זה כי הסכמותיי כאמור ייחשבו כהסכמות ברורות, מפורשות ומדעת לצורך חוק האזנת סתר, תשל"ט-1979 ולצורך חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א-1981.
16. מבלי לפגוע באמור לעיל, המעסיק לא יישא באחריות להפרת חובת הפרטיות או פעולות שנעשו שלא כדין, אם פעולות אלה נעשו בידי צד שלישי, שאינו בשליטת המעסיק, או בידי טכנאי תחזוקת המחשב, שאינו עובד המעסיק. 

17. הוראות אלו יחייבו אותי במהלך יחסי העבודה וגם לאחר סיומם.
ולראיה באתי על החתום:

היום:_____________










______________
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