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תבנית להעסקת עובד בענף ה הניקיון  - דף הנחיות
תבנית זו הינה מקיפה ביותר ומסדירה את העניינים שיש לפרט בפני העובד בהתאם לחוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה (תנאי עבודה והליכי מיון וקבלה לעבודה), תשס"ב-2002 וכן את הזכויות החלות בצו ההרחבה בענף הבניין. 
ההסכם  חל על כל עובד המועסק על ידי חברה העוסקת בתחום ניקיון ו/או תחזוקה בעבודת ניקיון ו/או תחזוקה, ובכלל זה עובד חודשי ועובד בשכר, בין אם מועסק במשרה מלאה ובין אם מועסק במשרה חלקית, לרבות אם אינה מבוצעת בחצרי מזמין השירות.
מן הראוי להדגיש, כי מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית בלבד של הסכם ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק למכלול הנסיבות, לצרכים השונים, לדין החל וכיוצא באלה. 
נוכח זאת, ולאור מורכבותו של תחום יחסי העבודה המוסדר באמצעות מגוון רחב של מקורות כגון: חוקי מגן, הסכמות אישיות, הסכם או הסדר קיבוצי, צווי הרחבה וכיוצא באלה - מומלץ על ידינו שטרם ייחתם ההסכם יבחן הוא בצורה מעמיקה על ידי עורך דין המתמחה בתחום דיני העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלשית.

הסכם עבודה אישי
שנערך ונחתם ב-   FORMTEXT 
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 מצד שני
הואיל
והמעסיק זקוק לעובד בתפקיד של  עובד ניקיון;
והואיל 
והעובד הצהיר, כי הינו בעל הכישורים, היכולת והניסיון המקצועי למלא את תפקידו על הצד  הטוב ביותר;
והואיל  
והצדדים החליטו לעגן את תנאי העבודה ביניהם בהסכם כתוב;

לפיכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. כללי ותקופת ההסכם:
1.1 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

1.2 הנספחים המצורפים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
1.3 הסכם זה הינו הסכם לתקופה בלתי קצובה והוא נכנס לתוקף מיום  FORMTEXT 

         
. 
2. הגדרת התפקיד:
2.1 העובד יעבוד בכפיפות ל- ______ בתפקיד של  עובד ניקיון הכולל אחריות על הנושאים הבאים: 
2.1.1 _____________________________________________.
2.1.2 
2.1.3 
3. הצהרות והתחייבויות העובד:
העובד מצהיר ו/או מתחייב כי;
3.1 הוא בעל כישורים, ידע, ניסיון ויכולת לבצע את תפקידו על פי הסכם זה, כי לא עבר עבירה פלילית שיש עמה קלון, כי אין כל מניעה חוקית או מניעה אחרת, לרבות ביחס לצדדים שלישיים, להעסקתו על ידי המעסיק.
3.2 אין כל מגבלות רפואיות המונעות ממנו למלא את תפקידו על הצד הטוב ביותר;
3.3 הוא יבצע את תפקידו בנאמנות, במסירות, יקדיש את כל זמנו ומרצו לצורך ביצוע תפקידו על הצד הטוב ביותר;
3.4 הוא ישמור על רכוש המעסיק וצד ג' וידווח על כל נזק שנגרם עקב מילוי תפקידו.
4. היקף משרה, שעות וימי העבודה:

4.1 העובד יעבוד בימים ___________, משעה _______ ועד השעה ________, ו- ______ שעות כל יום/שבוע
. 
4.2 ביום ו' יעבוד העובד משעה ______
 עד השעה ____________. 
4.3 יום המנוחה השבועי של העובד יהיה ביום 
5. שכר העובד:
5.1 תמורת עבודתו יקבל העובד משכורת חודשית בסך של _________ ברוטו/שכר לפי שעת
 בסך של ______ ₪ ברוטו לכל שעת עבודה. במידה והעובד הינו אחראי ניקיון תמורת עבודתו יקבל העובד משכורת חודשית בסך של  _____________ ברוטו/שכר לפי שעת
 בסך של ___________ ₪ ברוטו לכל שעת עבודה. 
5.2 על אף האמור, עובד המועסק במשרה חלקית, יחושב השכר החודשי כאמור יחסית לחלקיות משרתו (למחוק במידה והעובד עובד לפי שעות עבודה).
5.3 במידה והעובד הינו אחראי ניקיון תמורת עבודתו יקבל העובד משכורת חודשית בסך של ___________ ברוטו/שכר לפי שעת
 בסך של ________ ₪ ברוטו לכל שעת עבודה. 
5.4 התעריף השעתי/השכר החודשי (למחוק המיותר), כאמור לעיל, יעודכו בהתאם לעדכוני השכר בהסכמים שבין המדינה לבין ההסתדרות ואשר מוחלים על עובדי ניקיון ושמירה במדינה כמזמינת שירות.
6. עבודה בשעות נוספות
6.1 העובד יועסקו אך ורק בהתאם להוראות חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951 (להלן – חוק שעות עבודה ומנוחה), ובמסגרת שעות העבודה המותרות על פיו.
6.2 שבוע העבודה של עובד יהיה 42 שעות שבועיות; בהתאם להיתרים הכלליים להעבדת שעות נוספות. העובד לא יעבור יותר מ-12 שעות ביום.

6.3 בלי לגרוע מהוראות כל דין, בגין השעה התשיעית והעשירית באותו יום עבודה (יום חול), יהיה עובד זכאי לשכר עבודה של 1.25 משכרו הרגיל; בגין השעה האחת עשרה והשתים עשרה באותו יום עבודה (יום חול), יהיה עובד זכאי לשכר עבודה של 1.5 משכרו הרגיל.
7. תוספת ותק
7.1 העובד יהיה זכאי, החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה, לתוספת ותק בגובה 0.35 ש"ח לכל שעת עבודה, החל מהשנה השישית ואילך, יהיה עובד זכאי לתוספת ותק בגובה של 0.46 ש"ח לכל שעת עבודה.

7.2 מובהר כי חישוב ותק העובד ייעשה לפי ותק אצל המעסיק או אצל מזמין השירות, לפי הגבוה. 

8. חופשה שנתית: 
8.1 העובד יהיה זכאי לחופשה על פי חוק חופשה שנתית, התשי"א-1951, לפיו מספר ימי החופשה (כולל ימי ששי שבת) להם זכאי העובד הינם כמפורט להלן:-
	ותק בעבודה
	מספר ימי החופשה לפי 5 ימי עבודה
	מספר ימי החופשה לפי 6 ימי עבודה

	1-5
	12
	16

	6
	18
	20

	8-7
	19
	21

	9 ואילך
	23
	26


8.2 מובהר כי ימי החופשה המפורטים בטבלה נקובים בימי עבודה.
8.3 אם העובד מבקש לצאת לחופשה, הוא חייב לקבל אישור מראש לכך מאת המעסיק. מועדי יציאת העובד לחופשה יקבעו על ידי המעסיק, בהתחשב בצרכי העבודה, ותוך התחשבות, במידת האפשר, בצרכי ובקשות העובד. 
9. בגדי עבודה וציוד
9.1 המעסיק יספק, על חשבונו בכל עת וברציפות וככל שנדרש על פי הוראות תקנות הבטיחות, נעלי בטיחות תקינות; כמו כן יספק המעסיק, על חשבונו, מדי שנה, לפחות 2 סטים של מדי עבודה; כל סט של מדי עבודה יכלול את שני אלה:

9.1.1 חולצה או מקטרון;

9.1.2 מכנסי עבודה או סינר עבודה.

9.2 מובהר כי המעסיק לא יגבה מהעובד שום תשלום בגין בגדי העבודה והציוד שיספק.

9.3 
המעסיק לא ידרוש מעובדו תשלום פיקדון בגין בגדי העבודה ו/או הציוד ולא ינכה סכומים כלשהם ממשכורתו של העובד.

9.4 הביגוד ייחשב כבלוי בתום תקופת שנת עבודה
10. דמי הבראה:  
10.1 העובד יהיה זכאי לתשלום דמי הבראה בהתאם לטבלה הבאה:
	  ותק אצל המעסיק או מזמין השירות
	       מספר ימי ההבראה

	3 השנים הראשונות
	7

	מהשנה ה-4 עד ה-10
	9

	מהשנה ה-11 עד ה-15
	10

	מהשנה ה-16 עד ה-19
	11

	מהשנה ה-20 עד ה-24
	12

	מהשנה ה-25
	13


10.2 מיום 1.7.2014 ומדי שנה, המחיר ליום הבראה יעמוד על 423 ש"ח (ארבע מאות ועשרים ושלושה שקלים חדשים), והוא יעודכן על פי שיעור השינוי שבין מדד חודש אפריל של השנה שבה משולמים דמי ההבראה לבין מדד חודש אפריל 2013.
10.3 במידה ועובד יעבוד פחות מ-12 חודשים בשנה, יהיה זכאי, בעד אותה שנה, לדמי הבראה חלקיים בגין החלק היחסי של השנה אשר בו עבד.

10.4 עובד המועסק במשרה חלקית, יהיה זכאי לדמי הבראה שיחושבו יחסית לחלקיות משרתו.

10.5 במידה והעובד מועסק לפי שכר שעה, ישולמו לו דמי הבראה כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה, ואשר יובא בחשבון בחישוב דמי החופשה ודמי המחלה; רכיב נפרד זה יחושב בהתאם לנוסחה שלהלן (ולא יחול לגביו האמור בפסקאות 10.4 -10.1 לעיל):

מכפלה של A ב-B, המחולקת ב-C.


לעניין זה:


A – המחיר ליום הבראה, כפי שהוא מעת לעת, לפי פסקה 10.2.

B -   מספר ימי ההבראה שלהם זכאי העובד בהתאם לשנות הוותק שלו כאמור בטבלה שבפסקה 10.2;


C – 2,184 (12 כפול 182).

11. סבסוד ארוחות במזנון במקום העבודה
11.1 במקומות עבודה אשר בין כתליהם קיים מזנון המסובסד על ידי מזמין השירות, יהיה עובד, המבצע את עבודתו בפועל באותו מקום עבודה, זכאי לרכוש, בסבסוד המעסיק, ארוחה באותו מזנון תמורת הסכום שאותו משלמים, בעד אותה ארוחה, עובדי מזמין השירות המועסקים באותו מקום עבודה.

12. שי לחגים ומתנה בטובין
12.1 המעסיק מתחייב להעניק לעובד, שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח (להלן – שי לחג); גובה השי לחג לרגל כל אחד מהחגים (ראש השנה וחג הפסח), יעמוד על 212.5 ש"ח (מאתיים ושניים עשר שקלים חדשים וחמישים אגורות).

12.2 גובה השי לחג יעודכן על פי שיעור השינוי שבין מדד חודש ינואר של השנה הקלנדרית שבה משולם השי לחג לבין מדד חודש ינואר 2013.

12.3 יודגש כי השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף (כגון, תלושי קנייה).

12.4 האמור בפסקה 12.8 לעיל יחול אם וככל שהעובד הועסק לפחות בהיקף משרה של 50% משרה או שעבד לפחות 91 שעות בחודש בממוצע בשלושת החודשים אשר קדמו לחג; עבד העובד בהיקף משרה הקטן מההיקף האמור לעיל, יהיה זכאי לשי לחג בהתאם לחלקיות משרתו (במידה עובד שעתי שהועסק היקף קטן של שעות מהאמור לעיל, יבוצע חישוב של מספר השעות החודשים שבהם הוא הועסק בממוצע בשלושת החודשים אשר קדמו לחג, והכול לחלק ב-182).

12.5 בנוסף על האמור לעיל, אם תוענק מתנה בטובין לעובדי מזמין השירות המועסקים באותו מקום עבודה (כגון, סלסלת שי לרגל ט"ו בשבט, אם ניתנת), המעסיק יהיה מחויב להעניק לעובד, מתנה בטובין בשווי השתתפות מזמין השירות לגבי עובדיו, כפי שיהיה מעת לעת, בהתאם לאותם כללים ומועדים שבהם היא ניתנת לעובדי מזמין השירות.

13. דמי מחלה:  
13.1 הזכאות של עובד עובדי לדמי מחלה יהיה על פי חוק דמי מחלה, תשל"ו-1976 ומותנה בהצגת אישורים רפואיים, להנחת דעת המעסיק. 
13.2 השכר הקבוע לתשלום דמי מחלה יהא השכר לחישוב פיצויי פיטורים ודמי הבראה.
14. דמי חגים:  
14.1 במידה והעובד עובד על בסיס שעתי או יומי (להלן: "עובד בשכר") יהא הוא זכאי לתשלום דמי חג, בהתאם לצו הרחבה הכללי בנושא תשלום דמי חגים, לפיו לאחר שלושה חודשי עבודה, עובד שעבד יום לפני החג ויום אחרי החג אלא אם נעדר העובד בהסכמת המעסיק, יהיה זכאי לתשלום מלא בעבור 9 ימי חג (2 ימי ראש השנה, יום הכיפורים, 2 ימי סוכות, 2 ימי פסח, חג שבועות ויום העצמאות). עובד לא יהיה זכאי לימי חג החלים בשבת.  
14.2 במידה והעובד הינו עובדים בשכר והינו בן דת אחרת יהא הוא זכאי לתשלום גם בגין ימי חגו ולא יותר מ-9 ימים בסך הכול.
14.3 למען הסר ספק, במידה והעובד הינו עובד חודשי והוא מקבל משכורתו הרגילה גם בחופשת החג, אזי העובד איננו זכאי לכל תשלום נפרד בעבור חופשה בימי חג.

14.4 עובד שיועסק בחג כאמור _____ יהיה זכאי לגמול בגין עבודתו בשיעור של 50% תוספת לשכרו הרגיל (להלן – תוספת חג) וליום מנוחה חלופי בלא תשלום, וכן לתשלום מלוא הגמול בגין עבודה בשעות נוספות, נוסף על תוספת החג כאמור, אם וככל שהעובד הועסק מעבר ליום עבודה רגיל, והכול בהתאם להוראות חוק שעות עבודה ומנוחה.

14.5 
עובד בשכר יהיה זכאי לתשלום עבור חג כאמור לפי ממוצע ההשתכרות היומי הרגיל שלו בשלושת החודשים הקודמים לחודש שבו חל יום החג.
15. היעדרות ביום הזיכרון
15.1 נוסף על ימי החופשה שלהם זכאים העובד, במידה ובן משפחתו של העובד נהרג במהלך שירותו הצבאי ו/או בעקבות פעולת איבה יהיה העובד  זכאי להעדר מעבודתו ביום הזיכרון ולקבל תשלום בגין יום עבודה מלא; לעניין זה, "בן משפחתו" – בנו/בתו/אביו/אמו/בן או בת זוגו/אחיו/אחותו/סבו/סבתו.

16. ימי אבל

16.1 העובד רשאי להיעדר מעבודתו בזמן אבלו מטעמי דת או נוהג, לתקופה שלא תעלה על 7 ימים, ויהיה זכאי לשכר מלא בגין ימי היעדרותו, ואין מנכים משכרו או מחופשתו השנתית את ימי האבל.

17. מקום לאחסון חפצים אישיים ומקום למנוחה והתרעננות

17.1 המעסיק ידאג, באמצעות מזמין השירות, לכך שלעובד יהיה באתר שבו הוא עובד מקום בטוח לאחסן את חפציו האישיים בזמן העבודה וכן לכך שיהיה באתר שבו הוא עובד מקום ראוי וסביר שבו הוא יוכל לנוח ולהתרענן בהפסקות.
18. הפסקות
18.1 המעסיק ייתן לעובד הפסקות מהעבודה במהלך יום העבודה בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה; תשלום בגין הפסקות יבוצע בהתאם להוראות חוק שעות עבודה ומנוחה. 
18.2 ואולם במקום שבו מזמין השירות משלם למעסיק תשלום בגין הפסקה, שהוא מעבר לנדרש על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, כי אז המעסיק ישלם אף את התשלום האמור לעובד.

19. דמי נסיעה:  
19.1 המעסיק ישתתף, בהוצאות הנסיעה של העובד לעבודה ובחזרה, בהתאם להוראות צווי הרחבה להסכמים קיבוציים בעניין זה, כפי שיתעדכנו מעת לעת.

19.2 במידה והעובד יוסע על ידי המעסיק ועל חשבונו מביתו לעבודה וחזרה לביתו לא ישולם לו החזר ההוצאות כאמור לעיל, עם זאת מובהר, כי אם העובד יוסע על ידי המעסיק למקום פיזור המרוחק מביתו – העובד יהיה זכאי להשתתפות בהוצאות נסיעה מהמקום שבו הורד מההסעה ועד לביתו בהתאם להוראות 19.1  לעיל.

19.3 נסיעות העובד מאתר עבודה לאתר אחר, לבקשת המעסיק, במהלך יום העבודה ושלא בהתאם למתוכנן, ישולמו על ידי המעסיק, אם וככל שתשלום זה אינו מכוסה במסגרת סעיף 19.1 לעיל וייחשבו לשעות עבודה לכל דבר ועניין.

19.4 אם תחבורה ציבורית אינה מגיעה לאתר שבו מועסק העובד או שהעובד סיים עבודתו בשעה או ביום שבהם אין תחבורה ציבורית, ידאג המעסיק להסעת העובד לביתו בלא חיוב העובד בתשלום בגין ההסעה.

20. פנסיה:     
20.1 העובד יבוטח בקרן פנסיה מקיפה, אלא אם כן הודיע למעסיק אחרת. כל עוד לא הודיע העובד למעסיק באיזו קופת גמל הוא מבקש להיות מבוטח, יבוטח בקרן פנסיה מקיפה.

20.2 בעניין הפרשות לקופת גמל לקצבה יפעל המעסיק בהתאם לאמור להלן:

20.3 
שיעור ההפרשות בעד רכיבי השכר המובאים בחשבון לחישוב פיצויי פיטורים, לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 (להלן – חוק פיצויי פיטורים) (לרבות שכר יסוד, תוספת ותק, דמי חופשה, דמי מחלה, תשלום בגין חגים, מילואים, דמי לידה וכיוצ"ב) ובעד רכיב דמי הבראה.
20.4 שיעור הפרשות המעסיק יעמוד על 7.5% לתגמולים ו-8.33% לפיצויים (סה"כ 16.33%); בהתאם להוראות צו ההרחבה בענף הניקיון ההפרשות לפיצויים (8.33% כאמור) יבואו במקום מלוא החבות בפיצויי פיטורים; לעניין זה, יחולו כללי האישור הכללי שניתן מכוח סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, למעט הצורך בחתימה על הסכם בכתב;

20.5 שיעור הפרשות העובד יעמוד על 7% לתגמולים, אשר ינוכו ממשכורתו;

20.6 שיעור ההפרשות בעד הגמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום המנוחה (ככל שהעובד זכאי להם), יהיה כדלקמן:

20.6.1 שיעור הפרשות המעסיק יעמוד על 7.5% לתגמולים ו-6% לפיצויים;

20.6.2 שיעור הפרשות העובד יעמוד על 7% לתגמולים, אשר ינוכו ממשכורתו;

20.7 
שיעור ההפרשות בעד קצובת נסיעה, יהיה כדלקמן:

20.7.1 שיעור הפרשות המעסיק יעמוד על 5% לתגמולים;

20.7.2 שיעור הפרשות העובד יעמוד על 5% לתגמולים, אשר ינוכו ממשכורתו. ככל שאין מניעה לכך, לפי כל דין והוראות אגף שוק ההון הביטוח החיסכון, ההפרשות האמורות ייעשו לקרן פנסיה.
21. קרן השתלמות
21.1 מתחילת עבודתו של העובד המעסיק יפריש בעבור עובד תשלומים חודשיים לקרן השתלמות. מובהר כי יועברו בגין כל עובד תשלומים לקרן השתלמות שבה יבחר וככל שלא הודיע למעסיק על זהות קרן השתלמות, יופקדו בעבורו התשלומים לקרן ההשתלמות, שתיבחר מעת לעת על ידי ההסתדרות והארגון במשותף, והיא תהווה קרן ברירת מחדל; שיעור ההפרשות לקרן ההשתלמות יהיו כדלקמן:

21.1.1 
הפרשת המעסיק – 7.5% מהשכר המחושב לפי סעיף 5 לעיל וכן מדמי ההבראה;

21.1.2 הפרשת העובד – 2.5% מהשכר המחושב לפי סעיף 5 לעיל וכן מדמי ההבראה, אשר ינוכו ממשכורתו
22. פיטורים והתפטרות
22.1 המעסיק רשאי לפטר עובד, שטרם השלים 12 חודשי עבודה, בכפוף לחובת מתן הודעה מוקדמת, חובה דומה חלה גם על העובד המתפטר.

22.2 במידה והעובד השלים 12 חודשי עבודה לפחות, ניתן יהא לפטר העובד על בסיס מסיבה מספקת לאחר מו"מ בין המעסיק לנציגות העובדים, ככל שקיימת במקום העבודה.
22.3 צמצום בעבודה הוא סיבה מספקת לפיטורים; פיטורים בשל צמצום בעבודה ייעשו לפי ויתקו של העובד בעבודה וכן בהתאם לצורכי העבודה.

22.4 במידה והעובד מפוטר לרגל צמצום בעבודה, שמורה לו הזכות לחזור לעבודה עם התרחבות העבודה בחברה, במשך שנה אחת מיום הפסקת עבודתו.

22.5 במידה  והחליט המעסיק על כוונתו לפטר העובד  והעובד השלים 12 חודשי עבודה לפחות, יודיע המעסיק על כוונתה לעובד ולנציגות העובדים, ככל שקיימת במקום העבודה, ותקיים שימוע לעובד.

23. הודעה מוקדמת

23.1 עובד בשכר ועובד חודשי זכאים להודעה מוקדמת זהה בהתאם לסעיף 3 בחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001.

24. תלוש השכר/משכורת
24.1 
המעסיק יעביר לידי העובד, מדי חודש בחודשו, לכל המאוחר במועד החוקי לתשלום השכר, תלוש שכר ובו פירוט מלא של כל התשלומים והניכויים מהשכר שינוסחו בצורה ברורה ומובנת לעובד, והכול בהתאם לדין.

24.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, בעת קבלת עובד חדש לעבודה ייתן לו המעסיק טופס המפרט את כל תנאי עבודתו, לרבות היקף השעות השבועיות של העובד; כמו כן בעת קבלת עובד חדש לעבודה ייתן לו המעסיק טופס שבו יתבקש העובד לפרט אם הופקדו בעבורו הפקדות לקופת גמל לקצבה בעבר ואם ברצונו שההפקדות לקופת גמל לקצבה יופקדו לאותה קופה או לקופה אחרת.
25. תקנון עבודה
על הצדדים יחולו הוראות תקנון עבודה המצורף כנספח א'.
26. ארגון עובדים
:
26.1 ארגון העובדים המייצג את העובד הינו  FORMTEXT 

      המצוי בכתובת הבאה:  FORMTEXT 

      .
27. שונות:
27.1 המעסיק אינו רשאי לקנוס את העובד ו/או לנכות סכומי כסף משכרו של העובד ו/או לגבות מהעובד סכומי כסף בשום תנאי.
27.2 אלא אם נקבע מפורשות אחרת, כל התשלומים המפורטים בהסכם זה ישולמו כסכומי ברוטו וינוכו מהם ובגין כל שווי הטבה הניתנת לעובד על פי הסכם זה תשלומים לביטוח לאומי, מס הכנסה, מס בריאות וכל תשלום חובה אחר, בהתאם להוראות הדין. 
27.3 הסכם זה מהווה את כל המוסכם בין הצדדים בעניינים המנויים בו, ואין הוא ניתן לתיקון ו/או לשינוי אלא במסמך בכתב החתום על ידי העובד ומנהלי המעסיק המוסמכים ואין ולא יהיה כל תוקף לכל הצהרה, הבטחה, פרסום, הודעה, הסכם, שנעשו לפני חתימתו.
27.4 על אף האמור, אין באמור בהסכם זה כדי לגרוע מכל זכות או חובה המוקנית לעובד מכוח כל דין, הסכם קיבוצי, צו הרחבה, נהלי עבודה שיוציא המעסיק, מעת לעת, וכל התחייבות אחרת עליה יחתום העובד.
27.5 כל הודעה שתשלח בדואר רשום לפי כתובות הצדדים שברישא להסכם זה, תחשב כאילו נמסרה כדין ותחייב את הצדדים ויראו אותה כאלו נתקבלה על ידי הצד המקבל אותה בתום 4 (ארבעה) ימי עסקים מיום שנשלחה בדואר רשום או עם מסירתה, אם נמסרה ביד.
                                ולראייה באו הצדדים על החתום


             _______________               






____    ____________

                                    העובד













   המעסיק
תקנון עבודה
א.  בטיחות

28.      המעסיק ייתן, על חשבונו, לכל עובד הדרכה בטיחותית מוסמכת ומתועדת עם תחילת עבודתו של כל  עובד, וכן מדי שנה, והכול בהתאם לחוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד-1954.
המעסיק יספק לכל עובד ציוד מגן אישי בהתאם לתקנות הבטיחות בעבודה (ציון מגן אישי), התשנ"ז-1977, והכול בהתאמה לסיכונים בעבודות הניקיון לסוגיהן שאליהם העובד ייחשף במהלך עבודתו.

כל מעסיק ימנה ממונה בטיחות אשר תפקידו יהיה להבטיח את השמירה על נורמות הבטיחות הראויות בעבודה.

מעסיק אשר מעסיק מעל 200 עובדים יהיה מחויב למנות ממונה בטיחות חיצוני.

עובד חייב להישמע להוראות הבטיחות, לפעול על פיהם ולנקוט אמצעים שהועמדו לרשותו ושהוסברו לו, כדי למנוע פגיעה.

מקום שבו עובדי המעסיק יוגדרו כעובדי בריאות החשופים לסיכוני הידבקות, כגון בבתי חולים, מרפאות, מחלקות סיעוד, מעבדות רפואיות או פרמצבטיות, ידאג המעסיק כי עובדיו יקבלו את כל החיסונים המתאימים.

ב. רישום נוכחות

מעסיק יתקין על חשבונו ויערוך שימוש בשעון נוכחות או באמצעי טכנולוגי מתאים אחר, אשר יבטיחו רישום מלא, מדויק ונכון של שעות העבודה בפועל של עובדיו אצל מזמין השירות ותשלום מלא בגינן, באופן הניתן לבקרה ופיקוח שוטפים.

על העובד לבצע החתמה אישית בשעון הנוכחות או באמצעות האמצעי הטכנולוגי האחר ועליו לדווח דיווחי שעות עבודה אמיתיים המשקפים נכונה את שעות עבודתו בפועל.

ג. חילופי מעסיקים


הגדרות לעניין סעיף זה –

"חילופי מעסיקים" – מצב שבו התחלף מעסיק במעסיק אחר אצל אותו מזמין שירות;

"מעסיק יוצא" – חברה המסיימת את פעילותה בעבור מזמין השירותים במקרה של חילופי מעסיקים;

"מעסיק נכנס" – חברה המתחילה את פעילותה בעבור מזמין השירותים במקרה של חילופי מעסיקים.


במקרה של חילופי מעסיקים, תינתן לעובד הזכות להודיע למעסיק היוצא כי הוא מעוניין להיות מועסק אצל המעסיק הנכנס ברציפות להעסקתו אצל המעסיק היוצא.

הודיע העובד על רצונו להמשיך להיות מועסק כאמור; 

28.1 העובד יהיה זכאי לקבל מהמעסיק היוצא תשלום מלא בגין כל זכויותיו הסוציאליות בעבור מלוא תקופת עבודתו אצל המעסיק היוצא וסיומה, לרבות תשלום מלא בגין פיצויי פיטורים בעבור תקופת עבודתו אצל המעסיק היוצא;

28.2 לעובד תיחשב כל תקופת עבודתו אצל המעסיק היוצא לצורך חישוב כל זכויותיו התלויות בוותק אצל המעסיק הנכנס, לרבות לעניין מענק התמדה ותוספת ותק.

28.3 מקום שבו הביע עובד את רצונו לסיים את העסקתו אצל המעסיק היוצא ולא להמשיכה אצל המעסיק הנכנס, במקרה חילופי מעסיקים, ייחשב העובד כמפוטר.

� בדרך כלל מקובל שההסכם נכנס לתוקף ממועד תחילת יחסי העבודה. אם ההסכם נחתם במהלך יחסי העבודה יש לציין את המועד ממנו חלים תנאי ההעסקה החדשים.


� מחק את המיותר. 


� אם העובד עובד חמישה ימים בשבוע יש למחוק את יום ו'. 


� מחק את המיותר.


� מחק את המיותר.


� מחק את המיותר.


� למחוק אם הסעיף אינו רלבנטי.





