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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.

ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
בית הדין האזורי 






עב' 13/ _________
לעבודה תל אביב
	
	 
	

	
	
	


התובעת:  
        _______________________________

  



- נגד -

הנתבעת          
         ____________________________

מהות התביעה:  כספית.

סכום התביעה: 85,527 ₪. 

כתב תביעה
א. רקע עובדתי:

1. הנתבעת, ______________ (להלן: "הנתבעת" ), הינה מרכז אירועים.
2. התובעת החלה לעבוד בתפקיד של פקידה אצל הנתבעת בחודש 1.9.10.
3. התובעת עבדה, בימים א'-ה', משעה 16:00 ועד השעה 23:00 בלילה. 
4. בנוסף לכך, התובעת עבדה פעם בשבועיים בימי שישי, החל מהשעה 9:00 בבוקר ועד השעה 13:00 בצהריים. 
5. במהלך עבודתה, ניהלה התובעת יחסים אינטימיים עם הבן של בעלי הנתבעת, שהיה הממונה הישיר של התובעת.
6. יציין כי, יחסים אלו נוהלו לא במסגרת יציבה וקבועה, בין היתר, משום שהממונה על התובעת הינו נשוי ובעל משפחה.
7. בשלב מסוים גילה הממונה הישיר כי לתובעת מקיימת יחסים עם בן זוג קבוע.
8. על מנת לבייש את התובעת, החליט הממונה הישיר לזמן את בן זוגה של התובעת לשיחת "הבהרה" בנוכחות התובעת, במסגרתה ביקש הוא לחשוף בפני בן זוגה של התובעת אודות קיום יחסים עמו.
9. בהתאם לכך, ביום 16.6.13, זומן בן זוגה של התובעת  למשרדי  הנתבעת, בזמן שהתובעת עבדה בנתבעת.
10. ברגע שנודע לתובעת, כי בן זוגה בדרכו לנתבעת, פנתה היא בבהלה לממונה הישיר וביקשה ממנו להשתחרר באופן מידי מהעבודה.
11. הממונה הישיר, היה מעוניין לבייש את התובעת, ולא זו בלבד שסירב להיעתר לבקשת התובע, אלא אף הגדיל לעשות ומסר לה שאם תחליט  לעזוב את מקום העבודה תחשב היא כמתפטרת מעבודתה.
12. התובעת חשה בלחץ רב מהעומד להתרחש, עד כי חשה שהדבר יכול להזיק אף לבריאותה.
13. נוכח זאת, פנתה התובעת לבעלי הנתבעת וביקשה ממנו להשתחרר מסיבה אישית.
14. בעלי הנתבעת אישר לתובעת להשתחרר באותו יום.
15. בהמשך הלילה, בכל בעקבות שיחה שקיים עם בנו, גילה בעלי הנתבעת את הסיבה בגללה ביקשה התובעת להשתחרר.
16. בן זוגה  של הנתבעת התייצב לאותה שיחת "הבהרה". במסגרת שיחה זו חשף הממונה הישיר את הקשר האינטימי שקיימה עמו, תוך שהובהר לבן זוגה של התובעת, כי התובעת נחשבת כמי שהתפטרה משום שעזבה את מקום העבודה, לא רשות.
17. בתגובה לאמור לעיל - שלחה התובעת לבעלים של הנתבעת הודעת ,SMS בו היא מסרה כדלקמן:
"אני לא התפטרתי  מהעבודה אתה נתת לי אישור ללכת מחר אם אתה רוצה שאני לא יגיע תכין מכתב פיטורים לילה טוב"

               העתק ממסרון זה  מצ"ב כנספח א'.
18. בעקבות כך, ולאחר שנודע לבעלים של הנתב ת על התרחשות העניינים הנ"ל, שלח הבעלים של הנתבעת לתובעת מסרון, בו הודיע לה, כי אין לה סיכוי להמשיך בעבודה, וזאת בזו הלשון: 
"המנהל הישיר שלך הודיע לך שאת לא יכולה ללכת ואת ניצלת את תמימותי ושאלתי אם זה קשור לעבודה ואת עונה לי שלא במצח נחושה ולכן אין לך סיכוי להמשיך בעבודה... שיהיה לך בהצלחה  בהמשך אם עזבת את מקום  העבודה .."

 העתק ממסרון של הבעלים מצ"ב כנספח ב'.
19. בתגובה שלחה התובעת  לבעלים של הנתבעת המסרון הבא:
"הבן שלך ניצל  את תמימותי יש פה ניצול של עבוד מעביד. תודה רבה לך. לילה טוב."

               העתק ממסרון זה, מיום 17.6.13, מצ"ב כנספח ג'
20. לא למותר לציין, כי נוכח הלחצים וחרדות קשות שתקפו את התובעת בגין האירועים הנ"ל קבלה התובעת אישור לחופשת מחלה ל 6 ימים, מיום 16.6.13 ועד ליום 22.6.13.
העתק מאישור רפואי מצ"ב כנספח ד'.
21. ביום 23.6.13 הודיעה המזכירה של הנתבעת מסרון לתובעת בו התבקשה התובעת להתייצב לשיחת שימוע, שנקבעה, בהתראה קצרה, לאותו היום, בשעות אחר הצהריים.
22. בתגובה שאלה התובעת למטרת השיחה. המזכירה ענתה כי הבעלים רוצה לקיים שיחת שימוע, תוף שהיא כותבת - "... אני ישאר לחכות שלא יהא "בלגן". 
העתק מהודעות sms שהוחלפו בין הצדדים מצ"ב כנספח ה'.

23. בשל חששה של התובעת כי שיחה זו לא נועדה אלא כדי לנזוף בתובעת ולביישה, ובשים לב גם למצב הנפשי המתוח של התובעת בשל אותם אירועים -  לא התייצבה התובעת לשיחת שימוע שנקבעה בעניינה.
24. בתגובה לכך, עוד באותו היום שלח הבעלים של הנתבעת מסרון לתובעת בו מסר לה כי מבחינתו היא יצאה לחופשת מחלה שקרית ואי התייצבותה לשימוע שנקבעה כמוהו "כהיעדרות התפטרות".
              מסרון של הבעלים של הנתבעת מיום 23.6 מצ"ב כנספח ו'.

הטענות והתביעות הכספיות:-
ב. הטרדה מינית:-
25. כאמור, בן הבעלים של הנתבעת, שהיה הממונה הישיר של התובעת, לבין התובעת התקיימו יחסים אינטימיים.
26. יודגש, אין מדובר ביחסים קבועים ומסודרים, אלא במערכת היחסים לא מחייבת ומחוץ לנישואין, תוך ניצול יחסי מרות.
27. בפסק דינו המחייב של בית הדין הארצי לעבודה נקבע שיחסים מסוג זה יוצרים חזקה לקיומה של הטרדה מינית (עע 274/06 פלונית נ' אלמוני, 26/03/2008).
28. לאור האמור לעיל, התובעת זכאית לתשלום פיצוי מכוח סעיף 6(ב) לחוק בגין הטרדה מינית, ללא הוכחת נזק, בסך של 50,000 ₪.
ג. פיצויי פיטורים והודעה מוקדמת:-
29. מהאמור לעיל, כי התובעת פוטרה מעבודתה.
30. בהתאם לדין המחייב המעסיק אינו יכול לכפות כוונת התפטרות.
31. לחלופין, למען הזהירות בלבד ומבלי לפגוע באמור לעיל, במידה וחלילה ילמד מהנסיבות הנ"ל כי התובעת התפטרה מעבודתה (דבר המוכחש מכל וכל), הרי שיש לראות בנסיבות האמורות  לעיל, כנסיבות שאין לדרוש מהעובד להמשיך בעבודתו והמזכות בתשלום פיצויי פיטורים, בהתאם להוראת סעיף 11(א) לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963.
32. לאור האמור לעיל, התובעת זכאית לפיצויי פיטורים. 

33. התובעת עבדה בנתבעת מיום 1.9.10 ועד ליום 23.6.13.
34. התובעת עבד על בסיס שעות עבודה.
35. ב- 12 חודשי העבודה המלאים האחרונים לעבודתה של התובעת, עבדה היא בממוצע 141 שעות כל חודש.
טבלת אקסל בה פירוט שכר הממוצע של התובעת ב- 12 החודשים האחרונים, מצ"ב כנספח ו'.

תלושי שכר של התובעת מצ"ב כנספח ז'.
36. אשר על כן, התובעת זכאית לפיצויי פיטורים לפי התחשיב כדלקמן:-
141 שעות X   25 התעריף לשעה  האחרון X  2.81 שנים =  9,905 ₪.
37.  לאור כל האמור לעיל, התובעת זכאית לתשלום פיצויי פיטורים בסך של 9905₪. 
38. בנוסף – התובעת זכאית לחודש הודעה מוקדמת בסך של 3,525₪.
39. מסכום זה יש להפחית סכומים שהצטברו לזכות התובעת בקופה בגין פיצויים, אם וככל שישוחררו לזכות התובעת. עד מועד כתיבת שורות אלו כספים המופקדים לזכות התובעת בקופה טרם שוחררו.
ד. פיטורים שלא כדין:-
40. התובעת פוטרה שלא כדין.

41. התובעת פוטרה על רקע היחסים האינטימיים עם הבן של בעלי הנתבעת והממונה הישיר על התובעת.
42. התובעת פוטרה ללא סיבה מצדקת ותוך הפרת כללי הצדק הטבעי.
43. התובעת זומנה בהתראה קצרה לישיבת שימוע, אשר תוצאותיה היו ידועות מראש, מה גם שבעלי הנתבעת פיטר את התובעת קודם לכן באמצעות מסרון.
44. פיטוריה של התובעת פגעו בכבודה של התובעת.
45. כתוצאה מפיטוריה של התובעת נגרמו לתובעת עגמת נפש וצער מרובים.
46. לאור האמור לעיל, זכאית התובעת לפיצוי כספי בגין פיטוריה שלא כדין ו/או בגין עגמת נפש שנגרמה לה, המועמדת במסגרת תביעה זו על סך של 3 משכורות חודשיות, וזאת בסך כולל של  10,572₪,לפי פירוט כדלקמן:
3,525₪ (שכר קובע) X   3   חודשים = 10,572 ₪

ה. פנסיה:-
47. בהתאם לצו הרחבה הכללי במשק בענף האירועים, התובעת זכאית להפקדות לקרן פנסיה לאחר 12 חודשי עבודה. 
48. אולם, הנתבעת לא הפקידה לזכותה של התובעת כספים בקרן הפנסיה.
49. לפיכך, על הנתבעת לשלם לתובעת סך של 3,236 ₪  בגין תגמולי מעביד.
טבלת אקסל פנסיה של התובעת מצ"ב כנספח ח'.

50. בנוסף, התובע זכאי לקבלת פיצוי כספי מן הנתבעת בגין אובדן הזיכוי מס שהייתה אמורה לקבלת התובע עבר ההפקדות כאמור.
ו. חופשה שנתית:-

51. לתובעת לא שולמו מלוא ימי החופשה להם היא זכאית על פי חוק.
52. מתלוש שכרה של התובעת לחודש 5/13 עולה כי קיימת יתרה של 8 ימי חופשה לא מנוצלים (ר' נספח  ח' לעיל).
53. עד מועד כתיבת שורות אלו, התובעת לא קבלה תלוש השכר לחודש יוני 2013.
54. בגין חודש יוני 2013 צברה התובעת  0.766 ש"ח (23/30 X  1).
55. לאור כל האמור לעיל התובעת זכאית לתשלום בגין פדיון ימי חופשה בסך של  1,534 ₪,  לפי פירוט כדלקמן:-
8.766  X  7  X   25  = 1,534 ש"ח
ז. הבראה:-

56.  לתובעת לא שולמו דמי הבראה בגין שנה ועשרה החודשים האחרונים לעבודתה.
57. לפיכך, התובעת זכאי לתשלום דמי הבראה כדלקמן:
371 ₪ (תעריף ליום) X
 6 X     (1 שנה שנייה + 0.833 שנה שלישית) =  4,088 ש"ח

ח. דמי חגים:

58. לתובעת שלא שולמו דמי חגים בגין עבודתה.
59. לפיכך, התובעת זכאית לתשלום דמי חגים כדלקמן:
2.833 X   9 ימים X    7 שעות X   25 =  4,461 ש"ח
ט. דמי נסיעות:

60. לתובעת לא שולמו דמי נסיעה בגין 7 החודשים הראשונים לעבודתה  (ר' נספח ז' לעיל).
61. לפיכך, התובעת זכאית לתשלומי דמי נסיעה כדלקמן:
7 חודשים X   206 ₪  = 1,442 ש"ח
י. סיכום:-
62. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעים לשלם לתובע יחד ו/או לחוד הסכומים כדלקמן:- 

62.1. הטרדה מינית                                        50,000 ₪
62.2. פיצויי פיטורים                                     9,905 ש"ח   
62.3. הודעה מוקדמת - 

       3,525 ₪
62.4. פיטורים שלא כדין-                              10,572 ₪ 
62.5. חופשה שנתית-

                   1,534 ₪
62.6. דמי הבראה:-


      4,088 ₪
62.7. דמי חגים:-


     4,461 ₪
62.8. דמי נסיעות-                                        1,442 ₪
62.9.  סה"כ:  
                                            85,527 ₪
63. בנוסף, מבוקש מבית הדין הנכבד להורות לנתבעת להוציא מכתב שחרור של הכספים המופקדים לזכות התובע בקופה.
64. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובעת סך כולל של 85,527 ₪ בתוספת פיצויי הלנה ו/או הפרשי הצמדה וריבית החל ממועד הזכאות לכל תשלום ועד ליום התשלום בפועל וכן בצירוף החזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
                                                                                          
___________

	
	



