
תבנית של כתב טענות - הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:
        
      _____________________________
  



- נגד -

הנתבעת:
      ____________________________

מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה:  483,680 ש"ח.

כתב תביעה
א. פתיח:
1. התובע הינו מהנדס בהכשרתו ובמקצועו.

2. התובע הינו בעל מניות בנתבעת המחזיקה ב-49% מהון המניות של הנתבעת.
3. התובע מועסק בנתבעת, במשך תקופה בת כמעט 12 שנים, החל מיום 1.9.2005.
4. לאורך כל תקופת העסקתו, מילא התובע תפקיד מהנדס ומפתח של______, תפקידים אותם מילא התובע בהצלחה רבה, תוך השגת תוצאות והישגים רבים לנתבעת (להלן: "הנתבעת" או "החברה"), ותוך קבלת תשבוחות רבות.
5. ביום 14.02.17 החליטה מועצת המנהלים של הנתבעת (להלן: "הנתבעת" או "החברה") על פיטוריו של התובע, ________, מבלי שקדם להחלטה כל הליך של שימוע על פי דין.

6. החלטה חד-צדדית זו משוללת כל בסיס ענייני, נגועה בשיקולים זרים, הוצאה תוך הפרת חובות בסיסיות של החברה כלפי התובע, ללא קיום הליך תקין, תוך פגיעה בכל כללי הצדק הטבעי, והכל כרעם ביום בהיר, במחטף, וללא מתן אפשרות כלשהי לתובע להעלות טענותיו בעניין זה. 

7. יותר מכך, וראוי כי הדברים יאמרו מייד, פיטוריו של התובע באו על רקע בקשותיו החוזרות ונשנות של התובע, כי פעילות החברות כאמור תתנהלנה בשקיפות, וזאת בעקבות אי סדרים לכאורה בפעילות החברות, אשר פגעו בזכויות התובע כבעל מניות, כמו גם, כאמצעי שננקט על ידי מנכ"ל הנתבעת לדחות את בקשתו ולחציו של התובע להתמנות כדירקטור נוסף מטעם חברת ______.
8. יודגש בהקשר זה כי מנכ"ל הנתבעת הבטיח לתובע כי ישקול את בקשתו לצירופו כדירקטור נוסף מטעם  _________________ואז, בעוד הנו מתמהמה במתן תשובתו, לפתע מתכנס לו דירקטוריון  הנתבעת ומחליט על פיטוריו של התובע. 
9. להלן תפורט השתלשלות העניינים הנוגעת לפרשה זו, דבר דבור על אופניו.
ב. העסקתו של התובע בנתבעת:-

10. כאמור, התובע מילא התובע תפקיד מהנדס ומפתח של _______, תפקידים אותם מילא התובע בהצלחה רבה, תוך השגת תוצאות והישגים רבים לחברה, ותוך קבלת תשבוחות רבות.
11. לא למותר להוסיף, כי התובע הוא זה אשר המציא את מכונת השקיות פורצת הדרך, אשר הוצבה משך שנים רבות בחלק ניכר מחנויות הסופר ברחבי מדינת ישראל, והביאה רווחים משמעותיים לחברה משך כל שנות השימוש בה.
12. כך גם יודגש, כי החברה הוקמה ומבוססת כולה על הרעיון והפטנט של התובע. מאז שהגה את הרעיון ועד היום, השקיע התובע חלק ניכר מחייו בפיתוח המכונה, והכל לשם הצלחת שתי החברות, שמפרנסות אותך ואת כל השותפים והעובדים בהן עד עצם היום הזה.
13. פעילותו של התובע עבור______ זכתה להערכה רבה בתוככי החברה ומחוצה לה, לרבות בתקופה שסמוך לקראת פיטוריו.
העתק ממכתב התשובחות מצ"ב  כנספח א'.
ג. הרקע להודעה בדבר הפסקת העבודה:-

14. למעשה, פיטוריו של התובע הינו גלגול שלישי של ניסיונות חוזרים ונשנים (כולם מתועדים בתכתובות ומסמכים), להפטר מהתובע בניגוד לדין, וזאת לאחר שהתובע ביקש, בתחילת שנת 2015, גישה להנהלת החשבונות של החברות_______________, בהיותו בעלים ודירקטור בחברת_____, וזאת לאחר שהבחין, כי התנהלותה הכספית של חברת ______אינה תקינה באופן אשר היה בו משום פגעה בתובע כבעל מניות ________________.
15. התובע, אשר ביקש לראות מסמכים בנוגע לדוחות הכספיים של החברה, סורב לבקשה זו באופן חד משמעי ומטעמים לא ברורים.
16. חמור מכך - בעקבות דרישה לגיטימית זו של התובע לקבלת מסמכים, בחודש 02/15 קיבל לפתע התובע הזמנה לשימוע לפני פיטורים. 
17. בסופו של דבר, פיטוריו של התובע כאמור לא יצאו אל הפועל, לאחר שהתובע חשף, באמצעות בא כוחו, הן בכתב והן במהלך השימוע עצמו, את הפגמים החמורים שנפלו בהחלטה לזמנו לשימוע ובהליך פיטוריו והמניעים הפסולים שעמדו מאחוריהם.
תכתובות ומסמכים בנוגע להליך הפיטורים הראשון מצ"ב כנספח ב'.
18. בהמשך, בחודש יולי 2015 (מספר חודשים מהליך פיטוריו הקודם), ושעות ספורות לאחר שהתובע פנה אליך בבקשה לקבלת הבהרות בנוגע לדוחות הכספיים של ______ ואי הסדרים אשר לכאורה עולים מהם, כמו גם, ביחס למידע אשר היה בידיעת התובע בדבר התנהלות בלתי תקינה של החברות הנ"ל וכתגובה עונשית לבקשתו - קיבל התובע מכתב נוסף לזימון לשימוע לפני פיטורים, ובו, באורח פלא, הועלתה הפעם טענה בדבר פיטורי צמצום בחברה. לאחר חילופי מכתבים בין באי כוח הצדדים, אף כוונה זו לפיטורי התובע לא יצאה אל הפועל.
תכתובות ומסמכים בנוגע להליך הפיטורים השני מצ"ב כנספח ג'.
19. בהמשך לאמור לעיל - כחלק מהיערכות לכניסת "חוק השקיות", פעל התובע לפתח מכונה חדשה יעילה וזולה, וזאת בתיאום ועל דעת הנהלת החברה, ולטובת הצלחתה.
20. לאחר מאמצים רבים כאמור, עלה בידי התובע לפתח מכונה חדשה. בעקבות כך, בסוף חודש ינואר 2017 (ימים ספורים לפני קבלת ההחלטה בחברה על פיטוריו), במהלך מצגת אשר הועברה לחברת "שופרסל" במסגרתה הוצג דגם המכונה החדש, זכה התובע לתשבוחות רבות מאת הלקוח עצמו וממנכ"ל החברה, בכתב (ראה נספח א' לעיל).
ד. החלטה בדבר פיטוריו של התובע:
21. בחודשים האחרונים, ביקש התובע, במסגרת חברת_____, להתמנות כדירקטור נוסף מטעם חברת ______, בסוברו שיש בידו לתרום להצלחתה של חברת _______ גם בישיבות הדירקטוריון, כמו שעשה ביתר תפקידיו כממציא המכונה, מפתח ומהנדס החברה, ובהתאם לזכותה של _____על פי תקנון החברה.
22. לא בלבד שמנכ"ל הנתבעת התחמק מבקשת התובע, מתוך הבנה כי מינוי של התובע לדירקטור נוסף מטעם חברת_______, היה פותח בפניו, בין היתר, את האפשרות לעיין בספרי החברה, אלא שגם מאחורי גבו של התובע ובחוסר תום לב משווע, החלה החברה לרקום תוכנית לסיום עבודתו של התובע.
23. כך, במהלך ישיבת דירקטוריון אשר התקיימה ביום 14.02.17, הוחלט על פיטוריו של התובע, ללא קיום מקדים של הליך שימוע כלשהו.
העתק מישיבת דירקטוריון החברה מיום 14.2.17 מצ"ב כנספח  ד'.
24. בד בבד, החליטה החברה להגיע להבנות עם חברת "אב טיפוס" דרכה ירכשו מכונות חדשות, תוך זניחת המכונה שפותחה על ידי התובע וביטול כביכול של הפונקציה אותה אייש התובע, ותוך קבלת שירותי הנדסה מגורמי חוץ.
25. התובע סמוך ובטוח כי ההחלטות שהתקבלו, מאחורי גבו, וללא שיתופו, לא נעשו על בסיס סיבות ענייניות ומקצועיות, אלא מתוך רצון ליצור כסות לגיטימית כביכול לפיטוריו.
26. תמוה שהחברה מצאה לנכון לזנוח את המכונה שפיתח התובע, זמן קצר לאחר שהתובע קיבל תשבוחות בקשר לפיתוחה.
27. תמוהה שבעתיים היא העובדה שהחברה בחרה לבצע מהלך משמעותי ביותר של התקשרות עם חברת "אב טיפוס" והוצאת תחום ההנדסה מהחברה למיקור חוץ, מבלי להתייעץ טרם קבלת החלטות מהותיות אלו עם התובע, שהוא מהנדס החברה והגורם המקצועי ביותר בחברה, ממציא המכונה עליה קמה והתבססה החברה והאמון על תחום ההנדסי-טכני בחברה.
28. האופן בו התקבלה ההחלטה בדירקטוריון החברה בעניין פיטוריו של התובע מלמדת בעליל שהמטרה סומנה מראש (פיטוריו של התובע), וכל שנותר הוא להקיף העיגול, על ידי המצאת סיבות לגיטימיות כביכול לפיטוריו של התובע.
29. בין כך ובין כך, ההחלטה שקיבל דירקטוריון החברה ביום 14.2.17 בעניין פיטוריו של התובע נעשתה שלא כדין, מבלי שקדם לה כל הליך של שימוע, ותוך הפרת כל כללי הצדק הטבעי. 
ה. קיום ישיבת שימוע לאחר הפיטורים והניסיון להכשיר את "השרץ", בדיעבד:

30. לאחר שהפור כבר נפל ועל מנת "להכשיר את השרץ", ביום 16.2.17 קיבל התובע הזמנה לישיבת שימוע, שנקבעה ליום 21.2.17 בנוכחות יו"ר חברת______, על מנת לדון בהמשך העסקת התובע  בחברה כביכול.
העתק מהזמנה לשימוע מצ"ב כנספח ה'.
31. ביום 22.2.17, לאחר דחייה בת יום אחד, נערכה ישיבת שימוע בעניינו של התובע למראית עין ובשביל הפרוטוקול בלבד. בקשתו של התובע לוודא כי יו"ר החברה, אשר, כפי שפורט בזימון לשימוע, אמור להיות נוכח בשימוע, נענתה בשלילה, כאשר מנכ"ל הנתבעת הבהיר כי אין בכוונת היו"ר לקחת חלק בשימוע.
32. טענות של התובע בישיבת השימוע כי החברה פעלה בחוסר תום לב משווע בעניינו וכי ההחלטה בדבר פיטוריו כבר התקבלה, ומשכך כל פעולה שתינקט בעניין הפסקת עבודתו של התובע, תהא חסרת כל נפקות משפטית - נפלו על אוזניים ערלות, והחברה גמרה אומר לפטר את התובע, כאמור בהחלטת דירקטוריון החברה מיום 14.2.17.
33. כך, במהלך השימוע, והדברים מתועדים, התבקש מנכ"ל הנתבעת לבטל הפיטורים והחלטת הדירקטוריון, תוך העלאת מגוון שיקולים, אשר כללו, בין היתר, את השקעתו הרבה של התובע בחברה במשך ימים ולילות במשך כמעט 12 שנה, ואת גילו המתקדם של התובע (56) המקשה עליו למצוא תעסוקה אחרת. 
34. חרף בקשת התובע ודבריו, נסמר לתובע במעמד השימוע באלו המילים: "חבל על הזמן, ההחלטה כבר נתקבלה על ידי דירקטוריון החברה ואי אפשר לשנות אותה" והדברים מדברים בעד עצמם לעניין חוסר תום לב המשווע של החברה בקביעת שימוע למראית עין. 
העתק מתמלול שיחת הפיטורים  מצ"ב כנספח ו'.
35. אם לא די באמור - ביום 6.3.17, עת הגיע התובע למקום עבודתו, לאחר הפיטורים המבישים אשר נכפו עליו כאמור, ובעודו בתקופת ההודעה המוקדמת, גילה התובע לתדהמתו כי לא נותר זכר מציוד אשר שימש אותו לעבודתו השוטפת.
36. כך, סולק התובע מעבודתו בחברה כחפץ בו אין צורך עוד, תוך פגיעה קשה בכבודו כאדם וכעובד.
הטענות והתביעות הכספים
ו. פיטורין שלא כדין:-

37. בענייננו - אין כל סיבה עניינית להליך בו נקט הנתבעת, אלא שהמדובר במניעים פסולים ואישיים, על רקע המחלוקות הקיימות בין הצדדים מקדמת דנא בנושא ההתנהלות הכספית של חברות ________.
38. כאמור, ההחלטות בדבר פיטוריו של התובע והוצאת הפונקציה אותו מילא למיקור חוץ, לא התקבלו על בסיס סיבות ענייניות ומקצועיות, אלא מתוך רצון ליצור סיבות לגיטימיות כביכול לפיטוריו של התובע, בבחינת המטרה סומנה, וכל שנותר הוא להקיף העיגול.
39. מכל מקום, הנורמות מחייבות כי הפסקת עבודתו של עובד, ובוודאי של עובד דוגמת התובע, אשר על בסיס המצאתו לבדה הוקמה החברה והינה פועלת משך שנים רבות, תעשה אך ורק לאחר קיום הליך ראוי של מתן זכות טיעון ושימוע, תוך שמירת כל כללי הצדק הטבעי.

40. בענייננו - כמפורט לעיל, טרם פיטוריו של התובע, לא ניתנו לו כל זכות טיעון ושימוע אמיתיים, בטרם התקבלה ההחלטה בעניינו.

41. ההליך החד-צדדי בו נקטה החברה בניסיון להביא להפסקת עבודתו של התובע, עומד בסתירה מובהקת לכל נורמת התנהגות ראויה, מהווה פגיעה קשה בזכויותיו הבסיסיות של התובע, לרבות בשמו הטוב ובכבודו, ומהווה הפרה בוטה של כללי הצדק הטבעי. 
42. לא למותר לציין, כי החלטת הפיטורים התקבלה תוך התעלמות מהוותק הרב של התובע בעבודה ובגילו המתקדם, אשר יקשה עליו למצוא עבודה חלופית.
43. נוכח האמור לעיל, זכאי התובע לפיצוי בגין פיטורין שלא כדין, ובכלל זאת בגין עגמת נפש ו/או הפסד ממוני  שנגרם לו, וזאת בסך כולל של 191,404 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
13,292 ₪ X   1.2 מקדם סוציאליות X   12 חודשים =   191,404 ₪ 
ז. אי תשלום עבור שעות נוספות:-

44. החל מתחילת עבודתו של התובע, עת עבד כטכנאי, שעות עבודתו היו בימים א' עד ג' בין השעה 9:00-9:30 בבוקר ועד לשעה 17:30-18:00 בערב, ביום ד' בין השעה 9:00-9:30 בבוקר ועד לשעה 19:00-19:30 בערב, וביום ה' בין השעה 9:00-9:30 בבוקר ועד לשעה 20:30-21:00 בערב. 
45. מעבר לכך היה התובע מבצע קריאות למתן שרות עקב תקלות במכונות בשעות הערב והלילה, והוא עבד למעשה שעות נוספות רבות. בשנה האחרונה לעבודתו של התובע (2016/17) לא ביצע שעות נוספות, לאחר שעבר לתפקיד מהנדס החברה.
46. בשלוש השנים האחרונות לעבודתו של התובע כטכנאי בחברה (2013-2015), היה עובד התובע בימי ו' בין השעה 07:30 ועד השעה 9:30 בבוקר, בעיקר באזור מודיעין- צומת שילת.
47. מדובר היה במסגרת בסיסית לעבודה של התובע, עת עבד כטכנאי בחברה, אולם הוא נדרש היה להיות זמין לקריאות שירות בעת הצורך בשעות הרב ואף הלילה המאוחרות, ואף נדרש להגיע לשם מתן שירות בשטח.
48. התובע היה נדרש להיות בכוננות בטלפון ולהיות זמין לשם קבלת קריאות להקפצה לשטח, כאשר אם היה מדובר בקריאות בשעות הערב, היה צריך להגיע לשם טיפול בשטח עד סביבות השעה 20:00 בערב, ובאם היה מדובר בקריאות בשעות הערב המאוחרות\שעות הלילה, היה צריך להגיע לשם טיפול בשטח למחרת בשעות הבוקר המוקדמות, קרי להיות כבר בשטח בסביבות השעה 7:30 בבוקר.
49. לאחר שהיה מסיים הטיפול בשטח בשעות הבוקר המוקדמות, כאמור לעיל, היה התובע ממשיך בשגרת יומו כרגיל.
50. בחישוב גס, התובע נדרש להגיע לטיפול לפני שעות עבודתו הרשמיות בהיקף שלא פחת מפעם אחת מדי שבוע.
51. המדובר בהיקפי שעות אשר היו מגיעים לעיתים לסך של 12 שעות עבודה ביום, ואף למעלה מכך.
52. מהאמור לעיל עולה, שבכל שבוע, התובע עבד לא פחות מ-5 שעות נוספות בתעריף של 125%, ולא פחות מ- 5 שעות בתעריף של 150%, קרי למעלה מ-40 שעות נוספות בחודש.
53. למרות שהתובע עבד שעות נוספות רבות, לא שולמה לו כל תמורה עבור עבודתו בשעות נוספות.
54. בשכר הקובע לחישוב התשלום עבור כל שעה נוספת, יש לכלול את שכר הבסיס שקיבל התובע באופן קבוע (7,000 ₪), וכן את ה"מענק", המהווה חלק מהשכר הקובע של התובע (כמפורט להלן), אשר גם אותו קיבל התובע באופן קבוע ובערכים קבועים (אשר לא פחתו מ-6,000 ₪), בחלוקה של 186 שעות.
55. יודגש, כי החישוב הינו בכפוף לתקופת ההתיישנות, ובהתאם לתקופה בה ביצע התובע שעות נוספות, קרי חודשים 06/10- 12/15 כולל (70 חודשים סה"כ).
56. מכאן, שהתובע זכאי לתשלום שעות נוספות בסך כולל של  283,089 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
(5 שעות X 1.25 +5 שעות X 1.5) X 4.3 שבועות בחודש X (7,000 ₪  +6,292 ₪) X  67 חודשים =  283,089 ₪ 

                      
                                                                    186 שעות                             
57. במידה והנתבעת תתכחש להיקפי השעות כאמור, יעמוד התובע על הפעלת החזקות הקבועות בהתאם לסעיף 26 לחוק הגנת השכר, התשי"ח-1958.
ח. הפרשי הפקדות לגמל:
58. לתובע הופרשו כספים לפנסיה אך בגין משכורתו החודשית הבסיסית, וללא הפרשה בגין רכיב "מענק חודשי". 
59. המדובר ברכיב אשר שולם לתובע מדיי חודש בחודשו באופן קבוע, ולאור האמור, יש לראות בו לא כתוספת אמיתית, אלא כתוספת פיקטיבית למשכורת, המהווה חלק ממנה לכל דבר ועניין, לרבות לעניין תשלום מלוא הזכויות הסוציאליות בגינה.
דוגמאות לתלושי שכר של התובע מצ"ב כנספח ז'.
60. את ההפרשים עבור התובע בגין החוסרים בהפקדה לפנסיה יש לשלם עד תקרת השכר הממוצע במשק, זאת בהתאם לטבלה שנערכה בנושא.
טבלת חישוב חוסרים לפנסיה מצ"ב כנספח ח'.

טבלת ממוצע השכר במשק בהתאם לנתוני הלמ"ס מצ"ב כנספח י'.
61. אשר על כן, התובע זכאי לתשלום הפרשים בגין אי הפקדה לפנסיה בסך של  9,187 ש"ח.
ט. הסעדים:

1. לאור האמור, התובע זכאי לקבלת הסכומים הבאים:
1.1. בגין פיטורים בניגוד לדין -                              191,404 ₪           
1.2. בגין שעות נוספות -                                         283,089  ₪ 
1.3. בגין חוסרים לפנסיה -                                     9,187 ₪ 
1.4. סה"כ:
   

                  680, 483 ₪ 
2. אשר על כן,  מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך של 483,680 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית על הזכויות הנ"ל, בהוצאות התביעה, שכ"ט עו"ד בצירוף מע"מ.
_________________________ 


