
תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
	בית הדין האזורי לעבודה
	
	

	בתל אביב

	
	


התובעת:

_______________________

                                                         - נגד -

הנתבעת: 

______________________
כתב תביעה

א. מבוא:
1. הנתבעת הינה מועדון ספורט.    
2. התובעת החלה לעבוד אצל הנתבעת ביום 12.05.15 בתפקיד של _________________.         .
3. עבודתה של התובעת הסתיימה בחודש 15\10.
תלושי שכר של התובע מצ"ב כנספח א'.
4. התובעת התקבלה לעבודה בנתבעת עם קרן פנסיה פעילה מהמעביד הקודם.
5. אולם, לתובעת כלל לא הופרשו כספים לקרן פנסיה בתחילת עבודתה.
6. חמור מכך, משכרה של התובעת נוכה באופן שוטף סכום בגין הפרשה לקרן פנסיה ברכיב תגמולי עובד, וזאת על אף שכלל לא נפתחה לתובע קופה על שמה. 
7. אם לא די בכך, שכר עבודתה של התובעת הולן באופן בוטה ובצורה קבועה, ושולם לה רק לאחר מספר רב של חודשים מהתאריך הקובע האחרון לתשלום שכר. 
8. טרם התפטרות התובעת, נמסרו לנתבעת מספר התראות לתיקון הפגיעות בה.
9. אולם, משעה שהתראות אלו לא הועילו, התפטרה התובעת בדין מפוטר, לאור האמור בסעיף 11(א) לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963.
10. ב"כ התובעת פנה ביום 07.12.16 אל הנתבעת במכתב דרישה לתשלום הזכויות הסוציאליות המגיעות לתובעת על פי דין.
מכתב מטעם התובעת מיום 07.12.16 מצ"ב כנספח ב'.
11. חרף האמור, לא קיבלה התובעת או בא כוחה מכתב תגובה כלשהו.
12. לאור האמור לעיל, לא נותר לתובעת אלא להטיל יהבה על בית הדין הנכבד, על מנת לקבל את כל הסעדים והזכויות המגיעים לה על פי דין. 
הטענות והדרישות הכספיות

ב.1 פיצויי פיטורים:

13. התובעת התפטרה בדין מפוטר לאור הוראת סעיף 11(א) לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963, לפיכך התובעת זכאית לתשלום פיצויי פיטורים.
14. שכרה של התובעת הינו שעתי, ועמד במהלך תקופת עבודתה של התובעת בנתבעת על ממוצע בסך של 3,869 ₪ (שכר קובע לרבות ימי חגים, חופשה, דמי מחלה ויום בחירות).
טבלת שכר ממוצע מצ"ב כנספח ג'.
15. לאור העובדה שלתובעת כלל לא הופקדו כספים לפנסיה, לרבות ברכיב פיצויי פיטורים, על הנתבעת לשלם לתובעת פיצויי פיטורים מלאים (100%), בהתאם לשכר הקובע ולוותק העבודה בנתבעת.
16. התובעת עבדה בנתבעת משך 1.041 שנים. לאור האמור, זכאית התובעת לקבלת פיצויי פיטורים בסך 4,030 ₪, כדלקמן:
3,869 ₪ שכר קובע X 1.041 שנים = 4,030 ₪.
ב.2 פנסיה:

17. כאמור לעיל, הנתבעת לא הפרישה לתובעת כספים לקרן פנסיה, וכן ניכתה משכרה של התובעת כספים עבור הפקדה לקופה, ולא העבירה אותם ליעדם, בניגוד חמור לדין.
18. לאור האמור, התובעת זכאית לקבל השלמה לפנסיה ברכיב מעביד בסך של 2,836 ₪.
טבלת הפקדות לפנסיה מצ"ב כנספח ד'. 
19. כמו כן, התובעת זכאית לקבלת החזרים בגין ניכוי משכרה עבור ההפקדות לפנסיה ברכיב עובד בסך של 964 ₪.
20. אשר על כן, התובעת זכאית לקבלת כספים בגין אי הפרשה לפנסיה בסך כולל של 3,800 ₪.
21. במידה וחלילה בית הדין הנכבד לא יקבל את התביעה לתשלום פיצויים, יש להוסיף על סכום ההפקדות סך כולל 2,836 ₪ בגין פיצויים.
טבלת אקסל בנוגע להפקדות לפיצויים  מצ"ב כנספח ה'.
ב.3. הלנת שכר:

22. במהלך תקופת עבודתה של התובעת, הולן שכרה מספר פעמים ולא שולם לה במועד, בהתאם לפירוט כדלקמן: שכר חודשים אוגוסט, ספטמבר ואוקטובר 2015 שולם לתובעת אך בחודש נובמבר 2015, שכר חודש נובמבר 2015 שולם לתובעת אך בחודש פברואר 2016, וכן שכר חודש דצמבר 2015 שולם לתובעת אך בחודש יולי 2016.
23. בית הדין הנכבד יתבקש לפסוק פיצויי הלנה משמעותיים בגין הלנות אלו, בשיעורים המקסימאליים הקבועים  בחוק.
24. לאור האמור, בנפרד ו/או במצטבר, על הנתבעת לשלם לתובעת את הסכומים כמפורט להלן:- 
24.1. בגין פיצויי פיטורים:


                4,030 ₪
24.2. בגין פנסיה:     

                                          3,800 ₪ (נטו)
24.3. סה"כ:



            
                7,830 ₪ 
25. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובעת סך כולל של 7,830 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית חוקית, בצירוף שכ"ט עורך דין, הוצאות משפט ומע"מ.

26. כן יתבקש בית הדין הנכבד לפסוק פיצויי הלנה כנ"ל.


________________________________ 


