-2-

תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.

ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
בית הדין האזורי 
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לעבודה תל אביב
	
	 
	

	
	
	


התובע:

        ____________________________
  



- נגד -

הנתבעת:         
        __________________________
מהות התביעה:  כספית.

סכום התביעה:  ₪. 

כתב תביעה
א. רקע עובדתי:

1. הנתבעת, מאץ-מור ניהול מסעדות בע"מ (להלן: "הנתבעת" ) הינה מסעדת בשרים.
2. התובע החל לעבוד כמלצר אצל הנתבעת בחודש 01.11.11.
3. התובע לרוב עבד במשמרות כפולות מהשעה 8:00 בבוקר עד חצות.
4. התובע עבד בממוצע כ-250 שעות בחודש.
5. למרות שהתובע עבד בהיקפי שעות כאמור, הנתבעת שילמה לו שכר עבודה בתלושי השכר בהיקפים מצומצמים יותר, ולא כל שעות עבודתו ותשלום בגינן באו לידי ביטוי בתלוש.
6. בנוסף לכך, לתובע לא שולם כל תשלום בגין שעות נוספות וחופשה שנתית.
7. ביום     התובע פוטר ללא כל התראה מראש וללא כל שימוע, מן הטעם שהתובע הגיע למשמרת עם גרביים לבנות.
8. מחודש 2/12, בסמוך לקליטתו של מנהל חדש לבית הקפה, להפתעתו הרבה של התובע החלו מספר המשמרות שסופקו לו להתמעט צורה ניכרת.
9. ויודגש, כי אם בשנה הראשונה לעבודתו, לפני כניסתו של המנהל החדש, עבד התובע 4-5 משמרות בשבוע, לאחר כניסתו של מנהל החדש עבד התובע בין משמרת אחת לשתי משמרות בשבוע.  
10. התובע פנה חזור ושנה למנהל המסעדה, על מנת שיגדיל את מספר המשמרות בשבוע המסופקות לו.
11. בתגובה לכך, מסר לו מנהל המסעדה כי אין באפשרותו לתת לו יותר משמרות.
12. במאמר מוסגר יצויין, כי באותה תקופה רוב רובם נותני השירות, קרי המלצרים היו בעצם מלצריות. בהחלט ניתן לראות העדפה גורפת של מנהל המסעדה לעיסוקן של מלצריות, דבר המרמז על אפליה מחמת מין. 
13. מכל מקום,  לאחר שובו של התובע מחופשת מחלה בת 10 ימים בסוף חודש יוני 2012,  מסר מנהל הנתבעת לתובע, כי הוא לא מעוניין לספק לו משמרות, משום שהוא נעדר מעבודתו. 
14. לאחר שהתובע הבהיר, כי הוא נעדר מהעבודה בשל מחלה וכי הוא עומד על קבלת משמרות, סוכם בין התובע לבין מנהל המסעדה כי התובע יקבל לפחות 4 משמרות בשבוע.
15. ואולם, סיכום זה הופר ברגל גסה ובוטה על ידי מנהל המסעדה, למרות פניות רבות של התובע אל מנהל המסעדה בנושא.
16. בבד בבד, נודע לתובע כי הנתבע אינו משלם לו פנסיה וכן חופשה שנתית בחוק.
17. נוכח זאת, ביום 3.9.12 שיגר התובע מכתב לנתבע, הבעלים של המסעדה מר משה אהובי, בו הוא התריע על הפגיעות בהיקף המשמרות המסופקות לו וכן בקשר לאי-הפקדות כספים לפנסיה ואי תשלום חופשה בהתאם לחוק. כן נמסר באותו מכתב, כי אם אותן פגיעות לא תתוקנה תוך חודש ימים יאלץ התובע לסיים עבודתו.
העתק ממכתב התראה זה מצ"ב מיום כנספח א.
18. לא זו בלבד שהנתבע לא תיקן את הפגיעות, אלא הפגיעות הוחרפו עד מצב שבו לתובע סופקו 2 משמרות בלבד בכל חודש 9/12, למרות פניות של התובע למנהל המסעדה בנושא.
19. בהפסקת 2 משמרות בחודש שלם! היה כדי להביא למעשה לסיום עבודתו של התובע, ובכל מקרה התובע הודיע על הפסקת הקשר לאור הפגיעה החמורה בו, משעה שלא תוקנו אותן פגיעות, אלא הוחרפו.
20. טרם הגשת התביעה פנה התובע לנתבע בדרישה לתשלום הזכויות המגיעות לו על פי חוק, ובכלל זאת בגין פיצויי פיטורים עקב הרעה מוחשית בתנאי עבודתו. אך פניות אלו לא נשאו כל פרי.
21. נוכח זאת, לא נותרה לתובע כל ברירה אלא להטיל יהבו על בית הדין הנכבד, על מנת לקבל הסעדים המתחייבים בנסיבות העניין.
הטענות והתביעות הכספיות:-
ב. השכר הקובע לתשלום זכויות:-

22. ב- 12 החודשים שלפני הפגיעה בהיקף המשמרות של התובע עבד התובע 113.416 שעות עבודה בממוצע בחודש, בהיקף משרה 0.609.
מצ"ב תלושים כנספח ב'
23. עבור כל שעת עבודה השתכר התובע בממוצע 29 ₪ לשעה.
טבלת אקסל בה פירוט שכרו הממוצע של התובע מצ"ב כנספח ג'.        

24. לפיכך, שכרו הקובע של התובע לצורך חישוב זכויותיו עומד על סך כולל של 3,288₪, לפי פירוט כדלקמן:
29 ₪ X  113.4 (ממוצע שעות)=  3,288 ש"ח

ג. פיצויי פיטורים:-

25. בהספקת 2 משמרות לחודש 9/12 יש כדי לראות כדי הפסקת עבודה על ידי הנתבעת, הלכה ולמעשה.
26. לחלופין, ממילא, התובע זכאי לפיצויי פיצויים מכוח הוראת סעיף 11(א) לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963, לנוכח הפגיעות בתובע, כמפורט לעיל, אשר תוקנו.
27. לאור האמור זכאי התובע לפיצוי פיטורים כדלקמן:
27.1. התובע עבד מיום 28.10.10 ועד ליום 3.10.12, תקופה בת 1.93 שנים.
27.2. לפיכך, התובע זכאי לתשלום פיצויי פיטורים בסך כולל של 6,350 ₪, לפי חשוב כלהלן:
3,288 ש"ח X  1.93 שנים  =    6,350 ש"ח
ד. פנסיה:

28. לאורך כל תקופת עבודתו של התובע לא הופקדו לזכותו כספים לקרן הפנסיה.
29. לפיכך, על הנתבע לשלם סך של ל 1761.75₪ בגין תגמולי מעביד.
טבלת אקסל בה פירוט הפרשי זכויות פנסיה מצ"ב כנספח ג'.

ה. פיצוי כספי בגין אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה:-

30. בניגוד להוראות חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 (להלן: "החוק"), התובע לא קיבל עד מועד סיום עבודתו הודעה על תנאי העסקתו.
31. הנתבע ביודעין הפר את הוראות החוק.
32. לפיכך, ובשים לב להוראת סעיף 5 לחוק, זכאי התובע לפיצוי לדוגמא בסך של 15,000 ₪ ולכל הפחות פיצוי בשיעור שיראה לנכון לבית הדין הנכבד, גם אם חלילה יקבע שהנתבע שלא ביודעין הפר את הוראות החוק.
ו. חופשה שנתית:

33. הנתבע כלל בשכרו של התובע תשלום חופשה שנתית, דבר האסור לפי סעיף 5 לחוק הגנת השכר.
34. בנוסף, בהתאם לדין המחייב לא ניתן לפדות ימי חופשה.
35. לאור האמור התובע זכאי לפדיון ימי חופשה בגין כל תקופת עבודתו, לפי פירוט כדלקמן:
{14 ימים (שנה ראשונה) X  11/12 X 14 ימים (שנה שנייה)] X   0.609 היקף משרה X  29 ₪  X   186  =         2,938  ש"ח 
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ז. סיכום:

36. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעת לשלם לתובעת  הסכומים כלהלן:
37. פיצויי פיטורים:


   
                                 6,350   ש"ח
38. בגין פנסיה:-




                     1761.75 ש"ח
39. חפשה שנתית:





        2,938 ש"ח

40. אי מסירת הסכם העסקה:-                                                           15,000  ש"ח                  
41. סה"כ:

         




         26,049 ש"ח 
42. לצורכי אגרה ועל מנת שתיק  זה ידון בדיון מהיר מעמיד התובע את סכום תביעתו על סך של 25,500 ש"ח
43. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך כולל של 25,500 ₪ בתוספת פיצויי הלנה הפרשי הצמדה וריבית חוקית בצירוף שכ"ט עורך דין, הוצאות משפט ומע"מ.
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