
תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

	בבית הדין האזורי לעבודה 
	
	עב'  15/ _________

	בירושלים
	
	


התובעים:
_________________________________
  



- נגד -

הנתבעת:
__________________________________     
מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה: 59,966 ₪.
כתב תביעה
א. רקע עובדתי:
1. התובעים עבדו בנתבעת בזמנים הרלוונטיים לתביעה זו.
2. הנתבעת הייתה בתקופה הרלוונטית לתביעה מפעילה של אולם אירועים בשם "ארמונות וולף" באזה"ת גבעת שאול בירושלים.
3. התובע 1 עבד בנתבעת החל מחודש 06/05 ועד לחודש 01/13 כעובד מטבח וכעורך מנות.
4. התובע 1 עבד בנתבעת בין השעות 12:30 עד השעה 23:00, 5 ימים בשבוע.
5. כאמור, עבודתו של התובע 1 התחלקה בין עבודת מטבח, בה שכרו היה שעתי, ובין עבודתו כעורך מנות, בה שכרו היה בהתאם למספר המנות אותן ערך.
6. בגין עבודתו במטבח, התובע 1 היה מקבל שכר שעתי בסך 28 ₪ לשעה. בגין עבודת העריכה, התובע 1 היה מקבל בין 60-65 אגורות לכל מנה אותה ערך. ממוצע המנות אותן ערך התובע 1 הינו בין 300-400 מנות לכל יום בו היה אירוע בנתבעת.
7. במהלך תקופת עבודתו בנתבעת, התובע 1 קיבל תלושי שכר באופן לא סדיר כלל ועיקר. בד"כ היה מקבל התובע 1 בסביבות 4-5 תלושי שכר בכל שנת עבודה, אולם גם אותם קיבל התובע באיחור ניכר מעת הנתבעת.
תלושי שכר של התובע 1 וכן טבלת שכר ממוצע בהתאם למה שדווח בעניינו מצ"ב כנספח א'.
8. אשר על כן, לאור כל האמור לעיל, התובע 1 מעריך כי שכרו החודשי נע בטווח שבין 4,000 – 6,000 ₪, זאת בהתאם לחלק היחסי של עבודת המטבח לעומת עבודת העריכה אותן ביצע בכל חודש רלוונטי.
9. לצורך רכיבי התביעה, התובע 1 יעמיד את שכרו החודשי בממוצע על סך של 5,000 ₪.
10. התובע 1 כלל לא קיבל הודעה על תנאי העסקה.
11. התובע 1 כלל לא קיבל זכויות סוציאליות בסיסיות מהנתבעת. התובע 1 לא קיבל ימי חופשה וכן לא קיבל דמי הבראה כנדרש בחוק.
12. התובע 2 עבד בנתבעת החל מחודש 12/10 ועד לחודש 09/14 כמנהל שטיפת כלים. 
13. התובע 2 עבד בנתבעת בין השעות 20:00 עד השעה 01:00 בלילה, 5 ימים בשבוע.
14. בגין עבודתו כמנהל שטיפת כלים, התובע 2 קיבל במהלך השנתיים הראשונות לעבודתו סך של 180 ₪ ליום עבודה. בשנים שלאחר מכן, התובע קיבל שכר יומי בסך 300 ₪, כך ששכרו החודשי של התובע 2 בגין עבודתו בתקופה זו עמד על 6,000 ₪.
15. במהלך תקופת עבודתו בנתבעת, התובע 2 קיבל גם הוא תלושי שכר באופן לא סדיר כלל ועיקר. 
תלושי שכר של התובע 2 וכן טבלת שכר ממוצע בהתאם למה שדווח בעניינו מצ"ב כנספח ב'.
16. התובע 2 גם הוא כלל לא קיבל הודעה על תנאי העסקה.
17. התובע 2 אף הוא כלל לא קיבל זכויות סוציאליות בסיסיות מהנתבעת. התובע 2 לא קיבל ימי חופשה וכן לא קיבל דמי הבראה כנדרש בחוק. כמו כן ההפרשה שבוצעה עבור התובע 2 לפנסיה איננה מלאה.
18. לאור כל ההפרות האמורות לעיל, לא נותר לתובעים ברירה אלא להפנות יהבם לבית הדין הנכבד על מנת לקבל את הסעדים המגיעים להם על פי חוק.
הטענות והתביעות הכספיות
ב. פנסיה:

19. על התובעים, מתוקף היותם עובדים באולם אירועים, חל צו ההרחבה בענף האולמות וגני האירועים.
העתק מצו ההרחבה מצ"ב כנספח ג'.
20. מאחר שהנתבעת ביטחה את התובעים בפנסיה אך ורק בהתאם לצו ההרחבה הכללי במשק בנושא ולא בהתאם לצו ההרחבה האמור, זכאים התובעים להשלמת הפרשים לפנסיה, כפי שיפורט להלן.
21. התובע 1 היה מבוטח בביטוח פנסיוני עובר לתחילת עבודתו בנתבעת, כפי שניתן לראות בתלושי שכרו. אשר על כן, זכאי התובע 1 להשלמת הפרשים לפנסיה בשיעור של 6% לתגמולי מעביד, זאת בהתאם לאמור בצו ההרחבה בענף האולמות וגני אירועים, וכן בכפוף לתקופת ההתיישנות.
22. אשר על כן, התובע 1 זכאי להשלמת הפרשה לפנסיה בסך של 4,658 ₪, בהתאם לחישוב כדלקמן:
	
[image: image1.emf]שנה שיעור הפנסיה בפועל השיעור לפי צו ההרחבה הפרש מגיע השכר המבוטח הפרש מגיע

2008 0.83% 6% 5.17% 6930

358

2009 1.66% 6% 4.34% 31992

1388

2010 2.50% 6% 3.50% 32088

1123

2011 3.33% 6% 2.67% 34024

908

2012 4.16% 6% 1.84% 45600

839

2013 5% 6% 1.00% 4092

41

4658




23. התובע 2 לא היה מבוטח בביטוח פנסיוני עובר לתחילת עבודתו בנתבעת. בהתאם לכך, היה זכאי התובע 2 להתחלת הפרשה לפנסיה החל מחודש 06/11, בהתאם לצו ההרחבה הכללי בנושא פנסיה. עם זאת, התובע 2 זכאי לקבלת תנאים גם בהתאם לצו ההרחבה בענף האולמות וגני האירועים, כך שהתנאים אשר יוקנו לו לאורך תקופת זכאותו לפנסיה הם התנאים העדיפים והמיטיבים מבין שני צווי הרחבה אלה.
24. על כן, זכאי התובע 2 להשלמת הפרשים לפנסיה בשיעור של 3.33% לתגמולי מעביד בתקופה שבין 06/11-11/11, זאת בהתאם לצו ההרחבה הכללי בנושא פנסיה, וכן להשלמת הפרשים בשיעור 5% בתקופה שבין 12/11-11/12, ולהשלמת הפרשים בשיעור של 6% בתקופה שלאחר מכן, זאת בהתאם לאמור בצו ההרחבה בענף האולמות וגני אירועים, וכן בכפוף לתקופת ההתיישנות.
25. יודגש כי לתובע 2 כלל לא הופרשה פנסיה כדין עד לחודש 01/14, דבר אשר תוקן אך ורק במשכורת חודש 02/14, וכי יש להתחשב בכך בעת ביצוע חישוב הזכאות להפרשי פנסיה.
תלושי שכר רלוונטיים מצ"ב כנספח ד'.
26. אשר על כן, התובע 2 זכאי להשלמת הפרשה לפנסיה בסך של 4,421 ₪, בהתאם לחישוב כדלקמן:
	
[image: image2.emf]שנה הפקדה בפועל צו הרחבה מיטיב הפרש מגיע השכר המבוטח הפרש מגיע

06/11-11/11 0.00% 3% 3.33% 7348

245

12/11-11/12 0.00% 5% 5.00% 25303

1265

12' דצמ 0.00% 6% 6.00% 2189

131

2013 0% 6% 6.00% 42744

2565

14' ינו 0% 6% 6.00% 3585

215

4421




27. ברור כי המדובר אך ורק בסכומים המופיעים בתלושי משכורת ואשר מהווים את השכר המבוטח, זאת בזמן שקיים סכום שכלל איננו מבוטל שלא בוטח על פי דין והועבר על-ידי הנתבעת ב"שחור" אל התובעים, דבר אשר גרם לפגיעה קשה בהפרשות לפנסיה שלהם, וגם על כך יש לפצותם כראוי.
28. לאור האמור לעיל, התובע 1 זכאי להשלמת הפרשה לפנסיה בגין התשלום שלא בוטח כדין, בסך של 6,508 ₪, בהתאם לחישוב כדלקמן:
	
[image: image3.emf]שנה השיעור לפי צו ההרחבה השכר הממוצע שלא בוטח כדין חודשי ביטוח הפרש מגיע

2008 6% 2690 3

484

2009 6% 2334 12

1680

2010 6% 2326 12

1675

2011 6% 2165 12

1559

2012 6% 1200 12

864

2013 6% 4092 1

246

6508




29. כמו כן, לאור האמור לעיל, התובע 2 זכאי להשלמת הפרשה לפנסיה בגין התשלום שלא בוטח כדין, בסך של 5,263 ₪, בהתאם לחישוב כדלקמן:
	
[image: image4.emf]שנה צו הרחבה מיטיב השכר הממוצע שלא בוטח כדין חודשי ביטוח הפרש מגיע

06/11-11/11 3% 2776 6

555

12/11-11/12 5% 1811 12

1087

12' דצמ 6% 3811 1

229

2013 6% 2438 12

1755

2014 6% 3032 9

1637

5263




ג. תשלום פדיון ימי חופשה:

30. במהלך תקופת עבודתם לא קיבלו התובעים כל תשלום עבור חופשה.
31. על התובעים חל צו ההרחבה בענף האולמות וגני אירועים. אשר על כן, הם זכאים לתנאים מיטיבים בהתאם לאמור בצו הרחבה זה.
32. אשר על כן, התובע 1 זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 7,365 ₪,  כלהלן:
(17 ימים שנה שישית + 17  ימים שנה שביעית +   17 ימים שנה שמינית +   1/12 X  23 ימים שנה תשיעית)  X  3,062 ₪  =  7,365 ₪  







                                       22 ימים

33. כמו כן, התובע 2 זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 4,129 ₪,  כלהלן:
(10 ימים שנה שנייה + 11  ימים שנה שלישית +   11 ימים שנה רביעית +   9/12 X  12 ימים שנה חמישית)  X  2,216 ₪  =  4,129 ₪  







                                       22 ימים
34. כפי שנכתב לעיל, בשכר הקובע לצורך ימי חופשה המדובר רק בשכר שבוטח על פי דין, והוא אינו כולל את השכר אשר שולם ב"שחור". אשר על כן, יש לפצות את התובעים גם בגין חוסרים אלה בפדיון ימי חופשה.
35. לאור האמור, התובע 1 זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 4,661 ₪,  כלהלן:
(17 ימים שנה שישית + 17  ימים שנה שביעית +   17 ימים שנה שמינית +   1/12 X  23 ימים שנה תשיעית)  X  1,938 ₪  =  4,661 ₪  







                                       22 ימים

36. כמו כן, התובע 2 זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 5,188 ₪,  כלהלן:
(10 ימים שנה שנייה + 11  ימים שנה שלישית +   11 ימים שנה רביעית +   9/12 X  12 ימים שנה חמישית)  X  2,784 ₪  =  5,188 ₪  







                                       22 ימים
ד. דמי הבראה: 
37. במהלך תקופת עבודתם לא קיבלו התובעים כל תשלום עבור הבראה.
38. בחלק מתלושי השכר אותם מסרה הנתבעת לתובעים מופיעה כי הנתבעת לכאורה שילמה לתובעים דמי הבראה בעבור אותם החודשים.
39. יודגש כי המדובר בתשלומים פיקטיביים בלבד אשר כלל לא הגיעו לידי התובעים במציאות.
40. כאמור, על התובעים חל צו ההרחבה בענף האולמות וגני אירועים. אשר על כן, הם זכאים לתנאים מיטיבים בהתאם לאמור בצו ההרחבה אף לעניין זה.
41. התובע 1 זכאי לתשלום דמי הבראה בגין השנתיים האחרונות לעבודתו בסך של 7,560 ₪, לפי פירוט כלהלן:    378  ₪   x   10 ימים לשנה x   2 שנים = 7,560 ₪.   
42. כמו כן, התובע 2 זכאי לתשלום דמי הבראה בגין השנתיים האחרונות לעבודתו בסך של 5,292 ₪, לפי פירוט כלהלן: 378 ₪ x 7 ימים לשנה x 2 שנים = 5,292 ₪.
ה. פיצוי כספי בגין אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה:

43. בניגוד להוראות חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 (להלן: "החוק"), התובעים לא קיבלו עד מועד סיום עבודתם הודעה על תנאי העסקתם.
44. הנתבעת ביודעין הפרה את הוראות החוק.
45. לפיכך, ובשים לב להוראת סעיף 5 לחוק, זכאי כל אחד מן התובעים לפיצוי לדוגמא בסך של 15,000 ₪ ולכל הפחות פיצוי בשיעור שיראה לנכון לבית הדין הנכבד, גם אם חלילה יקבע שהנתבעת שלא ביודעין הפרה את הוראות החוק.
46. על אף האמור, כל אחד מהתובעים מעמיד הפיצוי המגיע לו בגין רכיב תביעה זה על סך של 5,000 ₪ בלבד.
ו. מסירת תלושי שכר חסרים:
47. במסגרת תיקון 24 לחוק הגנת השכר שנכנס לתוקף החל מיום 1 בפברואר 2009, חלה חובה על מעבידים למסור לעובד תלוש שכר מלא ומפורט במועד, כלומר עד ליום התשיעי של החודש העוקב. 
48. עובד אשר מעבידו לא ימסור לו, ביודעין, בו כל הפרטים הנדרשים, רשאי לתבוע בבית הדין לעבודה פיצויים לדוגמא בסכום של עד 5,000 ₪ בגין כל תלוש.
49. כן קיימת חזקה בחוק דבר מודעות המעביד לאי מסירת תלוש שכר, אם העובד לא קבל 2 תלושים במהלך 12 חודשים.
50. התובעים באופן עקבי קבלו תלושים שכר שאינם משקפים, בין היתר, את מלוא שכרם וימי עבודתם בכל חודש.
51. לפיכך - כל אחד מן התובעים מעמיד את הפיצוי המגיע לו מן הנתבעת על סך של  2,000 ₪.
ז. הסעדים:
52. לאור האמור, התובע 1 זכאי לקבלת הסכומים הבאים:
52.1. בגין פנסיה - 
  
                                     6,508 ₪ 
52.2. בגין פדיון חופשה -                                             12,026 ₪ 
52.3. בגין הבראה -                                                     7,560 ₪ 
52.4. בגין אי מסירת הודעה -                                      5,000 ₪ 
52.5. בגין תלוי שכר חסרים -  
                        2,000 ₪ 
52.6. סה"כ:



     
        33,094 ₪ 
53. כמו כן, לאור האמור, התובע 2 זכאי לקבלת הסכומים הבאים:
53.1. בגין פנסיה - 
  
                                     5,263 ₪ 
53.2. בגין פדיון חופשה -                                             9,317 ₪ 
53.3. בגין הבראה -                                                     5,292 ₪ 
53.4. בגין אי מסירת הודעה -                                      5,000 ₪ 
53.5. בגין תלוי שכר חסרים -  
                        2,000 ₪ 
53.6. סה"כ:



     
        26,872 ₪ 
54. התובעים מעמידים את תביעתם על סך כולל של 59,966 ₪.
55. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובעים סך של 59,966 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית על הזכויות הנ"ל, הוצאות התביעה, וכן שכ"ט עו"ד בצירוף מע"מ.
         ______________________________ 



                     ב"כ התובעים

גיליון1

		שנה		הפקדה בפועל		צו הרחבה מיטיב		הפרש מגיע		השכר המבוטח		הפרש מגיע

		06/11-11/11		0.00%		3%		3.33%		7348		245

		12/11-11/12		0.00%		5%		5.00%		25303		1265

		דצמ' 12		0.00%		6%		6.00%		2189		131

		2013		0%		6%		6.00%		42744		2565

		ינו' 14		0%		6%		6.00%		3585		215

												4421












גיליון1

		שנה		השיעור לפי צו ההרחבה		השכר הממוצע שלא בוטח כדין		חודשי ביטוח		הפרש מגיע

		2008		6%		2690		3		484

		2009		6%		2334		12		1680

		2010		6%		2326		12		1675

		2011		6%		2165		12		1559

		2012		6%		1200		12		864

		2013		6%		4092		1		246

										6508






גיליון1

		שנה		צו הרחבה מיטיב		השכר הממוצע שלא בוטח כדין		חודשי ביטוח		הפרש מגיע

		06/11-11/11		3%		2776		6		555

		12/11-11/12		5%		1811		12		1087

		דצמ' 12		6%		3811		1		229

		2013		6%		2438		12		1755

		2014		6%		3032		9		1637

										5263












גיליון1

		שנה		שיעור הפנסיה בפועל		השיעור לפי צו ההרחבה		הפרש מגיע		השכר המבוטח		הפרש מגיע

		2008		0.83%		6%		5.17%		6930		358

		2009		1.66%		6%		4.34%		31992		1388

		2010		2.50%		6%		3.50%		32088		1123

		2011		3.33%		6%		2.67%		34024		908

		2012		4.16%		6%		1.84%		45600		839

		2013		5%		6%		1.00%		4092		41

												4658






