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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.

ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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  התובעים:
         ________________________________
                                                         - נגד -

הנתבעת:
 
                            


כתב תביעה

א. רקע עובדתי:-
1. התובעים הינם פועלי בניין מהשטחים.
2. הנתבעים 2-4 הינם קבלני בניין בניין ולפיכך חל עליהם צו הרחבה, או הסכם קיבוצי בענף הבנייה.
3. כדי להעסיק את התובעים בישראל נדרש המעסיק שלהם להוציא להם רישיון ההעסקה בישראל ולשלם את שכרם דרך מדור תשלומים במשרד התעשייה והמסחר.
4. הנתבעים 2-4 קבלו את התובעים לעבודה והוציאו רישיונות ההעסקה ותלושי שכר לתובעים באמצעות הנתבע 1, שהיה המעסיק הפורמאלי של התובעים. 
5. הנתבע 1 הוציא אישורי ההעסקה ותלושי שכר לנתבעים כביכול דרך חברת אדיר רגב ע"מ, חברה הנמצאת בבעלותו. אולם, היות וחברה זו מחוקה כבר משנת 97' ולפיכך היא אינה קיימת כאישיות משפטית וכשירה לחובות ולזכויות, הרי שהגורם האמיתי שהוציא תלושי שכר לתובעים ואישורי ההעסקה הוא הנתבע 1. 
6. הנתבעים  2-4 שילמו לתובעים ישירות את שכר הנטו בתלושים שהונפקו להם על ידי מדור תשלומים בשירות התעסוקה. בנוסף, חלק ניכר מהתשלומים שמגיעים לתובעים שולמו על ידי הנתבעים 2-4 שלא דרך תלוש השכר.
7. הנתבע 3 הינו הבעלים ומנהל הרשום של הנתבעת 2.
העתק מתדפיס רשם החברות של הנתבעת 2 מצ"ב כנספח א'.
8. הנתבע 4 הינו אביו של הנתבע 3, הבעלים והמנהל האמיתי של הנתבעת 2 וכן רשם את בנו כבעלים וכמנהל הפורמאלי של הנתבעת 2, וזאת כחלק ממהלכיו להתחמק מאחריותו לפעולותיו העסקיות, לרבות ביחס להעסקת עובדים.
9. התובע 1 החל עבודתו אצל הנתבעים ביום 1.4.10
דוגמאות לתלושי שכרו של התובע 1 מצ"ב כנספח ב'.

10. התובע 2 החל עבודתו אצל הנתבעים ביום 1.8.04
דוגמאות לתלושי שכר התובע 2 מצ"ב כנספח ג'.
11. התובע 3 החל עבודתו אצל הנתבעים ביום 1.7.09.
דוגמאות לתלושי שכר של הנתבע 3 מצ"ב כנספח ד'.
12. התובעים עבדו באתרי הבנייה של הנתבעים 2 עד 4, 6 בימים בשבוע, בימים א' עד ה', משעה 7:00 בבוקר ועד השעה 15:00 וביום ו' משעה 7:00 בבוקר ועד השעה 13:00.
13. שכרו של התובע 1 עמד על 280 ₪ לכל יום עבודה, כאשר חלקו לא שולם דרך תלוש השכר.
14. שכרו של הנתבע 2 עמד על סך של 350 ₪ לכל יום עבודה, כאשר חלקו לא שולם דרך תלוש השכר.
15. שכרו של הנתבע 3 עמד על סך של 380 ₪ לכל יום עבודה, כאשר חלקו לא שולם דרך תלוש השכר. 
16. בנוסף, הנתבעים דיווחו על ימי  עבודה למדור תשלומים במשרד התמ"ת הנמוכים באופן משמעותי מאלו בהם עבדו התובעים בפועל, וזאת במטרה להקטין את החבות להעברת תשלומים לתשלום זכויות התובעים.
17. פניות התובעים למסירת דיווח מלא על ימי עבודתם נפלו על אוזניי ערלות. לתובעים נמסר כי הדיווח למדור תשלומים הוא רק לצורך הוצאות רישיונות עבודה, ומה שצריך לעניין את התובעים זה התשלום שהם מקבלים ביד מאת הנתבעים 2-4.
18. בנוסף, כפי שיפורט בהרחבה להלן, הנתבעים לאורך כל תקופתם עבודתם של התובעים פגעו באופן שיטתי בזכויות רבות של התובעים, המגיעים להם מכוח חוקי המגן.
ב. פיטוריהם של התובעים:-

19. החל מתחילת חודש יוני 12' הוצאו התובעים לחופשה ללא הגבלת זמן על ידי הנתבעים 2 עד 4, משום שלא היה להם לספק עבודה לתובעים.
20. פניות רבות של התובעים לנתבעים 2 עד 4 להשבתם לעבודה, לא נשאו פרי. בשלב מסוים הנתבע 4 שהינו המנהל והבעלים בפועל של הנתבעת 1, החל ל"סנן" פניות טלפוניות מזוהות שהגיעו מהתובעים.
21. כך, באו לידי סיום עבודתם של התובעים לידי הנתבעים אצל הנתבעים 2 עד 4.
22. מן הראוי להוסיף, כי כעבור כחודשיים שלושה לאחר מכן, פנה הנתבע 1 לתובעים ומסר להם שמצא עבורם עבודה זמנית אחרת אצל קבלן בניין בתל אביב.
23. התובעים עבדו אצל אותו קבלן עד ליום 18.10.13, מועד בו הופסקה עבודתם עקב חילוקי דעות בין הנתבע 1 לבין הקבלן.
חלק ג': הטענות והתביעות הכספיות
ג. חיוב הנתבעים תביעה זו:
24. מהאמור  לעיל עולה, כי הנתבעים  1 ו- 2 הינם מעבידים במשותף של התובעים.
25. הנתבעים 3-4 הינם הבעלים ו/או מנהלים של הנתבעת 1.
26. מהאמור לעיל עולה, כי הנתבעת 2 לא שילמה לתובע זכויות מכוח חוקי המגן, בנסיבות אלו, בהתאם לדין החל והמחייב, קמה חבות אישית של הנתבעים 3-4, כבעלים ומנהלים של הנתבעת 2, כלפי התובעים.
27. הנתבעים 3-4 ניהל את הנתבעת 2 במימון עצמי דק, תוך שהם מודעים לאי תשלום זכויותיהם של התובעים ועובדים אחרים.
28. חלק ניכר מפעילותה של הנתבעת 2 לא נוהלה דרך ספריה, תוך ערבוב בין כספי הנתבעת 2 לכספי הנתבעים 3-4, כאילו אחד-הם. כלומר - הנתבעים 3 ו-4 שילמו לתובעים את שכרם ישירות מכיסם, ולא מקופת החברה, לאור העובדה כי פעילות הכספים נעשתה בחלקה הגדול שלא דרך ספרי החברה.
29. מכוח היות הנתבעים 3-4 המעבידים האמתיים של התובעים ו/או מעבידים במשותף עם הנתבעים 1 ו- 2 ו/או מכוח עקרון תום לב ו/או מכוח הפרות חובותיהם כבעלי שליטה וכמנהלים של הנתבעת 2 כלפי התובעים,  ו/או מכוח דוקטרינת הרמת מסך ההתאגדות, הרי שעל כל אחד מהנתבעים לשלם הזכויות הנובעות מכוח כתב תביעה זה, יחד ו/או לחוד.
ד. נטלי ההוכחה:

30. הנתבעים לא נהלו כל פנקסי שעות עבודה בגין עבודתם של התובעים.
31. הנתבעים דיווחו למדור תשלומים דיווחים כוזבים באשר לימי עבודתם של התובעים ושכרם בכל חודש, על מנת להקטין את החבות לתשלום זכויות סוציאליות עבור התובעים, אשר התשלום בגינו הועבר למדור תשלומים בשירות התעסוקה, כאשר הנתבעים ראו לנגד את עיניהם את הדיווח רק כמקור שנועד להבטיח קבלת רישיונות להעסקת התובעים ולא כאמצעי לתשלום זכויותיהם בהתאם לדין המחייב.
32. סעיף 26 לחוק הגנת השכר, שנכנס לתוקף ביום 1.2.09, קובע כדלקמן:

"26ב.
(א)
בתובענה של עובד לתשלום שכר עבודה, לרבות גמול שעות נוספות או גמול עבודה במנוחה השבועית, שבה שנויות במחלוקת שעות העבודה שבעדן נתבע השכר, תהא חובת ההוכחה על המעביד כי העובד לא עמד לרשות העבודה במשך שעות העבודה השנויות במחלוקת, אם המעביד לא הציג רישומי נוכחות מתוך פנקס שעות עבודה, ככל שהוא חייב לנהלו; בסעיף זה –
"גמול שעות נוספות", "גמול עבודה במנוחה שבועית" – כמשמעותם בחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951;
"פנקס שעות עבודה" – פנקס שעות עבודה לפי סעיף 25 לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951, או פנקס לפי סעיף 31 לחוק עבודת הנוער, התשי"ג-1953.


(ב)
על אף האמור בסעיף קטן (א), היתה התובענה לתשלום שכר עבודה בעד גמול שעות נוספות, תהא חובת ההוכחה על המעביד כאמור באותו סעיף קטן, רק בעד מספר שעות נוספות שאינו עולה על 15 שעות נוספות שבועיות או שאינו עולה על שישים שעות נוספות חודשיות."
33. התובעים כאמור עבדו 6 ימים שבוע, למעט תקופות בהם היו סגרים שהיו בתקופה הרלבנטית לתביעה בהיקף מאד מצומצם ביותר, בעיקר בחגי ישראל. 
34. בהעדר פנקס שעות עבודה על הנתבעים הנטל להוכיח שהתובעים לא עבדו במתכונת השעות כאמור.
35. האמור מתחייב בשים לב שלנתבעים גם לא מסרו לתובעים כל הודעה על תנאי העסקתם כמתחייב בחוק, וזאת לרבות לעניין שיעור שכרם של התובעים.

ד. שכרם הקובע של כל אחד מהתובעים:

36. התובעים עבדו באתרי הבנייה של הנתבעים 2-4, 6 ימים בשבוע, בימים א' עד ה', משעה 7:00 בבוקר ועד השעה 15:00 וביום ו' משעה 7:00 בבוקר ועד השעה 13:00.
37. שכרו של התובע 1 עמד על 280 ₪ לכל יום עבודה, בהיקף של 8 שעות עבודה ליום, כך שהתעריף לכל שעת עבודה עומד על סך של 35 ₪.
38. שכרו של התובע 2 עמד על סך של 350 ₪ לכל יום עבודה, בהיקף של 8 שעות עבודה ליום, כך שהתעריף לשעת עבודה עומד על סך של 43.75 ₪.
39. שכרו של התובע 3 עמד על סך של 380 ₪ לכל יום יום עבודה, בהיקף של 8 שעות עבודה ביום, כך שהתעריף ליום עבודה עומד על סך של 47.5 ₪.
40. כל התובעים עבדו לפחות 186 שעות בחודש, לפיכך, השכר הקובע לתשלום פיצויים וזכויות עומד;
40.1.  בגין התובע 1 על סך של 6,510 ₪;
40.2. בגין התובע 2 על סך של 8,137 ₪;
40.3. בגין התובע 3 על סך של 8,835 ₪.
ה. פיטורים שלא כדין:-
41. התובעים פוטרו שלא כדין ללא קיום הליך שימוע בעניינים.
42. לפיכך, כל אחד מן התובעים זכאי לפיצוי בגין פיטורים שלא כדין בגובה של משכורת אחת, כמפורט להלן:
42.1. בגין התובע 1 סך של 6,510 ₪.
42.2. בגין התובע 2 סך של 8,137 ₪.
42.3. בגין התובע 3 סך של 8,835 ₪.
ו. פיצויי פיטורים:
43. התובעים פוטרו מעבודתם אצל הנתבעים, לפיכך על  הנתבעים לשלם לתובעים פיצויי פיטורים כמפורט להלן.
44. התובע 1
44.1. התובע 1 עבד אצל הנתבעים החל מיום 1.4.10 ועד תחילת חודש יוני  2012. 
44.2. שכרו הקובע של התובע 1 לתשלום פיצויי פיטורים עומד על סך של 6,510 ₪.
44.3. לפיכך, התובע 1 זכאי לתשלום פיצויי פיטורים מהנתבעים 1-4, יחד ו/או לחוד, בסך כולל של לפי פירוט כדלקמן:
2.16 שנים X   6,510 ₪ = 14,061 ש"ח
44.4. בנוסף, הנתבע זכאי לפיצויי פיטורים מהנתבעת 1 בגין שלושת חודשי העבודה 8-10/12, בסך כולל של 1,627 ₪.
45. התובע 2
45.1. התובע 2 עבד אצל הנתבעים החל מיום 1.8.04  ועד תחילת חודש יוני  2012. 
45.2. שכרו הקובע של התובע לתשלום פיצויי פיטורים עומד על סך של 8,137 ₪.
45.3. לפיכך, התובע 2 זכאי לתשלום פיצויי פיטורים מהנתבעים 1-4, יחד ו/או לחוד, בסך כולל של לפי פירוט כדלקמן:
 7.84 שנים X    8,137 ₪ =  63,758 ש"ח
45.4. בנוסף, התובע 2 זכאי לפיצויי פיטורים מהנתבעת 1 בגין שלושת חודשי העבודה 8-10/12, בסך כולל של 2,034 ש"ח.
46. התובע  3
46.1. התובע 3 עבד אצל הנתבעים החל מיום 1.7.09  ועד תחילת חודש יוני  2012. 
46.2. שכרו הקובע של התובע לתשלום פיצויי פיטורים עומד על סך של  8,835 ₪.
46.3. לפיכך, התובע 3 זכאי לתשלום פיצויי פיטורים מהנתבעים 1-4, יחד ו/או לחוד, בסך כולל של לפי פירוט כדלקמן:
 2.92 שנים X    8,835 ₪ =  25,798 ש"ח
46.4. בנוסף, התובע 2 זכאי לפיצויי פיטורים מהנתבעת 1 בגין שלושת העבודה 8-10/12, בסך כולל של 2,208 ש"ח.
47. מהסכומים המגיעים לתובעים יש לנכות כספים שהצטברו לזכות התובעים בקופה, אם וככל שנצברו לזכותם כספים כאמור.
48. בנוסף, כל אחד מן התובעים זכאי לתשלום בגין דמי הודעה מוקדמת בגובה של משכורת אחת, כמפורט להלן:
48.1. בגין התובע 1 סך של 6,510 ₪.
48.2. בגין התובע 2 סך של 8,137 ₪.
48.3. בגין התובע 3 סך של 8,835 ₪.
ז. דמי הבראה:

49. לתובעים לא שולמו כל דמי הבראה במהלך תקופת עבודתם אצל הנתבעים.
50. בהתאם לצו ההרחבה בענף הבניין הנתבעים זכאים לדמי הבראה, כמפורט בטבלה להלן:
	ימים
	ותק ענפי

	6 ימי הבראה לשנה
	2-1 שנים

	8 ימי הבראה לשנה
	מ־ 3 עד 4 שנים

	9 ימי הבראה לשנה
	מ- 5 עד 10 שנים

	10 ימי הבראה לשנה
	מ־ 11 עד 15 שנים

	11 ימי הבראה לשנה
	מ־ 16 עד 19 שנים

	12 ימי הבראה לשנה
	מ- 20 שנים ויותר


51. לפיכך, התובעים זכאים לתשלום דמי הבראה, לפי השיעורים, אשר יפורט להלן.
52. התובע 1
52.1.1. התובע זכאי לדמי הבראה בשיעור של 12 ימים לפחות בגין השנתיים האחרונות לעבודתו בסך כולל של 5,840 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
 12 ימים X      365 ₪ = 5,840 ש"ח

52.2. תובע 2
52.2.1. התובע 2 זכאי לדמי הבראה בשיעור של 18 ימים לפחות בגין השנתיים האחרונות לעבודתו בסך כולל של  6,570 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
 18 ימים X      365 ₪ = 6,570 ש"ח

52.3. תובע 3
52.3.1. התובע 3 זכאי לדמי הבראה בשיעור של 14 ימים לפחות בגין השנתיים האחרונות לעבודתו בסך כולל של  5,110 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
 14 ימים X      365 ₪ = 5,110 ש"ח

ח. דמי חגים:-

53. בהתאם לצו ההרחבה בענף הבניין, זכאים התובעים ל- 9 ימי חג ויום בחירה אחד. 
54. כן נקבע בצו ההרחבה בענף הבניין, כי במידה והעובד אינו יהודי יקבל הוא חופשה בתשלום, על פי התנאים לעיל, או בימי החג לפי מצוות דתו או בימי החג היהודיים, ובכל מקרה לא תעלה החופשה בתשלום על תשעה ימי חג בשנה בתוספת יום בחירה.

55. התובעים לא קבלו כל דמי חגים במהלך תקופת עבודתם, לפיכך הם זכאים לדמי חגים, לפי המפורט להלן. 
56. התובע 1:
56.1. התובע 1 זכאי לדמי חגים מהנתבעים בגין התקופה שמיום 1.4.10 ועד יום 1.6.12.
56.2. בתקופה זו חלים 24 ימי חג.
56.3. לפיכך, התובע 1 זכאי לדמי חג מהנתבעים יחד ו/אן לחוד, לפי פירוט כדלקמן:
24 ימים X   280 ₪ =  6,720 ₪.
56.4. בנוסף,  התובע זכאי ל- 5  ימי חג מהנתבעת 1 בגין עבודתו בחודשים 8-10/12, לפי פירוט כדלקמן:
5 ימים X  280 =  1,400 ₪
57. התובע 2:
57.1. התובע 2 זכאי לדמי חגים מהנתבעים בגין התקופה שמיום 1.5.06 (בשל תקופת ההתיישנות) ועד יום  1.6.12
57.2. בתקופה זו חלים 61 ימי חג וימי בחירה.
57.3. לפיכך, התובע 2 זכאי לדמי חג מהנתבעים, יחד ו/אן לחוד, לפי פירוט כדלקמן:
61 ימים X    350 ₪ =   21,350 ₪.
57.4. בנוסף,  התובע 2 זכאי ל- 5  ימי חג מהנתבעת 1 בגין עבודתו בחודשים 8-10/12, לפי פירוט כדלקמן:
5 ימים X  350 =   1,750 ש"ח

58. התובע 3:
58.1. התובע  3 זכאי לדמי חגים מהנתבעים בגין התקופה שמיום 1.7.09 ועד יום  1.6.12
58.2. בתקופה זו חלים 30 ימי חג.
58.3. לפיכך, התובע 3 זכאי לדמי חג מהנתבעים, יחד ו/אן לחוד, לפי פירוט כדלקמן:
 30ימים X    380 ₪ =   11,400 ₪.
58.4. בנוסף,  התובע 3 זכאי ל- 5 ימי חג מהנתבעת 1 בגין עבודתו בחודשים 8-10/12, לפי פירוט כדלקמן:
5 ימים X  380 ₪ =   1,900 ש"ח

ט. הפרשי תשלום עבור שעות נוספות:

59. התובעים עבדו באתרי הבנייה של הנתבעים 2-4, 6 ימים בשבוע, בימים א' עד ה', משעה 7:00 בבוקר ועד השעה 15:00 וביום ו' משעה 7:00 בבוקר ועד השעה 13:00.
60. התובעים שהו בהפסקה של עד חצי שעה ליום לצורך אכילה.
61. בהתאם לצו ההרחבה בענף הבניין שבוע עבודה עומד 42 שעות בשבוע, בעוד שהתובעים עבדו 44 שעות בשבוע. כלומר - התובעים עבדו בכל שבוע 2 שעות נוספות, ובכל חודש 9 שעות נוספות, ללא קבלה תמורה נוספת.
62. לאור תיקון 24 לחוק הגנת השכר בהעדר פנקס שעות עבודה, על הנתבעים מוטל הנטל להראות בהיקף של עד 60 שעות בחודש, שהתובעים לא ביצעו את השעות הנוספות שבמחלוקת כאמור.
63. לאור האמור על הנתבעים לשלם לתובעים תשלום עבור שעות נוספות, כפי שיפורט להלן:
64. התובע 1:
64.1. התובע עבד מיום 1.4.10 ועד יום 1.6.12, תקופה בת 26 חודשים.
64.2. לפיכך, התובע זכאי לתשלום בגין שעות נוספות מהנתבעים כמפורט להלן:
9 שעות X   26 חודשים X  35 ₪ לשעה  X  0.25 = 2,047 ש"ח
65. התובע 2:
65.1. חשוב שעות הנוספות בעניינו של התובע 2 יעשה החל מכניסת תוקפו של תיקון 24 לחוק הגנת השכר בחודש 2/2009.
65.2. לפיכך, התובע 2 זכאי לתשלום שעות נוספות החל מחודש 2/99 ועד יום 1.6.12, תקופה בת 40 חודשים.
65.3. לפיכך, התובע 2 זכאי לתשלום בגין שעות נוספות כמפורט להלן:
9 שעות X   40 חודשים X  43.75  ₪ לשעה  X  0.25 = 3,937 ש"ח
66. התובע 3:
66.1. התובע עבד מיום 1.7.09 ועד יום 1.6.12, תקופה בת 36 חודשים.
66.2. לפיכך, התובע 3 זכאי לתשלום בגין שעות נוספות מהנתבעים כמפורט להלן:
 9 שעות  X36 חודשים X   47.5 ₪ לשעה  X  0.25 = 3,847 ש"ח
י. קרן השתלמות:

67. בהתאם לצו ההרחבה בענף הבניין, היו התובעים זכאים כי במהלך עבודתם יפקידו הנתבעים לזכותם כספים לקרן השתלמות בשיעור 2.5% בגין חלק המעביד. ואולם, הנתבעים לא עשו כן.
68. לפיכך, התובעים זכאים לקבלת פיצוי כספי בגין העדר הפקדות לקרן השתלמות כמפורט להלן.
69. התובע 1:
69.1.1. התובע 1 זכאי לקרן השתלמות בגין התקופה שמיום 1.4.10 ועד יום 1.6.13, תקופה בת 26 חודשים.
69.1.2. לפיכך, התובע 1 זכאי לתשלום בגין קרן השתלמות, לפי המפורט להלן:
26 חודשים x   2.5%  X   6,510 ₪ = 4,231 ש"ח
70. התובע 2:
70.1.1. התובע 2 זכאי לקרן השתלמות בגין התקופה שמיום 1.5.06 (לאור תקופת ההתיישנות) ועד יום 1.6.12, תקופה בת 73 חודשים.
70.1.2. לפיכך, התובע 2 זכאי לתשלום בגין קרן השתלמות, לפי המפורט להלן:
73 חודשים x   2.5%  X   8,137  ₪ = 14,850 ש"ח
71. התובע 3:
71.1.1. התובע 3 זכאי לקרן השתלמות בגין התקופה שמיום 1.7.09 ועד יום 1.6.13, תקופה בת 36 חודשים.
71.1.2. לפיכך, התובע  3 זכאי לתשלום בגין קרן השתלמות, לפי המפורט להלן:
36 חודשים x   2.5%  X   8,835₪ =  7,951 ש"ח
יא. תשלום דמי נסיעה:

72. הנתבעים לא שילמו לתובעים כל תשלום דמי נסיעה.
73. עלות נסיעתם מכפרם של התובעים בשטחים ועד אתרי הבנייה וחזרה לביתם עברה באופן משמעותי את תקרה היומית לתשלום דמי נסיעה בסך של 25.2  ליום.
74. למרות שהתובעים עבדו 6 ימים בשבוע ולמעלה מ- 25 ימים  בחודש, למען הזהירות, התובע מעמיד את תביעתו בגין תשלום נסיעות על 22 ימי בחודש.
75. לפיכך, התובעים זכאים לתשלום החזרי הוצאות נסיעה לפי המפורט להלן.
76. התובע 1:
76.1.1. התובע עבד מיום 1.4.10 ועד יום 1.6.13, תקופה בת 26 חודשים.
76.1.2. לפיכך, התובע 1 זכאי לתשלום החזרי הוצאות  נסיעה, לפי המפורט להלן:
26 חודשים x   22  ימים  X  25.2 ₪ =  14,414 ש"ח
77. התובע 2:
77.1.1. בגין התקופה שמיום 1.5.06 (לאור תקופת ההתיישנות) ועד יום 1.6.12, עבד התובע 2 תקופה בת 73 חודשים.
77.1.2. לפיכך, התובע 2 זכאי לתשלום בגין  נסיעות, לפי המפורט להלן:
73 חודשים x   25.2  X   22 ימים  =  40,471 ש"ח
78. התובע 3:
78.1.1. בגין התקופה שמיום 1.7.09 ועד יום 1.6.13, עבד התובע תקופה בת 36 חודשים.
78.1.2. לפיכך, התובע  2 זכאי לתשלום  דמי נסיעות, לפי המפורט להלן:
36 חודשים x   25.2 ש"ח  X   22 ימים  =  19,958 ש"ח
יב. פיצוי כספי בגין אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה:-

79. בניגוד להוראות חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 (להלן: "החוק"), התובעים לא קיבלו עד מועד סיום עבודתם הודעה על תנאי העסקתם.
80. הנתבעים ביודעין הפרו את הוראות החוק.
81. לפיכך, ובשים לב להוראת סעיף 5 לחוק, זכאי כל אחד מן התובעים לפיצוי לדוגמא בסך של 15,000 ₪ ולכל הפחות פיצוי בשיעור שיראה לנכון לבית הדין הנכבד, גם אם חלילה יקבע שהנתבעים שלא ביודעין הפרו את הוראות החוק.
82. על אף האמור, כל אחד מהתובעים מעמיד הפיצוי המגיע לו בגין  רכיב תביעה זה על סך של 5,000 ₪ בלבד
יג. מסירת תלושי שכר חסרים:
83. במסגרת תיקון 24 לחוק הגנת השכר שנכנס לתוקף החל מיום 1 בפברואר 2009, חלה חובה על מעבידים למסור לעובד תלוש שכר מלא ומפורט במועד, כלומר עד ליום התשיעי של החודש העוקב. 
84. עובד אשר מעבידו לא ימסור לו, ביודעין, בו כל הפרטים הנדרשים, רשאי לתבוע בבית הדין לעבודה פיצויים לדוגמא בסכום של עד 5,000 ₪ בגין כל תלוש.
85. כן קיימת חזקה בחוק דבר מודעות המעביד לאי מסירת תלוש שכר, אם העובד לא קבל 2 תלושים במהלך 12 חודשים.
86. התובעים באופן עקבי קבלו תלושים שכר שאינם משקפים, בין היתר, את מלוא שכרם וימי עבודתם בכל חודש.
87. לפיכך -  כל אחד מן התובעים מעמיד את הפיצוי המגיע לו מן הנתבעים על סך של  2,000₪.
יד. סיכום:

88. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעים לשלם לכל אחד מן התובעים , יחד ו/או לחוד, הסכומים כלהלן:
התובע 1

88.1. בגין פיטורים שלא כדין -  

  6,510 ₪.
88.2. בגין הודעה מוקדמת -     

  6,510 ₪. 
88.3. בגין  פיצויי פיטורים -    

  14,061 ₪ (1,627 ₪ ₪ נוספים מהנתבעת 1 בלבד).
88.4. בגין דמי הבראה –  


  5,850 ₪
88.5. בגין דמי חגים -               

  6,720 ₪  (1,400 ₪ נוספים מהנתבעת).
88.6. בגין שעות נוספות -   
    
 
  2,047 ₪ 
88.7. בגין קרן  השתלמות -     

  4,231 ₪
88.8. בגין אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה-  5,000 ₪
88.9. בגין תלושים לקויים - 


   2,000 ₪
88.10. בגין דמי נסיעה - 


   14,414 ש"ח
88.11. סה"כ מכל הנתבעים יחד ו/או  לחוד -       67,343 ₪
88.12. סה"כ מהנתבעת 1 בלבד - 

   3,027 ש"ח
88.13. סה"כ-



               70,370 ש"ח
התובע 2
88.14. בגין פיטורים שלא כדין - 

 8,137 ₪
88.15. בגין הודעה מוקדמת-      

 8,137 ₪.
88.16. בגין פיצויי פיטורים  -     

 63,758 ₪ (2,034 ₪ נוספים מהנתבעת 1 בלבד).
88.17. בגין דמי הבראה-            

 6,570 ₪
88.18. בגין דמי חג -

                           21,350 ₪ (1,750 ₪ נוספים מהנתבעת 1 בלבד).
88.19. בגין שעות נוספות -                                   3,937 ₪
88.20. בגין קרן השתלמות -     


 14,850 ₪
88.21. בגין נסיעות - 



40,471 ש"ח

88.22. אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה-       5,000 ₪
88.23. בגין תלושים לקויים - 

             2,000 ש"ח

88.24. סה"כ מכל הנתבעים יחד ו/או  לחוד -        174,210 ₪
88.25. סה"כ מהנתבעת 1 בלבד - 

  3,784 ש"ח
88.26. סה"כ-



               177,994 ש"ח
התובע 3
88.27. בגין פיטורים שלא כדין - 

 8,835 ₪.
88.28. בגין הודעה מוקדמת -   


 8,835 ₪.
88.29. בגין פיצויי פיטורים -     
       
  25,798 ₪ (2,208₪ נוספים מהנתבעת 1 בלבד).
88.30. בגין הבראה -    

               5,110 ש"ח

88.31. בגין דמי חג  -               


 11,400 ₪ (1,900₪ נוספים מהנתבעת 1 בלבד).
88.32. בגין שעות נוספות -      


 3,847 ₪.
88.33. בגין קרן השתלמות-  


 7,951  ₪
88.34. אח מסירת הודעה על תנאי ההעסקה –     5,000 ₪
88.35. בגין תלושים לקויים -

              2,000 ש"ח

88.36. בגין נסיעות -



19,958 ש"ח

88.37. סה"כ מהנתבעים יחד ו/אן לחוד-
 98,734  ₪
88.38. סה"כ מהנתבעת 1 בלבד


 3,928 ₪
88.39. סה"כ - 



 102,662 ש"ח
89. כן מבוקש מבית הדין הנכבד להורות לנתבעים למסור מכתבי שחרור של מלוא הכספים המופקדים לזכות התובעים בקרנות ו/או קופות השונות, זכות שממילא קיימת לתובעים בנוגע לפיצויים כוח סעיף 26 ו- 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"-ג-1963. 
90. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעים לדין ולחייבם לשלם לתובעים סכומים כאמור בתוספת פיצויי הלנה ו/או הפרשי הצמדה וריבית חוקית בצירוף שכ"ט עורך דין והוצאות משפט ומע"מ.
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