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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:


__________________________ 
                                                          - נגד -

הנתבעת:
    
___________________________
מהות התביעה:  כספית.
סכום התביעה:  194,641₪.
כתב תביעה
א. על עבודתה של התובעת:-
1. הנתבע הינו בעל חנות רהיטים הנמצאת בבאר שבע, הנקראת________________.
2. התובע החל  לעבוד אצל הנתבע ביום 1.6.2007.
3. התובע עבד בתפקיד מנהל החנות.
4. בין התובע לנתבע, סוכם על תשלום שכר חודשי בסך של 10,000 ₪ נטו.
5. ביום 22.7.13 יצא התובע לחופשה שנתית למשך חודש ימים.
6. ביום 22.8.13 מיד עם שובו של התובע מחופשה שנתית, נמסר לידיי התובע מכתב פיטורים.
               העתק ממכתב הפיטורים מצ"ב כנספח א'.
7. לא למותר לציין, כי להודעת הפיטורים לא קדם כל הליך של שימוע.
8. למרות שהתובע פוטר מעבודתו, עד מועד כתיבת שורות אלו לא שולמו לו הזכויות המתחייבות מעבודתו וסיומה, וכלל זאת לא פיצויי פיטורים, לא הודעה מוקדמת, ולא מלוא השכר לחודש 7/13.
9. כחודשיים לאחר סיום עבודתו של התובע ולאחר פניות  רבות של התובע לנתבע, הציע האחרון לשלם לתובע חלק מהזכויות המגיעות לו בגין תקופת עבודתו וסיומה, בפרידת תשלומים, תוך שהוא מתנה התשלומים בחתימה של התובע על כתב ויתור וסילוק.
10. התובע מסר כי איננו מעוניין לחתום על מסמך הוויתור.
11. בתגובה החל הנתבע לגדף את התובע ובת זוגתו.
12. בזמן שהנתבע החל לגדף את בת זוגתו של התובע, בחר האחרון שלא להמשיך לקיים הדברות עם הנתבע ונכנס לרכבו.
13. בתגובה לכך, טרק הנתבע את דלת הרכב על גופו של התובע.
14. כתוצאה מכך, נגרמו לתובע חבלות בראשו, והתובע נאלץ להגיע מידית לחדר מיון. 
               אישורים רפואיים מצ"ב כנספח ב'.
טענות והתביעות הכספיות
ב. התנהגות שלא בתום לב ובניגוד לחובות הנאמנות:

15. התנהגות הנתבע לאחר סיום עבודתו של התובע אינה עולה בקנה אחד עם חובות תום הלב, הנאמנות והאמון החלות ביחסי עבודה.
16. במקום שהנתבע ישלם את הזכויות המגיעות לתובע במועד סיום עבודתו, הגדיל הוא לעשות עת גידף את התובע ובת זוגתו, ואף הפעיל אלימות פיזית כלפיי התובע, בתגובה לסירובו של התובע לחתום על כתב ויתור וסילוק.
17. כתוצאה מכך, נגרמו לתובע נזקים גופניים קשים ועוגמת נפש מרובה.
18. נוכח הפרת חובותיו כמעסיק התנהלותו הפסולה והפגומה של הנתבע כאמור לעיל, זכאי התובע לפיצוי כספי בסך של 30,000 ₪.
ג. שכר קובע:

19. הנתבע סיכם עם התובע שכר חודשי בסך של 10,000 ₪ נטו.
20. עם התובע כלל לא סוכם, כי בשכר כאמור ישולמו זכויות סוציאליות, או תשלומים כלשהם. לעניין זה ידגיש התובע, כי הנתבע לא מסר לו הודעה על תנאי העסקתו, כמתחייב על דין, לפיכך, על הנתבע מועבר הנטל להוכיח אחרת.
21. בהתאם לסיכום זה, שילם הנתבע מידי חודש בחודשו לתובע 10,000 ₪ נטו.
               העתק מתלושי השכר מצ"ב כנספח ג'.
22. אלא, שהנתבע בחוסר תום לב כלל בשכר הקובע רכיבים שונים במטרה להתחמק מתשלום מלוא הזכויות המגיעות לתובע על פי חוק.
23. כך גם, בשכרו של התובע נכלל תשלום עבור חופשה ושעות נוספות, הגם כי בהתאם להוראת  סעיף 5 לחוק הגנת השכר, לא ניתן לכלול רכיבים אלו בשכר של העובד.
24. חמור מכך, מעיון בתלושי שכרו של התובע עולה כי מידי חודש שולם לתובע תשלום עבור חופשה שנתית, מבלי שהתובע כלל יצא לחופשה בפועל.
25. בנוסף לכך, מעיון בתלושי השכר עולה כי בשכר שסוכם עם התובע, בסך של 10,000 ₪ נטו, נכללו גם תשלומי דמי הבראה מופרזים, המנותקים משיעור דמי הבראה המגיעים לתובע על פי דין, דבר המלמד על תשלום שכר עבודה אשר שולם באצטלה של תשלום דמי הבראה.
26. בנוסף, בשכרו של התובע תשלום עבור פרמיה, אשר היווה תשלום קבוע, אשר לא התנה בכל תנאי ומצב.
27. לאור האמור לעיל, שכרו של התובע עומד על 10,000 ₪ נטו שהם שווה ערך ל-  12,498 ₪ ברוטו.
28. חרף  האמור, מבלי לפגוע באמור לעיל, ולמען הזהירות בלבד,  לצורך חשוב זכויות התובע, יחסיר התובע מהשכר כאמור תשלום ריאלי בגין נסיעות  בסך של 152 ₪ לחודש ודמי הבראה בסך 218 ₪ לחודש (חלק יחסי מ- 7* 371 ₪ לשנה).
עלות חופשי חודשי בבאר שבע מצ"ב  כנספח ד'.
29. לאור האמור, השכר הקובע של התובע לצורך חשוב זכויותיו עומד על סך של  12,128 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
12,498 ₪ -  152 ₪ - 218 ₪ =  12,128 ש"ח
ד. פיטורים של כדין:

30. התובע פוטר שלא כדין, תוך הפרת חובת השימוע, וללא סיבה מספקת.
31. בשל פיטוריו של התובע נגרמו לו עוגמת נפש מרובה ופגיעה בכבוד.
32. נוכח האמור לעיל, זכאי התובע לפיצוי בגין פיטוריו שלא כדין ו/או בגין עוגמת הנפש שנגרמה, וזאת בסך של 3 משכורת חודשיות, לפי פירוט כדלקמן:
12,128 ₪ X  3 חודשים = 36,384 ₪  
ה. זכאות התובע לפיצויים ולהודעה מוקדמת:-
33. מהאמור לעיל עולה, כי התובע פוטר מעבודתו.
34. לפיכך - התובע זכאי לתשלום פיצויי פיטורים על פי חוק.
35. התובע עבד מיום 01.06.07 ועד ליום 22.9.13 תקופה בת 6.30 ימים.
36. אשר על כן, התובע זכאי לפיצויי פיטורים בסך של 76,405 ₪ לפי התחשיב כדלקמן:-

12,128 ₪ (השכר החודשי)  X  6.30 שנים = 76,405 ש"ח 

37. מסכום, הפיצויים יש לזקוף כספי הפיצויים שהופקדו לזכות התובע, ככל שהופקדו, וזאת בתנאי שיימסר על ידי הנתבעת מכתב בדבר שחרורם של אותם כספים.
38. בנוסף -  התובע זכאי לחודש הודעה מוקדמת בסך של 12,128 ₪ .
ו. הפרשי שכר לחודש 7/13 :-
39. הנתבע לא שילם לתובע את מלוא השכר לחודש 7/13.
              העתק מתלוש השכר לחודש 7/13 מצ"ב כנספח ה'.
40. הנתבע שילם לתובע רק סך של 5,862 ₪ נטו.
41. לפיכך, על הנתבע להשלים שכר בסך של 6,516 ₪ לפי הפירוט כדלקמן: 
{(21/31 X      12,498 ₪)   +  10/31 X  12,128 ₪}  -  5,862 ₪ = 6,516 ש"ח
ז. הפרשי חופשה שנתית:
42. בתלוש השכר של התובע לחודש 8/12 הייתה קיימת צבירה של  38 ימי חופשה.
43. התובע עבד 6 ימים בשבוע.
44. בגין ימי חופשה אלו זכאי התובע  לפדיון ימי חופשה בסך של  18,434 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
38 ימים X     12,128 ₪   =   18,434 ש"ח
                       25 ימים

45. לעומת זאת, התובע קבל בחודש 8/12 תשלום בסך 8,916 ש"ח בגין  חופשה. 
46. לפיכך, התובע זכאי לתשלום הפרש בגין חופשה שנתית בסך של 9,518 ש"ח, לפי פירוט כדלקמן:
18,434 ש"ח -  8,916 ₪ =   9,518 ש"ח
ז. פיצוי כספי בגין אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה :-
47. בניגוד להוראות חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 (להלן: "החוק"), התובע לא קיבלה עד מועד סיום עבודתו הודעה על תנאי העסקתו, וזאת הגם כי התובע בקש לקבל הודעה על תנאי ההעסקה וכן יידע את הנתבע באשר לחובתו לעשות כן.
48. לפיכך, ובשים לב להוראת סעיף 5 לחוק, זכאית התובעת לפיצוי לדוגמא בסך של  5,000 ₪ ולכל הפחות פיצוי בשיעור שיראה לנכון לבית הדין הנכבד, גם אם חלילה יקבע שהנתבע שלא ביודעין הפר את הוראות החוק.
ח. דמי הבראה:
49. לאורך כל תקופת עבודתו של התובע, לא שולמו לתובע דמי הבראה.
50. החל מחודש 8/12 שולם לתובע מדי חודש שכר סך של 10,000 ₪ נטו, הכולל בתוכן מדי חודש תשלום פיקטיבי בסך של 1,216 ₪ בגין מדי הבראה.
51. כאמור, ברור כי תשלומי דמי הבראה מופרזים אלו, המנותקים משיעור דמי הבראה המגיעים לתובע על פי דין, מלמד על תשלום שכר עבודה אשר שולם באצטלה של תשלום דמי הבראה.
52. לאור האמור – אין לראות בתשלומים אלו כתשלומים בגין דמי הבראה.
53. לחילופין, מבלי לפגוע באמור לעיל, ולמען הזהירות בלבד,  מתוך הסך של 1,216 ₪ ששולם מדי חודש בגין דמי הבראה יש לראות כתשלום דמי הבראה רק סך 218 ₪ לחודש (1/12 מתשלום דמי הבראה שנתיים -  7* 371 ₪ לשנה).  תשלום זה ששולם לתובע בכל מקרה יש לזקוף בגין תשלום המגיע לתובע בגין שנים קודמות.
54. לאור האמור התובע זכאי לתשלום דמי הבראה בגין השנתיים האחרונות לעבודתו, בסך 
371 ₪* X    14 ימים   = 5,194 ש"ח
* החשוב נעשה לפי תעריף של 371 ₪ בלבד, למרות שבגין השנה האחרונה עודכן התעריף לסך של 374 ש"ח
ט. דמי נסיעות:
55. לתובע לא שולמו דמי נסיעות לאורך תקופת העסקתו (למעט שנה אחרונה – רא' התייחסות הנ"ל).
56. לפיכך, התובע זכאי להפרשי בגין נסיעה בסך של לפי פירוט כדלקמן:
62 חודשים X   152 ₪ (מחיר חופשי חודשי) =  9,424 ש"ח
י. הפקדות לפנסיה:
57. עד חודש 2/12 לא הופקדו לזכות התובע כל כספים בגין פנסיה.
58. לפיכך, התובע זכאי להפרשים בגין פנסיה בסך כולל של 4,072 ₪.
טבלת אקסל בגין חוסרים לפנסיה מצ"ב כנספח ו'.
ח. סיכום:-
59. לאור האמור, בנפרד ו/או במצטבר, יש לחייב את הנתבעות לשלם לתובעת, יחד ו/או לחוד, את הסכומים כמפורט להלן:-
59.1. בגין פיטורים שלא כדין - 


    36,384 ₪  
59.2. בגין פיצויי פיטורים- 

  
                  76,405 ₪
59.3. בגין הודעה מוקדמת -  


                  12,128  ₪ 
59.4. תשלום הפרשי שכר לחודש 7/13-                                6,516  ₪ 
59.5. תשלום בגין הפרשי חופשה: 


   9,518 ₪
59.6. דמי הבראה:

 

                5,194 ₪
59.7. הפרשי דמי נסיעה:



    9,424 ₪
59.8. הפרשים בגין פנסיה:



    4,072 ₪



59.9. בגין הפרת חובות תום הלב והאמנות- 
   30,000 ₪ 
59.10. בגין אי מסירה הודעה על תנאי ההעסקה:
     5,000 ₪ 
59.11. סה"כ:-

                                 194,641 ש"ח
60. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבע לדין ולחייבו לשלם לתובע סך של 194,641 ש"ח בתוספת פיצויי הלנה ו/או הפרשי הצמדה וריבית ממועד הזכאות לכל תשלום ועד ליום התשלום בפועל וכן בצירוף החזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
                                                                                                               _________________
	
	



