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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:


_________________________
                                                          - נגד -

הנתבעת:

________________________
מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה:  124,476₪.
כתב תביעה

א.  רקע עובדתי:
1. התובע עבד בנתבעת החל מיום 31.12.1991.
2. ביום  17.09.14 הסתיימה עבודתו של התובע בפיטורים.
העתק ממכתב הפיטורים שהוצא לתובע מצ"ב כנספח א'.
3. לאחר סיום עבודתו ערכה הנתבעת חשוב פיצויי פיטורים לתובע. הנתבעת שילמה לתובע השלמת פיצויי פיטורים כאילו מופקד לזכות התובע בקופה סך של 489,736 ₪, בעוד שבפועל ערכי הפדיון של הפיצויים לצורך תשלום פיצויים עומד על סך של  365,260 ₪ בלבד.
טופס 161 שהוצא לתובע  מצ"ב כנספח ב'.
דוח צבירות בפוליסה מצ"ב כנספח ג'.
4. יובהר, כי הפער כאמור נובע עקב בלבול שעשתה הנתבעת בין ערך פדיון לפיצויים בקופה למס העומד על סך של 489,736 ש"ח, לבין ערך פדיון מעסיק לתשלום פיצויים העומד על סך של 365,260 ש"ח, כאשר רק הנתון האחרון הינו רלבנטי לצורך חשוב השלמת הפיצויים המגיעים לתובע.
5. בפוליסה של התובע, בדומה לפוליסות שהוצאו לפני יום 1.1.04, נקבע בסעיף 8(ז) כדלקמן:
"ז. מרכיב הפיצויים בערך הפדיון: שווה לסכום הנמוך מבין (1) או (2) להלן:

1) סך של כל הפרמיות ששולמו ע"ח הפיצויים כשהן משוערכות על פי תוצאות ההשקעות, בהתאם להוראות המתאימות בתוכנית הביטוח.
2) סך של כל הפרמיות ששולמו ע"ח פיצויים, כשאל כל פרמיה כאמור יתווספו הפרשי הצמדה למדד, מן המדד הקובע ועד למדד האחרון הידוע ביום תשלום הפיצויים. (מ.ו., ע.ס. – ההדגשה היא של הח"מ)."
6. בסעיף 8(ח) לפוליסה של התובע נקבעה הנוסחה לחשוב ערכי הפיצויים לצורך מס.
העתק מן הפוליסה שהוצאה לתובע מצ"ב כנספח ד'.

7. זאת ועוד, במקרה דומה לעניינינו נקבע, לאחר קבלת חוות מהמפקח על הביטוח באוצר, כדלקמן:
"לצורך ההכרעה בתביעה דנן, נתבקשה תגובת המפקח על הביטוח במשרד האוצר באשר לסוגייה הנתונה במחלוקת בתיק. מעמדת מחלקת ביטוח חיים באגף שוק ההון במשרד האוצר עולה כי בפוליסות לביטוח עובדים שכירים שהונפקו לפני ה- 1.1.04 נכלל סעיף בנוסח 8 ח' דלעיל בהתאם לסעיף הנ"ל:
"במידה והתשואה על השקעת כספי הפיצויים בפוליסה תהיה גבוהה משיעור עליית המדד, תיוחס התשואה העודפת למרכיב התגמולים בפוליסה ולא למרכיב הפיצויים. באופן דומה, במידה ששיעור עליית המדד יהיה גבוה מהתשואה על השקעת כספי הפיצויים, ייוחס ההפרש למרכיב התגמולים. יש לציין כי במקביל מנוכים דמי הניהול שגובה חברת הביטוח בשל מרכיב הפיצויים בפוליסה, מתוך מרכיב התגמולים בפוליסה ולא מתוך מרכיב הפיצויים." 
העולה מעמדת משרד האוצר כי הרווחים הנצברים כתוצאה מהשקעת כספי הפיצויים בפוליסה, תשוייך לרכיב התגמולים בפוליסה ולא לרכיב פיצויי הפיטורים. בנוסף, מעיון בפוליסת ביטוח המנהלים עולה כי ערך פדיון הפוליסה יהיה בתוספת הפרשי הצמדה וריבית ומה שמעבר לכך, אינו חלק מרכיב פיצויי הפיטורים (סעיף 8 ח' לפוליסה).
אמנם צודק ב"כ המבקשים כי משהוסכם בין הצדדים כי סכום הפשרה יהיה על סך 20,018 ש"ח, לא ניתן לדרוש מהמבקשים לשלם סכום נוסף מעבר לסכום זה, במסגרת פיצויי פיטורים. אולם משהגענו למסקנה כי סכום זה שייך לרכיב התגמולים ולא ניתן לשייכו עוד במסגרת פיצויי פיטורים, הרי שהסכום שייך למשיב בלבד ואין לו כל נגיעה למבקשים משעסקינן בתגמולים. כפי שברכיב התגמולים למעביד מרגע שהפריש לעובד רכיב זה, אינו יכול שוב לגעת בכספים והם שייכים לעובד בלבד."
העתק מפסק הדין מצ"ב כנספח ה'.
8. מהאמור לעיל עולה בברור כי הנתון הרלבנטי לחשוב פיצויים בפוליסות שהונפקו עד יום 1.1.04, דוגמת זו של התובע, הוא ערכי ההפקדות לפיצויים בצירוף הפרשי הצמדה בלבד, לא כולל רווחים בגין הפקדות לפיצויים המוסטים לטובת כספי התגמולים. ערכי ההפקדות בצירוף הרווח שנצבר בגין ההפקדות לפיצויים רלבנטיים רק אם הם נמוכים מהחלופה הראשונה כאמור.
9. יתירה מכך - מהאמור לעיל ומעיון בתנאי הפוליסה עולה, כי למעסיק אין זכות קנויה או אובליגטורית בסכום ערך הפדיון של הפיצויים לצורך מס הכנסה. סכום זה הוא חישוב "וירטואלי", על פי נוסחה שנקבעה בפוליסה, שממנה נגזר חיוב המס של העובד (אם חל חיוב כזה, בהתאם לתקרת הפטור ממס). 
10. יודגש כי סכום ערך פדיון למס הכנסה נקבע ביחסים שבין העובד לבין רשות המסים בלבד ואין הוא מחושב לצורך אחר כלשהו, לרבות חוב הפיצויים של המעביד לעובד בגין השלמת פיצויי פיטורים. 
11. יתירה מכך - בנוסחה של ערך פדיון פיצויים למס הכנסה הקבועה בתנאי הפוליסה (סעיף 8(ז) – נספח ד' לעיל) נכללים פרמטרים שונים שחלקם ככל ועיקר אינם רלבנטים לפיצויים המופקדים בפוליסה, ובכלל זאת גם רווחים של הפוליסה בגין הפקדות לפיצויים, שלמעשה בהתאם לתנאי הפוליסה ועמדת משרד האוצר כאמור הם חלק מכספי התגמולים של העובד שאינם באים על חשבון כספי הפיצויים המגיעים לעובד.
12. אשר על כן, התובע זכאי לקבל השלמה נוספת בגין  פיצויי פיטורים בסך של  124,476 ש"ח לפי פירוט כדלקמן:
489,736 ₪  (ערך פדיון פיצויים למס הכנסה)- 365,260 ₪  (ערך פדיון פיצויים למעסיק) =  124,476 ₪.

13. פניות התובע ובא כוחו לתשלום הפרשי השלמת פיצויי פיטורים טרם הגשת התביעה העלו חרס. לפיכך, לא נותרה לתובע כל ברירה אלא להבטיל יהבו על בית הדין הנכבד.
תכתובות  בין הצדדים מצ"ב כנספח ו'.
אשר על כן,  מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך של 124,476 ₪ בצירוף פיצויי הלנה ו/או הפרשי הצמדה וריבית בתוספת מע"מ ובצירוף הוצאות משפט.
_________________________________
                       ב"כ התובע
	
	



