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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:

 _____________________________
  



- נגד -

הנתבעת:
  ___________________________
מהות התביעה:  כספית.
סכום התביעה: 155,958 ₪.
כתב תביעה
חלק ראשון: רקע עובדתי
א. על העסקתו של התובע:

1. התובע הינו בעל ניסיון רב בתחום ניהול אולמות אירועים.
2. הנתבעת הייתה בתקופה הרלבנטית לתביעה בעלת גן אירועים "גאלה" במערב ראשון לציון (להלן: "גן האירועים").
3. התובע מחזיק ב- 25% ממניות הנתבעת.
4. בבד בבד, התובע שימש כמנהל גן האירועים, לכל דבר ועניין.
5. בין הצדדים סוכם כי התמורה הכספית עבור עבודתו תעמוד על 20,000 ₪ בתוספת מע"מ לחודש. כמו כן, קיבל התובע רכב מטעם הנתבעת, ללא השתתפות בהוצאות אחזקתו.
העתקי חשבוניות מס כדין בגין תשלום לתובע מצ"ב כנספח א'.
6. התובע קיבל את שכרו באמצעות חברת יחיד בבעלותו, אן.אף.טי מזון בע"מ, אשר שימשה למעשה כחברת ארנק וכצינור להעברת תשלומים בלבד.
7. במסגרת עבודתו אצל הנתבעת היה התובע אחראי לגיוס עובדים ולניהולם, לתפעול השוטף של הגן האירועים, לניהול העניינים הכספיים, לשיווק ולמכירות, להתנהלות מול הרשויות ועוד.
8. התובע היה כפוף לדירקטוריון הנתבעת וקבל ממנו הנחיות.
9. התובע התייצב מדי יום לעבודתו בגן האירועים,  עבד באופן סדיר ורצוף חמישה ימים בשבוע, משעות הבוקר ועד שעות הערב, בממוצע 12 שעות ליום עבודה. 
10. כמו כן, התובע עבד גם בימי שישי באופן קבוע, בממוצע  כ- 7 שעות. בנוסף על כך, התובע נהג לעבוד לעיתים גם במוצאי שבת.
11. נוסף על האמור, התובע עבד לפחות 13 פעמים בשנה עד השעה 6:00 בבוקר, בעת עריכת מסיבות סיום לבתי ספר, ולאחר מכן שב לעבודה סדירה. קרי, התובע עבד בימים הנ"ל כ-20 שעות ברציפות.
12. לאורך כל תקופת עבודתו, עבד התובע אך ורק אצל הנתבעת ולא הועסק אצל גופים אחרים כלשהם. יודגש כי התובע ו/או החברה בבעלותו כאמור לא  נתנו שירותים לגופים אחרים.
13. התובע נתן שירותיו לנתבעת באופן אישי.
14. לתובע הייתה תלות כלכלית מוחלטת בנתבעת וכל פרנסתו הייתה מתבטאת בקבלת שכר חודשי אך ורק ממנה.
15. מתוקף תפקידו כמנהל גן האירועים התובע השתמש אך ורק באמצעי הייצור שהנתבעת סיפקה לו, הכוללים ציוד משרדי, מחשב, שירותי משרד ומזכירות, טלפונים ורכב.
16. יודגש, כי ההעסקה של התובע כמנהל גן האירועים הייתה נפרדת מהיותו בעל מניות בנתבעת. שאר בעלי המניות של הנתבעת לא עסקו בניהול השוטף של גן האירועים בדומה לתובע, ובהתאמה לא קבלו כל שכר מן הנתבעת.
ב. סיום עבודתו של התובע:
17. במהלך שנת 2014 נקלעה הנתבעת לקשיים כלכליים.
18. בשל כך,  פעילות הנתבעת נמכרה בסוף חודש אפריל 2014.
19. בחודש 05/14 החל התובע לבצע הליך של חפיפה וביצוע פעולות אחרונות לקראת העברת הפעילות. 
20. ביום 31.05.14 סיים התובע באופן רשמי את עבודתו בנתבעת.  גם לאחר סיום עבודתו מעת לעת הגיע התובע לגן האירועים לשם ביצוע חפיפה והשלמת הפעולות המתחייבות לשם העברת הפעילות.
21. למרות שהתובע היה עובד של הנתבעת לכל דבר ועניין הוא לא קבל זכויות סוציאליות כעובד כמתחייב על פי דין.
22. בנוסף, התובע לא קבל שכר בגין שני חודשי ההעסקה האחרונים להעסקתו.
23. פניות התובע לקבלת הזכויות המגיעות לו כעובד לא נשאו כל פרי.
24. לנוכח האמור, לא נותרה לתובע כל ברירה אלא להטיל יהבו על בית הדין הנכבד על מנת לקבל את הסעדים המתחייבים בנסיבות העניין.
חלק שני: הטענות והתביעות הכספיות
ג. קיומם של יחסי עבודה וחיוב הנתבעת בתביעה:

25. כאמור, התובע שימש כעובד של הנתבעת לכל דבר ועניין.
26. התובע שימש כמנהל של גן האירועים שהיה בבעלות הנתבעת והיה חלק בלתי נפרד מפעילותה.
27. התובע לא היה בעל עסק עצמאי משלו ולא ביצע עבודתו כגורם חיצוני לנתבעת.
28. לתובע הייתה תלות כלכלית מוחלטת בנתבעת. 
29. התובע קבל הוראות והנחיות מדירקטוריון הנתבעת.
30. התובע השתמש באמצעי הייצור שסופקו לו על ידי הנתבעת.
31. עבודתו של התובע בוצעה באופן אישי.
32. התובע עבד מדי יום, באופן קבוע ורציף, אצל הנתבעת ובמשרדיה, משך כשנתיים וחצי.
33. ההעסקה של התובע כמנהל גן האירועים הייתה נפרדת מהיותו בעל מניות בנתבעת.
34. לאור האמור, ובשים לב למבחן המעורב הרווח בפסיקת בתי הדין לעבודה, ברור שבין התובע לבין הנתבעת התקיימו יחסי עבודה לכל דבר ועניין, ובהתאמה זכאי התובע לכספים המגיעים לו מכוח חוקי המגן.
ד. פיצויי פיטורים:
35. התובע פוטר מעבודתו בעקבות סגירת פעילות הנתבעת.
36. לפיכך, התובע זכאי לפיצויי פיטורים. 
37. התובע עבד בנתבעת מיום 15.11.11 ועד ליום 31.05.14, תקופה בת 30.5 חודשים.
38. לפיכך, התובע זכאי לפיצויי פיטורים כדלקמן:
30.5 חודשים X  20,000 ₪ =  50,800 ₪
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ה. דמי הבראה:

39. על התובע, מתוקף היותו עובד בגן אירועים/שמחות, חל צו ההרחבה בענף האולמות וגני האירועים.
40. בהתאם לצו ההרחבה בענף האירועים זכאי עובד עבור שנת העבודה הראשונה ל- 5 ימי הבראה ועבור השנייה והשלישית ל- 7 ימי הבראה כל שנה.
41. אשר על כן, התובע זכאי לתשלום דמי הבראה בגין תקופת עבודתו, לפי פירוט כלהלן:
[5 ימים שנה ראשונה 5.5/12 +  7 ימים שנה שנייה + 6.5/12 X   7 ימים שנה שלישית] X   374  ₪ = 4,892 ש"ח  
ו. תשלום פדיון ימי חופשה:

42. במהלך תקופת עבודתו לא ניצל התובע כל ימי חופשה.
43. התובע זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 23,720 ₪,  כלהלן:
(12 ימים שנה ראשונה + 13 ימים שנה שנייה +  6.5/12 X  14 ימים שנה שלישת)  X   20,000 ₪   =  26,066 ש"ח
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ז. פנסיה:
44. על התובע, מתוקף היותו עובד בגן אירועים, חל צו ההרחבה בענף האולמות וגני האירועים, ובכלל זאת ההוראות הנוגעות לתשלום פנסיה.
45. מאחר שהנתבעת לא בטחה את התובע בפנסיה, זכאי התובע לפיצוי בסך של 36,600 ₪ לפי חישוב כדלקמן:
	שנת עבודה
	שיעור ההפקדה
	הסכומים המגיעים בגין גמל



	שנת עבודה ראשונה
	5%
	20,000 ₪ X 12  X  6% =  12,000 ₪ 

	שנת עבודה שנייה
	6%
	  20,000 ₪X   12 X   6%  = 14,400 ₪

	שנת עבודה שלישית
	6%
	20,000 ₪ X  6.5 X  6% =     7,800 ₪ 

	סך הכל
	
	34,200 ₪ 


ח. שכר עבודה:

46. התובע לא קבל שכר עבודה בגין חודשים 4-5/14.
47. אשר על כן, התובע זכאי  לשכר  עבודה בסך כולל של  40,000 ₪. (39,609 בלי מע"מ?)
כרטסת עבודה של הנתבעת לשנת 2014 מצ"ב כנספח ב'.
ט. סיכום:

48. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעת לשלם לתובע  הסכומים כלהלן:
48.1. בגין פיצוי פיטורים:

 
 
           50,800 ₪ 
48.2. בגין דמי הבראה:


                         4,892 ₪ 
48.3. בגין פדיון חופשה:

 
                          26,066 ₪
48.4. בגין פנסיה:





34,200 ₪ 
48.5. בגין שכר עבודה: 

                                       40,000 ₪ 
48.6. סה"כ:
 

            

                         155,958 ₪ 
49. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך כולל של  155,958 ₪ בתוספת פיצויי הלנה הפרשי הצמדה וריבית חוקית בצירוף שכ"ט עורך דין, הוצאות משפט ומע"מ.








__________________
	
	



