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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

	בית המשפט השלום 
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התובע:
                  _____________________________
                                                          - נגד -

הנתבעת:
    _____________________________
מהות התביעה:  תביעה כספית.
סכום התביעה:  275,000 ₪ בתוספת מע"מ
כתב תביעה
1. הנתבעת הינה חברה העוסקת במתן שירותי ביטוח למיניהם ומאוגדת כדין בישראל.
2. התובע הועסק בנתבעת משך כשלוש שנים בתפקיד מנהל תחום ביטוח חיים, ומשנה למנכ"ל.
3. ביום 10.01.12 נחתם זיכרון דברים בין התובע לנתבעת בו הוסדרו תנאי העסקתו של התובע.
זיכרון דברים מיום 10.1.12 מצ"ב כנספח א'.
4. ביום 01.02.12 נחתם בין הצדדים הסכם התקשרות, ובו פירוט תנאי השכר וכן התנאים הנלווים המגיעים לתובע במסגרת פעילותו אצל הנתבעת.
הסכם התקשרות מיום 01.02.12 מצ"ב כנספח ב'.
5. ביום 10.11.13 נחתם בין הצדדים הסכם העסקה נוסף ובו פירוט עדכני של תנאי ההעסקה המגיעים לתובע מהנתבעת (להלן: "הסכם ההעסקה השלישי").
הסכם העסקה השלישי, מיום 10.11.13 מצ"ב כנספח ג'.
6. ביום 08.09.14 או בסמוך לו, סוכם בין התובע לבין מנכ"ל הנתבעת, כי התובע יסיים העסקתו אצל הנתבעת ביום 31.12.14. בהתאם לסיכום זה התובע כלכל את צעדיו ונערך בהתאם.
7. ביום 08.12.14 קיבל התובע מכתב מטעם הנתבעת המודיע לו, למרבה ההפתעה, על הפסקת העסקתו לאלתר, וזאת בניגוד לסיכום בין הצדדים בדבר העסקתו עד תום שנת 2014, ובניגוד למתחייב מהסכם ההתקשרות שנכרת בין הצדדים.
מכתב מטעם הנתבעת מיום 08.12.14 מצ"ב כנספח ד'.
8. במכתב הפסקת ההתקשרות כאמור הועלו טענות שווא, מן הגורן והיקב, בין היתר, מתוך ניסיון נואל וחסר תום לב להתחמק מהסיכום בין הצדדים להעסקת התובע עד תום שנת 2014, מתשלום התמורה המגיעה לתובע בגין פעילותו מתחילת חודש 11/14, וכן אף מתשלום הבונוס ו/או התמורה השנתיים הכוללים המגיעים לתובע כמתחייב מהסכם ההתקשרות שנכרת בין הצדדים.
9. ביום 18.12.14 שלח בא כוחו של התובע מכתב תגובה אל הנתבעת, ובו הובעה התנגדות מוחלטת לכוונותיה של הנתבעת להתחמק מהתחייבויותיה החוזיות כאמור. 
מכתב מטעם התובע מיום 18.12.14 מצ"ב כנספח ה'.
10. ביום 22.12.14 שלחה הנתבעת מכתב תגובה, בו ציינה, בין היתר, כי תשלם לתובע את שכרו לחודש נובמבר 2014 בהקדם, וזאת בניגוד מוחלט להסכם בין הצדדים ולתשלומים בפועל ששולמו מדי שלוש שנים עד יום ה- 15 לכל חודש. יודגש כי המדובר בהפרה יסודית של ההסכם עליו חתומים שני הצדדים.
מכתב מטעם הנתבעת מיום 22.12.14 מצ"ב כנספח ו'.
11. ביום 19.01.15 פנה בא כוח התובע בשנית אל הנתבעת במכתב, ובו התריע בפני הנתבעת כי עליה לשלם בהקדם לתובע את שכרו בגין חודשים 11-12/2014, וכן את התשלום השנתי לשנת 2014, כפי שהובטח בהתאם להסכם ההתקשרות בין הצדדים כאמור לעיל.
מכתב מטעם התובע מיום 19.01.15 מצ"ב כנספח ז'.

12. הנתבעת שילמה לתובע סך של 75,000 ₪ בתוספת מע"מ בגין שכרו לחודש 11/14.
13. אולם, בהמשך הנתבעת התחמקה מתשלום שכרו של התובע לחודש 12/14 (מקדמה בסך של 75,000 ₪ בתוספת מע"מ) והתשלום השנתי, על בסיס התחשבנות שנתית, חרף שיחות טלפוניות רבות שקיים ב"כ התובע עם ב"כ הנתבעת ופניות בכתב. באותן שיחות נמסר שבכוונת הנתבעת לשלם כל הסכומים המגיעים לתובע ואין בכוונת הנתבעת להתחמק מתשלומם, אולם, יש להמתין עד סגירת ההתחשבנות הסופית עם חברות הביטוח.
דוגמא למייל שנשלח בנושא לב"כ הנתבעת מצ"ב כנספח ח'.
14. ביום 01.09.15 שיגר בא כוח התובע מכתב דרישה נוסף לקבלת הזכויות להן זכאי התובע.
מכתב מטעם התובע מיום 01.09.15 ומיילים נוספים בנושא מצ"ב כנספח ט'.
15. ביום 08.09.15 הואילה בטובה הנתבעת לענות למכתב האמור ובו טענה, בצורה מעוררת פליאה, כי לא זו בלבד ששילמה לתובע את כל הזכויות להן היה זכאי, אלא שהתובע הוא שחייב לה כספים. הנתבעת מעלה טענה זו תוך סילוף חמור של נתונים. כך למשל, הנתבעת זקפה חשבונית ששולמה לתובע בינואר 2014, עבור חודש דצמבר 2013, בסך של 75,000 ₪,  כחלק מהתשלומים ששולמו לתובע בגין שנת  2014.
מכתב מטעם הנתבעת מיום 08.09.15 מצ"ב כנספח י'.

16. יתירה מכך - טרם סיום העסקתו, הראה התובע למנכ"ל הנתבעת טבלה בה נתוני מכירה מהם עלה, כי נכון לסוף חודש 11/14 הנתבעת מכרה סך של 7,925,928 ₪ מתחילת שנת 2014 ועד חודש 11/14. טבלה זו נשלחה מדיי חודש למנכ"ל החברה. העובדה שמנכ"ל הנתבעת לא הסתייג מן האמור בה בזמן אמת, מהווה הוכחה מוחצת בדבר סילוף נתונים על ידי הנתבעת, בדיעבד. 
17. כדוגמא לסילוף הנתונים ניתן להצביע על מכירות חברת מנורה שעמדו כבר בחודש 11/14 על סך של 3,271,000 ₪, בעוד שבדוח שצורף לתשובת הנתבעת מיום 8.9.15 ציינה הנתבעת שהסוכנות מכרה מוצרי ביטוח של חברת מנורה בסך של כ- 1.8 מיליון ₪,  היינו כ - 50% פחות ממה שמכרה באמת בשנה!! איך פתאום צנחו נתוני המכירה? דומה שרק שלנתבעת הפתרונים!!
העתק מטבלת אקסל מצ"ב כנספח יא'.
18. להערכת התובע היקף המכירות של הנתבעת נכון לסוף שנת 2014 עומד על סך של כ- 9,000,000 ₪. התובע שומר על זכותו לתקן נתון זה, עם קבלת הדוחות האמיתיים מחברות ביטוח.
19. בהתאם לאמור בהסכם ההעסקה השלישי, התובע זכאי לתמורה שנתית כוללת בסך של 1,100,000 ₪ בגין היקף מכירות בסך של 9,000,000 ₪.
20. התובע קיבל סך של 825,000 ₪ על חשבון התמורה המגיעה לו בגין שנת 2014.
חשבוניות אשר הונפקו מטעם התובע לשנת 2014 מצ"ב כנספח יב'.
21. לפיכך, התובע זכאי לקבל הפרשי תמורה בגין שנת 2014 בסך כולל של 275,000 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
1,100,000 ₪  -    825,000 ₪  =  275,000 ₪.
22. על הסכומים כאמור יש להוסיף מע"מ כדין כמתחייב מהסכם ההתקשרות.
23. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית המשפט הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך כולל של 275,000 ₪ בתוספת מע"מ, הפרשי הצמדה וריבית חוקית וכן הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
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