
תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

	בבית הדין האזורי לעבודה 
	
	עב'  16/ _________

	בתל אביב
	
	


התובע:
                        _______________________
  



- נגד -

הנתבעת:
      ________________________
מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה: 650,199 ₪.
כתב תביעה
א. רקע עובדתי:
1. הנתבעת הינה הוצאה לאור של עיתונים יומיים.
2. התובע עבד בנתבעת החל משנת 1973 ועד לחודש 01/15 כמחלק עיתוני הנתבעת.
3. התובע עבד שישה ימים בשבוע, בשעות הלילה והבוקר המוקדמות. 
4. למרות שהתובע היה עובד לכל דבר ועניין, הועסק התובע במעמד של קבלן עצמאי.
העתק מהסכם ההעסקה עליו חתום התובע מצ"ב כנספח א'.
5. עבודתו של התובע הוסדרה בעבר בהסכמים שנחתמו בין ארגון מובילי ומחלקי העיתונים שפעל בנתבעת לבין הנתבעת, וזאת במסגרת מערכת יחסי עבודה "מעין קיבוצית".

העתק מהסכם שנחתם בין הנתבעת לבין ארגון מובילי ומחלקי עיתונים לנתבעת מצ"ב כנספח ב'.

6. התובע עשה שימוש ברכבו הפרטי לצורך הפצת העיתונים. הרכב האחרון של התובע (מדגם Gmc) נרכש על ידי התובע בשנת 99' בעלות של כ- 20,000 ₪. שווי הרכב בשנים האחרונות  לעבודתו של התובע עמד על כמה אלפי ₪.
7. עיקר התמורה ששולמה לתובע הייתה בגין מרכיב העבודה, אשר כללה נהיגה, הכנת חבילת עיתונים לכל לקוח וספירתם, צירוף הודעות לחבילות, העמסת העיתונים על הרכב, סידורם ברכב, פריקתם אצל הלקוח, ומתן דיווחים שונים לנתבעת. 
8. כך למשל, מהדוחות הכספיים של התובע לשנת 2014 עולה, כי ההכנסות של התובע מהנתבעת עומדות על סך של 175,362 ₪, שעה שהוצאות התובע בגין רכב ופחת רכב עומדים על סך של כ- 19,000 ₪ בלבד
.  
העתק מהדוחות הכספיים של התובע לשנים 2008-2014 מצ"ב כנספח ג'.
9. לאורך כל תקופת עבודתו, עבד התובע אך ורק אצל הנתבעת ולא הועסק אצל גופים אחרים כלשהם. לתובע לא היו לקוחות משלו.
10. לאורך כל תקופת עבודתו, עבד התובע באופן אישי בנתבעת ולא העסיק עובדים אחרים.
11. התובע קיבל הוראות והנחיות מנציגי הנתבעת.
דף הנחיות אותו קיבל התובע מן הנתבעת מצ"ב כנספח ד'.
12. קווי חלוקת העיתונים נקבעו באופן בלעדי על ידי הנתבעת.
13. התובע היה מחתים מדי יום כרטיס עבודה בכניסה וביציאה ממקום העבודה. 
14. התובע עשה כמעט מדי יום שימוש בפינת ישיבה ושתייה הנמצאת בחצרי הנתבעת.
15. לתובע סופקו תלושי אוכל ושתייה, עמם התובע היה יכול לעשות שימוש בחדר האוכל והקפיטריה של הנתבעת כאחד העובדים.
16. לתובע הייתה תלות כלכלית מוחלטת בנתבעת, וכל פרנסתו הייתה בקבלת שכר אך ורק מהנתבעת.
17. למרות שהתובע היה עובד של הנתבעת לכל דבר ועניין, הוא לא קיבל זכויות סוציאליות כעובד כמתחייב על פי דין, וביניהן פנסיה, חגים, חופשה, הבראה וכדומה.
18. מן הראוי להוסיף, כי התובע לא בחר בצורת התקשרות זו של קבלן עצמאי-לקוח, אלא היא נכפתה עליו כעובדה מוגמרת. 
19. הנתבעת העסיקה את כלל מפיציה כקבלנים עצמאים, מבלי לתת להם אפשרות לעבוד כשכירים. כך גם היה בעניינו של התובע. 
20. כן עולה מהסכמי ההעסקה הנ"ל, כי הנתבעת הייתה מודעת לאפשרות שמתקיימים יחסי עבודה בין הצדדים. 
21. ביום 01.10.14 קיבל התובע הודעה מהנתבעת, לפיה הקשר בין הצדדים יופסק ביום 31.01.15.
הודעה על הפסקת הקשר בין הצדדים מצ"ב כנספח ה'.
22. לסיום עבודתו של התובע לא קדם כל הליך של שימוע.
23. בגין תקופת עבודתו האמורה לעיל, התובע לא קיבל את כל הזכויות המגיעות לו על פי דין, לרבות לא פיצויי פיטורים.
הטענות והתביעות הכספיות
ב. קיומם של יחסי עבודה בין הצדדים:

24. התובע שימש כעובד של הנתבעת לכל דבר ועניין.
25. התובע לא היה בעל עסק עצמאי משלו, ולא ביצע עבודתו כגורם חיצוני לנתבעת.
26. לתובע לא היו לקוחות משלו, ושכרו שולם לו אך ורק על ידי הנתבעת. 
27. לתובע הייתה תלות כלכלית מוחלטת בנתבעת. 
28. התובע קיבל הוראות והנחיות מנציגי הנתבעת.
29. עבודתו של התובע בוצעה באופן אישי.
30. התובע עבד באופן יום יומי וסדיר בנתבעת, משך כ- 42 שנים.
31. מהאמור לעיל עולה בברור, כי מתקיימים יחסי עבודה בין הצדדים.
32. יודגש כי התמורה ששולמה לתובע הייתה בעיקר בגין מרכיב העבודה, ואילו מרכיב השימוש ברכב של התובע היה שולי, ועל כן לא ניתן לראות בשימוש שנעשה ברכבו של התובע, שנרכש לפני כ- 16 שנים בעלות של כ- 20,000 ₪, כשולל זכות התובע לקבלת זכויות כעובד, בפרט שעה שניתן לבצע הפרדה בין מרכיב העבודה של התובע לבין מרכיב התשלום עבור השימוש ברכב התובע (ר' הדוחות הכספיים שצורפו כנספח ג' לעיל).
33. נוסיף, כי במקרים רבים, מפיצי עיתונים עושים שימוש ברכבם כשכירים, ואף הוכרה זכותם לקבלת זכויות מכוח חוקי המגן ואף להחזרי הוצאות בגין השימוש ברכבם לצורך החלוקה, כעולה מפסיקת בית הדין הארצי לעבודה במסגרת הליך של תובענה ייצוגית
)..
34. לאור האמור, ובשים לב למבחן המעורב הרווח בפסיקת בתי הדין לעבודה, ברור שבין התובע לבין הנתבעת התקיימו יחסי עבודה לכל דבר ועניין, ובהתאמה זכאי התובע לכספים המגיעים לו מכוח חוקי המגן.
ג. פיצויי פיטורים:
35. מאחר שהתובע פוטר מעבודתו ובין הצדדים התקיימו יחסי עבודה, זכאי התובע לתשלום פיצויי פיטורים.
36. לחילופין, במידה וחלילה יטען כי לא התקיימו יחסי עבודה בין הצדדים, הרי שהתובע זכאי  לתשלום פיצויים לפי מבחן התכלית של חוק פיצויי פיטורים, בשים לב לתלות הכלכלית המוחלטת של התובע בנתבעת, ולעובדה שלאחר שהתובע פוטר מעבודתו, חדל התובע לשמש כמחלק עיתונים, והוא סגר את התיק שלו כעצמאי ברשויות המס.
37. התובע עבד בנתבעת משנת 1973 ועד לחודש 01/15, תקופה בת 42 שנים.
38. במהלך שנת עבודתו האחרונה כמפיץ וכמחלק עיתונים, קיבל התובע משכורת בסך 12,508 ₪ (בחישוב חודשי), בנטרול התמורה ששולמה בגין מרכיב עלות השימוש ברכב והוצאות אחרות.
39. לפיכך, התובע זכאי לפיצויי פיטורים כדלקמן:
42 שנים X  12,508 ₪ =  525,336 ₪.
ד. פיטורים שלא כדין:
40. פיטורי התובע בוצעו בהליך לא תקין, ללא שנערך שימוע כדין בעניינו, ותוך פגיעה בכללי הצדק הטבעי.

41. התובע פוטר שלא כדין, ללא סיבה מספקת, וללא שימוע כדין.
42. התובע פוטר בגיל מתקדם (67), ללא פנסיה, וללא יכולת למצוא מקום עבודה אחר.
43. למן פיטוריו של התובע, לא עלה בידי התובע למצוא עבודה חלופית.
44. פיטורי התובע פגעו בכבודו של התובע כאדם וכעובד.

45. כתוצאה מפיטוריו, נגרמו לתובע נזקים ממוניים ולא ממוניים, ובכלל זאת עגמת נפש וסבל מרובים.

46. בנסיבות אלו, התובע זכאי לקבל מן הנתבעת בגין פיטוריו שלא כדין ובגין מכלול הנזקים שנגרמו לו, לרבות עוגמת נפש, פיצוי כספי, המועמד לצורך תביעה זו על סך כולל של 3 משכורות חודשיות, לפי פירוט כדלקמן:
3 חודשים X  12,508 ₪ (השכר החודשי נטו לאחר קיזוזים) =  36,174 ₪.   
ה. פנסיה:

47. התובע זכאי לפנסיה לפי צו ההרחבה הכללי במשק.
48. החשוב של הפנסיה צריך להיעשות על בסיס התמורה שקיבל התובע מדי שנה, בנטרול מרכיב התמורה ששולמה בגין השימוש ברכב וכן הוצאות אחרות. 
49. מטבלת אקסל שנערכה עולה, כי התובע זכאי לפיצוי בגין העדר הפקדות לפנסיה בסך כולל של 24,121 ₪.
העתק מטבלת האקסל מצ"ב כנספח ו'.

ו. תשלום פדיון ימי חופשה:

50. במהלך תקופת עבודתו, לא קיבל התובע כל תשלום עבור חופשה.
51. אשר על כן, התובע זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 35,995 ₪, כלהלן:
(28 ימים שנה 40 + 28 ימים שנה 41 + 28 ימים שנה 42 + 1/12 X 28 ימים שנה 43)  X  12,508 ₪  =  35,995 ₪. 





          

                    30 ימים

ז. אי תשלום דמי חגים:
52. שכרו של התובע שולם לפי תפוקות, משכך, ובהתאם לסעיף 10 לחוק הגנת השכר, התובע אינו עובד בשכר חודשי.
53. התובע לא קיבל כל דמי חגים במהלך תקופת עבודתו, כמתחייב מצו ההרחבה הכללי בנושא דמי חגים.
54. במהלך התקופה הרלבנטית בה עבד התובע כמפיץ עיתונים (בכפוף לתקופת ההתיישנות) חלו 42 ימי חג. 
טבלת אקסל בה פירוט ימי חג שלא נפלו על שבת מצ"ב כנספח ז'.
55. לאור האמור, זכאי התובע לסך של 21,013 ₪ בגין דמי חגים, לפי פירוט כדלקמן:
42 ימים X  12,508  ₪   = 21,013 ₪.
                       25 
ח. דמי הבראה: 
56. התובע זכאי לתשלום דמי הבראה בגין השנתיים האחרונות לעבודתו בסך של 7,560 ₪, לפי פירוט כלהלן:     
 
  378  ₪   X 10 ימים בשנה X  2 אחרונות = 7,560 ₪.   
ט. הסעדים:
57. לאור האמור, זכאי התובע לקבלת הסכומים הבאים:
57.1. בגין פיצויי פיטורים -                                         525,336 ₪ 
57.2. בגין פיטורים שלא כדין -                                    36,174 ₪ 
57.3. בגין פנסיה - 
  
                                     24,121 ₪ 
57.4. בגין פדיון חופשה -                                             35,995 ₪ 
57.5. בגין דמי חגים -                                                  21,013 ₪ 
57.6. בגין דמי הבראה -  
                                      7,560 ₪ 
57.7. סה"כ:



     
          650,199 ₪ 
58. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך של 650,199 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית על הזכויות הנ"ל, הוצאות התביעה, וכן שכ"ט עו"ד בצירוף מע"מ.
(חתימה אלקטרונית)
    ________________________________ 

                   ב"כ התובע
� בטעות כתוב בדוחות הוצא' טלפון בית לאחרים ותאום, בעוד שמדובר בסעיף הוצאות רכב.


� תיק עע (ארצי) 633/08 ארז אפרים נ' גל מעיתון שיווק והפצת עיתונים בע"מ, ניתן ביום 11.01.11.






