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הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

תצהיר עדות ראשית מטעם התובע

אני הח"מ, __________________, ת.ז _____________, לאחר שהוזהרתי כי עליי לומר את האמת, שאם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב, כדלקמן:-
1. אני התובע בתיק 41281-09-15 ועושה תצהירי זה כתצהיר עדות ראשית בתיק.
א.  רקע עובדתי:
2. עבדתי בנתבעת החל מיום 31.12.1991.
3. ביום 17.09.14 הסתיימה עבודתי בפיטורים.
העתק ממכתב הפיטורים שהוצא לי מצ"ב כנספח א'.
4. לאחר סיום עבודתי, ערכה הנתבעת חשוב פיצויי פיטורים. הנתבעת שילמה לי השלמת פיצויי פיטורים כאילו מופקד לזכותי בקופה סך של 489,736 ₪, בעוד שבפועל, ערכי הפדיון של הפיצויים לצורך תשלום פיצויים עומד על סך של  365,260 ₪ בלבד.
טופס 161 שהוצא לי מצ"ב כנספח ב'.
דוח צבירות בפוליסה מצ"ב כנספח ג'.
5. אבהיר, כי הפער כאמור נובע עקב בלבול שעשתה הנתבעת בין ערך פדיון לפיצויים בקופה למס העומד על סך של 489,736 ₪, לבין ערך פדיון מעסיק לתשלום פיצויים עומד על סך של 365,260 ₪, כאשר רק הנתון האחרון הינו רלבנטי לצורך חשוב השלמת הפיצויים המגיעים לי.
6. בסעיף 8 לפוליסה שלי, בדומה לפוליסות שהוצאו לפני יום 1.1.04, נקבעו כללים לקביעת ערך פדיון הפוליסה, הכוללים כספי תגמולים ופיצויים. 
7. בסעיף 8(ז) לפוליסה נקבעו כללים לחשוב מרכיב הפיצויים מערך הפדיון הכולל הנזכר בסעיף 8, וזאת כדלקמן:
"ז. מרכיב הפיצויים בערך הפדיון: שווה לסכום הנמוך מבין (1) או (2) להלן:

1) סך של כל הפרמיות ששולמו ע"ח הפיצויים כשהן משוערכות על פי תוצאות ההשקעות, בהתאם להוראות המתאימות בתוכנית הביטוח.
2) סך של כל הפרמיות ששולמו ע"ח פיצויים, כשאל כל פרמיה כאמור יתווספו הפרשי הצמדה למדד, מן המדד הקובע ועד למדד האחרון הידוע ביום תשלום הפיצויים. (מ.ו., ע.ס. – ההדגשה היא של הח"מ)."
8. מהאמור לעיל עולה כי ערך רכיב הפיצויים מהפדיון הכולל של הפוליסה (הכולל כספי תגמולים ופיצויים כאמור), כולל ההפקדות הנומניליות בלבד לפיצויים בצירוף הפרשי הצמדה בלבד.
9. הרווחים בגין ההפקדות לפיצויים רלבנטיים רק אם הם נמוכים מהחלופה השנייה של הפרשי הצמדה למדד.
10. מכאן, שככל שהרווחים בגין פיצויים גבוהים מהפרשי ההצמדה בגין ההפקדות לפיצויים, הם אינם חלק מערכי הפדיון בגין פיצויים, אלא חלק מהפדיון הכולל של הפוליסה, כך שלמעשה הם מוסטים לכספי התגמולים.
11. בסעיף 8(ח) לפוליסה שלי נקבעה הנוסחה לחשוב ערכי הפיצויים לצורך מס, שהינה שונה מהנוסחה לערך חשוב הפדיון לפיצויים.
העתק מן הפוליסה שהוצאה לי מצ"ב כנספח ד'.

12. זאת ועוד, במקרה דומה לענייני נקבע, לאחר קבלת חוות דעת מהמפקח על הביטוח באוצר, כדלקמן:
"לצורך ההכרעה בתביעה דנן, נתבקשה תגובת המפקח על הביטוח במשרד האוצר באשר לסוגייה הנתונה במחלוקת בתיק. מעמדת מחלקת ביטוח חיים באגף שוק ההון במשרד האוצר עולה כי בפוליסות לביטוח עובדים שכירים שהונפקו לפני ה- 1.1.04 נכלל סעיף בנוסח 8 ח' דלעיל בהתאם לסעיף הנ"ל:
"במידה והתשואה על השקעת כספי הפיצויים בפוליסה תהיה גבוהה משיעור עליית המדד, תיוחס התשואה העודפת למרכיב התגמולים בפוליסה ולא למרכיב הפיצויים. באופן דומה, במידה ששיעור עליית המדד יהיה גבוה מהתשואה על השקעת כספי הפיצויים, ייוחס ההפרש למרכיב התגמולים. יש לציין כי במקביל מנוכים דמי הניהול שגובה חברת הביטוח בשל מרכיב הפיצויים בפוליסה, מתוך מרכיב התגמולים בפוליסה ולא מתוך מרכיב הפיצויים." 
העולה מעמדת משרד האוצר כי הרווחים הנצברים כתוצאה מהשקעת כספי הפיצויים בפוליסה, תשוייך לרכיב התגמולים בפוליסה ולא לרכיב פיצויי הפיטורים. בנוסף, מעיון בפוליסת ביטוח המנהלים עולה כי ערך פדיון הפוליסה יהיה בתוספת הפרשי הצמדה וריבית ומה שמעבר לכך, אינו חלק מרכיב פיצויי הפיטורים (סעיף 8 ח' לפוליסה).
אמנם צודק ב"כ המבקשים כי משהוסכם בין הצדדים כי סכום הפשרה יהיה על סך 20,018 ש"ח, לא ניתן לדרוש מהמבקשים לשלם סכום נוסף מעבר לסכום זה, במסגרת פיצויי פיטורים. אולם משהגענו למסקנה כי סכום זה שייך לרכיב התגמולים ולא ניתן לשייכו עוד במסגרת פיצויי פיטורים, הרי שהסכום שייך למשיב בלבד ואין לו כל נגיעה למבקשים משעסקינן בתגמולים. כפי שברכיב התגמולים למעביד מרגע שהפריש לעובד רכיב זה, אינו יכול שוב לגעת בכספים והם שייכים לעובד בלבד."
העתק מפסק הדין מצ"ב כנספח ה'.
13. למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקבלתי, מהאמור לעיל עולה בברור כי הנתון הרלבנטי לחשוב פיצויים בפוליסות שהונפקו עד יום 1.1.04, דוגמת זו שלי, הוא ערכי ההפקדות לפיצויים בצירוף הפרשי הצמדה בלבד, לא כולל רווחים בגין הפקדות לפיצויים המוסטים לטובת כספי התגמולים. ערכי ההפקדות בצירוף הרווח שנצבר בגין ההפקדות לפיצויים רלבנטיים רק אם הם נמוכים מהחלופה הראשונה כאמור.
14. יתירה מכך - מהאמור לעיל ומעיון בתנאי הפוליסה עולה, כי למעסיק אין זכות קנויה או אובליגטורית בסכום ערך הפדיון של הפיצויים לצורך מס הכנסה. סכום זה הוא חישוב "וירטואלי", על פי נוסחה שנקבעה בפוליסה, שממנה נגזר חיוב המס של העובד (אם חל חיוב כזה, בהתאם לתקרת הפטור ממס). 
15. יודגש, כי סכום ערך פדיון למס הכנסה נקבע ביחסים שבין העובד לבין רשות המסים בלבד ואין הוא מחושב לצורך אחר כלשהו, לרבות חוב הפיצויים של המעביד לעובד בגין השלמת פיצויי פיטורים. 
העתק ממאמר שהוציא מומחה לפנסיה בנושא (שהיה נציג ציבור בבית הדין הארצי לעבודה בשל מומחיותו בתחום הפנסיה), עו"ד אלון זילברשץ ז"ל, מצ"ב כנספח ו'.
16. יתירה מכך, למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקבלתי, בנוסחה של ערך פדיון פיצויים למס הכנסה הקבועה בתנאי הפוליסה שלי (סעיף 8(ז) – נספח ד' לעיל) נכללים פרמטרים שונים שחלקם כלל ועיקר אינם רלבנטים לפיצויים המופקדים בפוליסה, ובכלל זאת גם רווחים של הפוליסה בגין הפקדות לפיצויים, שלמעשה, בהתאם לתנאי הפוליסה ועמדת משרד האוצר כאמור, הם חלק מכספי התגמולים של העובד שאינם באים על חשבון כספי הפיצויים המגיעים לעובד.
17. האמור לעיל אף עולה בקנה אחד עם ההודעה האחרונה שהוציאה חברת הפניקס לתיק (המבטחת שלי) ממנה עולה, כי מבחינתו של המעסיק, הפיצויים אותם הפקיד עבורי, מסתכמים בסך של 360,195 ₪, שהינם הסכום שהתחייב עבור עובדו להפריש לפיצויים. 
העתק מן ההודעה מצ"ב כנספח ז'.
18. למיטב הבנתי ובהתאם ליעוץ משפטי שקבלתי, משמעות הדבר שביחסים שבין העובד למעסיק, הפרשי התשואה והרווחים בגין פיצויים (124,476 ₪, לפי חישוב של מנת 484,671 ₪ ב- 360,195 ₪) אינם חלק מן הפיצויים, ולמעשה הם הוסטו לצבירות בגין תגמולים בהתאם לתנאי הפוליסה.
19.  אשר על כן, אני זכאי לקבל השלמה נוספת בגין פיצויי פיטורים בסך של  124,476 ₪,  לפי פירוט כדלקמן:
489,736 ₪ (ערך פדיון פיצויים למס הכנסה) - 365,260 ₪ (ערך פדיון פיצויים למעסיק) =  124,476 ₪.

20. כאן המקום לציין, כי מעמדת חברת הפניקס אני זכאי אף להשלמת פיצויים בשיעור גבוה יותר, שכן נכון למועד סיום עבודתי נצברו לזכותי סך של 360,195 ₪ בגין פיצויים. עם זאת, ועל מנת שלא לסרבל את ההליך, אני מותיר את סכום הצבירה לצורך תביעתי על סך של 365,260 ₪.
21. טוענת הנתבעת כי אינני זכאי לתשלום הפרשי פיצויי פיטורים, בין היתר, משום שסיימתי עבודתי שלא בזכאות לתשלום פיצויי פיטורים. אלא, שאין ממש בטענות הנתבעת בעניין זה, כפי שיפורט להלן:
21.1. בסיום עבודתי הובטח לי על ידי מנהלי הנתבעת כי אקבל תשלום פיצויים על פי חוק ובאופן מלא. הדבר אף עוגן במכתב הפיטורים שהוצא לי אשר צורף כנספח א' לתצהירי, בו נכתב כי ישולמו לי פיצויי פיטורים כחוק, ואין כל זכר לשלילת פיצויי הפיטורים המגיעים לי.
21.2. בכל הכבוד, הנתבעת אינה יכולה לטעון בדיעבד לשלילת פיצויי פיטורים עקב נסיבות הקשורות לסיום עבודתי, שעה שהיא בעצמה לא מצאה לנכון בזמן אמת לשלול ממני תשלום פיצויים פיטורים, ואף התחייבה לשלם לי פיצויי פיטורים מלאים. עצם הגשת תביעה על ידי בנושא, אינה יכולה לפתע לשנות עמדתה של הנתבעת בעניין.
21.3. מכל מקום, ומבלי לפגוע באמור לעיל, אני לא הטרדתי מינית עובדת, ומדובר בעלילת שווא שגרמה להרס חיי ולאובדן מקום עבודתי, ללא כל הצדק. הנתבעת פיטרה אותי מעבודתי בצורה רשלנית מבלי לעשות כל בדיקות מתחייבות בנוגע לטענות העובדת, והיא ראתה טענותיה כ"כזה ראה וקדש", על בסיס טעמים פסולים ובלתי עניינים. בגין עניין זה מנוהל במקביל הליך בבית הדין האזורי לעבודה בו מלובנות טענותיי כאמור. למיטב הבנתי ובהתאם ליעוץ משפטי שקבלתי, קיימים בהחלט סיכויים טובים שתביעת העובדת תדחה.
העתק מהתצהירים שהגשתי באותו הליך אשר יש לראותם כחלק בלתי נפרד מתצהירי זה ופרוטוקול הדיון שקוים באותו הליך מצ"ב כנספח ח'.
22. פניותיי ופניות בא כוחי לתשלום הפרשי השלמת פיצויי פיטורים טרם הגשת התביעה העלו חרס. 
תכתובות  בין הצדדים מצ"ב כנספח ט'.
23. אני מצהיר, כי זהו שמי וחתימתי ותוכן תצהירי אמת.
                                                                                    _____________________________

אני הח"מ, עו"ד ____________בזה כי ביום  ______________ ניצב לפני מר __________________, המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת, שאם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, הצהיר את ההצהרה דלעיל וחתם עליה בפני.

_______________________________

	
	



