
הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.

קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

תצהיר
הח"מ,  מר_______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת, שאם לא אעשה כן אהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק, מצהירה בזה כדלקמן:-

1. אני התובע  בתיק 38192-04-17  ועושה תצהירי זה בתמיכה לתביעתי.
א. רקע עובדתי:

2. הנתבעת הינה חברה העוסקת בייצור רהיטים. 
3. עבדתי אצל הנתבעת מיום 01.09.12 ועד ליום 30.09.16, בתפקיד של נהג משאית וכן בפריקה וטעינה.
תלושי שכרי מצ"ב כנספח א'.
4. עבדתי בימים א' עד ה'. 
5. הייתי מתחיל עבודתי בטווח שעות אשר נע החל משעות הבוקר המוקדמות, מסביבות השעה 4:00-5:00 בבוקר, והייתי מסיים את עבודתי בשעות הערב המאוחרות, לעיתים עד לסביבות השעה 21:00-22:00 בערב.
6. המדובר בהיקפי שעות אשר היו מגיעים לעיתים אף לסך של 16-17 שעות עבודה ביום.
7. ממוצע השעות בהן עבדתי, בהתאם לממצאי מדידות מכשיר הטכוגרף אשר הותקן במשאית בה נהג והמצויות בידי התובע, עמד על סך של כ- 13 שעות ביום.
דוגמאות לממצאי מדידות מכשיר הטכוגרף מצ"ב כנספח ב'.

טבלת ממוצע שעות עבודה של התובע מצ"ב כנספח ג'.

8. על היקף השעות האמור לעיל אותם ביצעתי חתמה ואישרה אף הנתבעת וכן רואה החשבון מטעמה, בין היתר במסגרת תביעה לתשלום דמי פגיעה במסגרת תאונת עבודה אשר ארעה ביום 12.04.16 שהוגשה לביטוח לאומי (ר' סעיף 7 לתביעה שהגיש התובע).
תביעה שהגשתי לביטוח לאומי מצ"ב כנספח ד'.
9. שכרי עמד על בסיס שכר יסוד בסך של 7,382 ₪ החל מתחילת העסקתי בנתבעת ועד לחודש 02/16, ולאחר מכן החל מחודש 03/16 עמד על בסיס שכר יסוד בסך של  11,700 ₪. 
מכתב מטעם הנתבעת למוסד לביטוח לאומי המאשר הסכמה זו מצ"ב כנספח ה'.
ב.  חישוב הכספים המגיעים לתובע בגין שעות נוספות:

10. למרות שעבדתי שעות נוספות רבות, לא שולם לי כל תשלום בגין שעות נוספות.
11. מהאמור לעיל עולה, כי עבדתי בימים א' עד ה' 4.4 שעות נוספות כל יום - 2 שעות בתעריף של 125% ו-  2.4 שעות בתעריף של 150%.
12. מכאן, שבכל שבוע, עבדתי 10 שעות נוספות בתעריף של 125% ו- 12 שעות בתעריף של 150%, כך שבחישוב חודשי, עבדתי למעלה מ- 60 שעות נוספות בחודש.
13. לא קיימים בענייני דוחות נוכחות.
14. אוסיף, כי אחד ממנהלי התובעת, מר אילן שהרבני, היה נוסע באופן קבוע עמי במהלך נסיעותיי ומלווה אותי באופן צמוד, כך שעבודתי הייתה ניתנת לפיקוח. כאשר אילן לא ליווה אותי בעלים אחרים של הנתבעת היה מלווה אותי בנסיעותיי. מאחר שמדובר בהובלת ריהוט שדרשה פריקה והתקנה אצל הלקוח, לא יכולתי לבצע עבודתי לבד. תמיד בעלי הנתבעת היו מלווים אותי בנסיעותיי. הנתבעת היא זו אשר קבעה את מסלול נסיעתי באופן בלעדי.
15. סעיף 26ב(א) לחוק הגנת השכר, לאחר תיקון 24 לחוק הגנת השכר, קובע כי אי הצגת רישומי נוכחות, חרף החובה לנהל פנקס שעות עבודה, מעביר את נטל ההוכחה למעביד כי העובד לא עמד לרשות העבודה במשך שעות העבודה השנויות במחלוקת, באופן שהעברת הנטל לא תעלה על 15 שעות נוספות שבועיות, או על 60 שעות נוספות חודשיות.
16. למרות שעבדתי בכל חודש נתון יותר מ- 60 שעות נוספות, אני מעמיד תביעתי לתשלום שעות נוספות בהיקף של 60 שעות בחודש -  28 שעות בתעריף של 125% ו- 32 שעות בתעריף של 150%.
17. בשכר הקובע לחישוב התשלום עבור כל שעה נוספת, יש לכלול את שכר הבסיס שקיבלתי החל מתחילת העסקתי ועד לחודש 02/16 (7,382 ₪), וכן את שכר הבסיס שקיבלתי החל מחודש 03/16 ועד ליום 12.04.16 בו ארעה לתובע תאונת עבודה (11,700 ₪) בחלוקה של 186 שעות (להלן: "התעריף לשעה בגין שכר הבסיס"), בין היתר, לצורך חישוב התמורה עבור עבודה בשעות נוספות, התעריף לשעה בגין שכר הבסיס הוכפל במקדם של 125% בגין שעות נוספות בשיעור של 125%, ובמקדם של 150% בגין שעות נוספות בשיעור של 150%.
18. אשר על כן ולאור כל האמור לעיל, התובע זכאי לקבל סך כולל של 145,661 ₪ בגין שעות נוספות, בהתאם לחישוב כדלקמן: 
(28 שעות X 1.25 +32 שעות X 1.5) X [(7,382 ₪  X 42 חודשים) + (11,700 ₪ X 1.4 חודשים)] = 145,661 ₪ 
                                                                      186 שעות                                            186 שעות
19. אוסיף כי בניגוד לנטען עלי ידי הנתבעת, הנתבעת לא הגיעה לכל סיכום בדבר גילום שעות נוספות בשכרי ומכל מקום סיכום כזה עומד בניגוד לסעיף  5 לחוק הגנת השכר.
ג. התייחסות לטענות המועלות בכתב התביעה שכנגד:
20. כתב התביעה שכנגד הינו טורדני וקנטרני, הוגש בחוסר תום לב מובהק, בתגובה לכתב התביעה שהגשתי, ותוך הסתרת עובדות מהותיות מבית הדין הנכבד.
21. מטרת כתב התביעה שכנגד הינה לנסות להליך אימים עליי ולהביא לכך שאסוג מתביעתי לקבלת כספים להם אני זכאי, כל זאת בבחינת ההגנה הטובה ביותר הינה ההתקפה.
22. מעבר לכך, רובן ככולן של הטענות המועלות בכתב התביעה שכגד הועלו בדיעבד, תוך התכחשות להסכמות ולהתנהגות הצדדים.  
23. אני מילאתי את תפקידי על הצד הטוב ביותר וטענות בנושא תפקודי, מועלות, בדיעבד.  טענות אלו אינן מתיישבות עם תוספת שכר שקיבלתי בתקופה האחרונה לעבודתי. 
24. כך, גם אין בסיס לטענת הנתבעת כי הייתי מעוניין שתפטר  אותי כדי לקבל פיצויי פיטורים. פוטרתי מעבודתי בשל תאונה שבה הייתי מעורב שגרמה לכך שלא הייתי יכול להמשיך בעבודתי, על בסיס מכתב של רופא תעסוקה. 
העתק ממכתב הפיטורים מצ"ב כנספח ו'.
25. לעניין התאונה הראשונה - לאחר שאני ואחד הבעלים (יניב) סיימנו את עבודתנו, נסענו במהירות איטית ביותר במשאית והאוטו שהיה לפני המשאית נעצר בפתאומיות והמשאית התנגשה בו. לאחר התאונה הועסקתי משך כשנה. לאור נסיבות התאונה, הנתבעת לא סברה שיש מקום לגבות ממני השתתפות עצמית ולא פנתה אליי בעניין זה. למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקיבלתי, התובעת מנועה ומוכחשת להתכחש לאחר שנים להסכמות הצדדים כפי שהיו בפועל לבטח לא כאשר התכחשות זו באה לפתע בתגובה להגשת תביעה שהוגשה כנגדה לקבלת זכויות קוגנטיות.
26. לעניין התאונה השנייה -  עקב מזג האוויר חורפי וכביש שמנוני ביותר, המשאית בה נהגתי החליקה והבלמים לא פעלו היטב בשל תנאי הכביש. הבעלים (דרור) שנסע עמי היה עד לכך שהבלמים אינם עובדים היטב וקיים קושי לעצור. לאור נסיבות התאונה, הנתבעת לא סברה שיש מקום לגבות ממני השתתפות עצמית ולא פנתה אליי בעניין זה. למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקיבלתי, התובעת מנועה להתכחש לאחר שנים להסכמות הצדדים כפי שהיו בפועל לבטח לא כאשר התכחשות זו באה לפתע בתגובה להגשת התביעה שהגשתי לקבלת זכויות קוגנטיות.
27. אוסיף, כי אני פוטרתי מעבודתי בשל מצבי הרפואי. התובעת אינה יכולה להתכחש, בדיעבד, לפיטורים וזכאותי לקבלת פיצויי פיטורים בעקבות תביעה שהגיש הנתבע לקבלת זכויות קוגנטיות.
28. למוֹתר לציין כי גם אילו התובעת לא הייתה מפטרת אותי, למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקבלתי, אני זכאי הנתבע לקבלת פיצויי פיטורים מכוח סעיף מכוח סעיף 6 לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963, וזאת על בסיס אישור רופא תעסוקתי. הנתבעת לא שילמה לי כספי פיצויי פיטורים, לפנים משורת הדין, אלא על פי דין, לכן אין כל בסיס משפטי ועובדתי לתביעות התובעת גם בעניין זה.
29. אני מצהיר, כי זהו שמי וזו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.
	

	


אני הח"מ, עו"ד משה וקרט מאשר בזה, כי ביום ___________ ניצב לפני מר _____________המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליי לומר את האמת, שאם לא יעשה כן יהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק, הצהיר את ההצהרה דלעיל וחתם עליו בפני.

	 

	, עו"ד





