
הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.

קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

תצהיר עדות ראשית
אני הח"מ, אברהם טוטמן ת.ז. 051532778, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת, שאם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב, כדלקמן:

1. אני התובע בתיק סע"ש 2357-11-15 ועושה תצהירי זה כתצהיר עדות ראשית בתיק.
א. עליי ועל עבודתי אצל הנתבעת:
2. הנתבעת הינה חברה העוסקת בייבוא ושיווק מוצרי גומי ופלסטיקה לגופים שונים.
3. עבדתי בנתבעת החל מיום 01.06.05 ועד ליום 30.11.14 בתפקיד סוכן מכירות, מחלק ומוביל של חלקי חילוף לרכב. 
4. במהלך שנת עבודתי האחרונה, שכרי הרגיל עמד על סך של 8,735 ₪.
דוגמאות לתלושי שכר שלי מצ"ב כנספח א'.
5. עבדתי בימים א' עד ה' ובימי שישי לסירוגין. 
6. התחלתי את יום עבודתי בחנות הנתבעת בדרך כלל בסביבות השעה 08:30. בבוקר העמסתי סחורה על הרכב המסחרי שהחברה העמידה לרשותי על מנת לחלקו ללקוחות במהלך היום.
7. בשעה 11:00 לערך הייתי עוזב את החנות עם רכב הנתבעת כדי למסור ללקוחות את הסחורה, ועל מנת לקבל מהם הזמנות חדשות. 
8. עבדתי כל יום במסלול הובלה קבוע אשר היה ידוע לנתבעת, כך שהנתבעת יכלה לדעת כל יום אצל אלו לקוחות ביקרתי. בנוסף, הנתבעת הייתה יכולה לעקוב אחרי שעות העבודה שלי עת ביקרתי אצל לקוחותיה, בין היתר, באמצעות איתוראן שהיה מותקן ברכבי, או אמצעי עיקוב ופיקוח אחרים. 
העתק ממסלולי הנסיעה שלי כל יום מצ"ב כנספח ב'.
9. מאחר שהיה לי עומס עבודה רב ולקוחות רבים להגיע אליהם מדי יום כדי למסור להם הסחורה ולקבל הזמנות חדשות, עבודתי הייתה אינטנסיבית ורצופה. ארוחות צהריים הייתי  אוכל במהלך הנסיעות כדי לא לבזבז זמן על הפסקות ועל מנת שאספיק להגיע לביתי בסוף  היום, מוקדם, ככל שניתן. אני לא קבלתי תשלום עבור שעות נוספות ולא ידעתי שמגיע לי תשלום כזה, כך שלא היה לי שום אינטרס לעבוד שעות רבות.
10. בשל עומס נסיעות רב, הייתי מסיים את עבודתי בכל מקרה לא לפני השעה 18:00 בערב. לרוב, אף עבדתי אחרי השעה 19:00, בפרט בשעה שהיו לי נסיעות למקומות מרוחקים בארץ (כגון: צפת וצפונה מכך, באר שבע ודרומה מכך וכיוצא באלה).
11. אדגיש כי במסגרת עבודתי, הייתי נוסע ללקוחות הנתבעת מהצפון הרחוק (קרית שמונה) ועד לדרום הרחוק (דימונה). דו"ח המכירות לדוגמא אותו צירפה הנתבעת לכתב הגנתה כנספח 1 מחזק את טענותיי בנושא. במסגרת עבודתי, הגעתי למקומות המרוחקים למעלה מ-70 ק"מ ממקום העסק של הנתבעת. כך למשל הגעתי, להסעות ירכא בע"מ, טיולי שער הנגב, מובילי נטופה, מוסך בית זרזיר, מוסך דיזל עכו, מוסך הנגב המרכזי בע"מ, מטיילי ערד בע"מ, פ"ת חלפים צפון בע"מ (סניף טבריה), ש.א.מ נצרת יבוא בע"מ. קיימות עוד דוגמאות רבות אחרות אותן לא העליתי, אולם המדובר בדוגמאות מייצגות למדיי.
12. בארבע השנים האחרונות לעבודתי, עבדתי בימי שישי אחת לשבועיים בהיקף של 4 שעות לפחות. עד לפני 4 שנים עבדתי מדי יום שישי, בהיקף של כ- 5 שעות כל פעם לפחות.
13. למרות שעבדתי שעות נוספות רבות, לא שולמה לי כל תמורה בגין עבודה בשעות נוספות. אדגיש אילו לא הייתי עובד שעות נוספות רבות הלקוחות לא היו מקבלים בזמן הסחורה שהוזמנה על ידם.
ב. פיטוריי מעבודתי:
14. בחודש 9/14 חטפתי אירוע לבבי.
15. בחודש 10/14 פניתי אל הנתבעת בבקשה להמציא לידיי ניירת הקשורה לעבודתי.
16. בתגובה לכך, בעודי שוהה בחופשת מחלה עקב ניתוח מעקפים חיוני אותו נאלצתי לעבור, למרבה התדהמה, קיבלתי ביום 31.10.14 באמצעות שליח מכתב פיטורים.
העתק ממכתב הפיטורים מצ"ב כנספח ג'.
17. פיטוריי נעשו בצורה מכוערת ופוגענית, ללא כל שימוע, תוך שהנתבעת מתעלמת משנות עבודתי הרבות ומגילי המתקדם (62). 
18. פניות חוזרות ונשנות שלי לתשלום הזכויות כאמור העלו חרס.
העתק מפנייתי לקבלת זכויותיי הסוציאליות מצ"ב כנספח ד'.
19. נוכח הפרות בוטות אלו של זכויותיי, לא נותרה לי כל ברירה אלא להטיל יהבי על בית הדין הנכבד על מנת לקבל את הסעדים המתחייבים בנסיבות העניין.
הטענות והתביעות הכספיות

20. האמור להלן מבוסס בעיקר על ייעוץ משפטי שקבלתי.

ג.  פיטורים בניגוד לדין:
21. פוטרתי עת שהיתי בחופשת מחלה, לאחר שעברתי ניתוח מעקפים החיוני לבריאותי, וללא שנערך לי כל שימוע, זאת בצורה מכוערת ביותר ובניגוד גמור לכל דין.
22. בניגוד לנטען בכתב ההגנה, החברה הייתה שבעת רצון מתפקודי ומילאתי את תפקידי על הצד הטוב ביותר ותקופת עבודתי הממושכת אצל הנתבעת מדברת בעד עצמה בהקשר זה.  
23. מעולם לא קיימו איתי שיחות בהן נטען כי הנתבעת אינה שבעת רצון מתפקודי. אני קיימתי שיחות מקצועיות עם הנתבעת באופן שיגרתי במטרה לקדם עניינים שונים, כפי שמקובל, כדבר שבשגרה, במקומות עבודה רבים. הטענות כי נעדרתי ללא הצדקה, או עסקתי בעניינים משפחתיים וכיוצא באלה טענות, אינן נכונות, בלשון המעטה. 
24. אדגיש שוב, כי מעת לעת, שוחחתי עם הממונה עליי בנתבעת בענייני עבודה מיוזמתי. בשיחות אלו לא נשמעו אזהרות או טענות הנוגעות ל"שיפור תפקוד", בניגוד לטענת הנתבעת.
25. על הטענות המועלות בכתב ההגנה בנושא תפקודי, אני שמעתי לראשונה בכתב ההגנה, דבר שמעלה תהיות רבות באשר למהימנותן. מעולם לא נאמר לי ולו ברמיזה כי הנתבעת עתידה לסיים עבודתי. פיטוריי נפלו עליי כרעם ביום בהיר ובתגובה למחלתי.
26. הטענה כי הנתבעת ערכה לי שימוע כביכול ביום 18.9.14 (ר' נספח 4 לתצהיר הנתבעת) הינה שקר וכזב. פרוטוקול השימוע שצורף לכתב הגנה כנספח 4 יוצר לצורך ההליך. הנתבעת כלל לא יידעה אותי על קוים הליך כזה, וממילא לא נטלתי בו חלק. מעולם לא קיבלתי העתק מהפרוטוקול. 
27. במכתב התשובה שהוציאה לי הנתבעת ביום 13.1.15 (נספח 5), חודשיים וחצי לאחר פיטוריי, הועלו כזבים רבים לפיהם נערך לי שימוע בחודש 9/14 ופוטרתי כדין לאחר שימוע שנערך בענייני. מנגד באותה נשימה, הנתבעת הציעה לערוך שימוע, לאחר חודשיים וחצי ממועד פיטוריי. ברור שמדובר היה בהצעה לקיים שימוע למראית עין, שכל מטרתו להראות בהליכים משפטיים עתידיים כי הוצע לקיים לי שימוע ובכך לנסות להכשיר השרץ. בנוסף, הצעה זו הותנתה בהשבת כספים ופיצויים ששולמו במועד סיום עבודתי, דבר שלא היה מעשי לביצוע בשלב זה, מאחר שחלק מו הכספים הוצאו כבר על ידי.
28. כאמור, פוטרתי שלא כדין, ללא סיבה מספקת, ובצורה מכוערת. 
29. פוטרתי בניגוד לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998.
30. פוטרתי בגיל 62 ובמצב בריאותי, אשר יקשה עליי למצוא מקום עבודה חלופי.
31. פוטרתי עת נעדרתי מעבודתי בתקופת המחלה בה שהיתי לאחר הניתוח אותו עברתי, זאת בניגוד לחוק דמי מחלה ולפסיקה החלה והמחייבת.
32. פיטוריי נעשו בניגוד לחובות תום הלב והנאמנות החלות על הנתבעת כמעסיקה.
33. בשל הדרך בה פוטרתי מעבודתי, נגרמה לי עוגמת נפש מרובה ופגיעה בכבודי.
34. בגין פיטורים אלה שלי שנעשו בניגוד לדין, הנני מעמיד את סכום תביעתי על סך של    62,892 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
8,735 ₪ X  6   משכורות  X   1.2 מקדם סוציאליות    =   62,892 ₪
35. אציין כי בעקבות פיטוריי נגרם לי אובדן הכנסה משמעותית ואני לא עבדתי תקופה ממושכת לאחר סיום עבודתי. בנוסף, לא קבלתי כל תשלום בגין אובדן כושר עבודה, כי הנתבעת לא ביטחה אותי. כעבור שנה וחצי ממועד סיום עבודתי מצאתי עבודת אבטחה קלה, אשר נעשתה בישיבה, בהיקף משרה חלקי ביותר. לאחר זמן קצר עבודתי שם הסתיימה.

ד.  זכאותי לתשלום שעות נוספות:
36. שעות העבודה שלי היו ניתנות לפיקוח על ידי הנתבעת. 
37. הנתבעת ידעה או יכלה לדעת בכל רגע נתון היכן אני נמצא. הנתבעת ידעה היטב כי היקף עבודתי הינו רב ומחייב עבודה בשעות נוספות, חרף זאת לא מצאה הנתבעת לנכון לשלם לי תשלום עבור עבודה נוספת. 
38. מהאמור לעיל עולה בברור כי חוק שעות עבודה ומנוחה חל בענייני, ובהתאמה קמה לי זכאות לתשלום עבור שעות נוספות.
39. סעיף 26ב(א) לחוק הגנת השכר, לאחר תיקון 24 לחוק הגנת השכר, קובע כי אי הצגת רישומי נוכחות, חרף החובה לנהל פנקס שעות עבודה, מעביר את נטל ההוכחה למעביד כי העובד לא עמד לרשות העבודה במשך שעות העבודה השנויות במחלוקת, באופן שהעברת הנטל לא תעלה על 15 שעות נוספות שבועיות או על 60 שעות נוספות חודשיות.

40. שכרי החודשי הממוצע עמד על 8,030 ₪. 
טבלת חישוב השכר הממוצע שלי מצ"ב כנספח ה'.
41. בהערכה שמרנית, עבדתי כ- 25 שעות נוספות בחודש בממוצע.
42. על כן, הנני זכאי לגמול שעות נוספות חודשי, וזאת בגין התקופה שלאחר כניסת תיקון 24 לחוק הגנת השכר (מחודש 2/09 ועד חודש  9/14), כדלקמן:
 8,030 ₪       X    25 שעות  X  1.25   X  68  חודשים =    91,740 ₪ 

186 שעות
ה. חוסר הפקדה לפנסיה:
43. מעיון בדו"חות ההפקדות הנומינאליות בענייני עולה, כי קיימים חוסרים בהפקדות מעסיק לפנסיה, בסך כולל של 1,381 ₪.
דו"ח הפקדות לפנסיה שלי מצ"ב כנספח ו'.

44. אשר על כן, הנני זכאי לקבל הפרשים בגין חוסרים בהפקדות לפנסיה בסך של 1,381 ₪.

ו. אי ביטוחי בפנסיה מקיפה, הכוללת ביטוח מפני נכות:
45. בהתאם לסעיף 3 לצו ההרחבה הכללי במשק בנושא פנסיה, היה על הנתבעת לבטח אותי בפנסיה מקיפה, הכוללת כיסוי גם למקרה מוות ונכות.
46. הנתבעת הפרה חובתה כאמור ולא ביטחה אותי בפנסיה מקיפה.
47. למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקבלתי, הנתבעת הפקידה כספים לזכותי בקופת "תעוז" שהינה קופת גמל להפקדת כספי תגמולים בלבד, ולא קרן פנסיה מקיפה, ואין אפשרות להטות שם כספים מחסכון לביטוח אובדן כושר עבודה.
העתק מתקנון קרן הפנסיה תעוז מצ"ב כנספח ז'.
48. הנתבעת בחרה בקופת תעוז עבורי ולא נתנה לי הזדמנות לבחור קופה אחרת. אני הייתי מבוטח בקופה אחרת ובקשתי להמשיך לבצע שם ההפקדות. נמסר לי על ידי מעסיקי כי הנתבעת נוהגת להפקיד כספיה לעובדיה בקופה זו, והחלפת הקופה לקופה אחרת אינה אפשרית.
49. הבחירה היחידה שנתנה לי היא באיזה מסלול השקעה להפקיד הכספים באותה קופה. 
50. אני בכלל לא ידעתי אלו זכויות קופה זו מעניקה למבוטחיה, והאם כוללת אובדן כושר עבודה או זכויות אחרות. אני לא מבין בקופות גמל או בקרנות  פנסיה ובמה הן מעניקות לי. 
51. לראשונה גיליתי שהמעסיק מחויב לבטח אותי בביטוח אובדן כושר עבודה וכי הוא הפר חובה זו רק לאחר סיום עבודתי, לאחר שהתייעצתי עם בא כוחי הנוכחי, וזאת לאחר סיום עבודתי. אף ההסתדרות שייצגה אותי בתחילת הדרך לא הסבה את תשומת לבי לעניין זה.
52. כן הבנתי מבא כוחי לראשונה, כי הנתבעת ביטחה אותי בשנה האחרונה להעסקתי בשיעור של 5% בגין תגמולים, בעוד שלפי צו הרחבה הכללי במשק בנושא פנסיה קיימת חובה לבטח אותי בתגמולים בשיעור של 6%. כן הבנתי מבא כוחי כי לו הנתבעת הייתה מבטחת אותי בקרן פנסיה מקיפה, או בקופת גמל שאינה קרן פנסיה הכוללת ביטוח בגין אובדן כושר עבודה, חלק מהתגמולים של הנתבעת היה מועבר לצורך מימון ביטוח זה. כן הבנתי מבא כוחי כי ניוד עובדים מקרן לקרן יכול לעשות רק לגבי קרן המשמשת לאותה מטרה לפי צו ההרחבה או הסכם החל עליי (פנסיה מקיפה, הכוללת ביטוח אובדן כושר עבודה) וכן מבלי לפגוע בזכותי להיות מבוטח בהתאם להוראות צו ההרחבה בפנסיה מקיפה, מה גם שממילא מעולם לא נתנה הזדמנות לשנות את הקופה בה אני מבוטח. כאמור, קופת תעוז הוכתבה לי כעובדה מוגמרת, כל זאת, מבלי לפגוע בטענות נוספות שיש לי בנושא.
53. כן הבנתי מבא כוחי כי משעה שהנתבעת הפקידה כספי תגמולי עובד בשיעורים הנמוכים מצו ההרחבה (5% עובד, ו- 5% מעסיק) ולא בטחה אותי בפנסיה מקיפה, הכוללת ביטוח אובדן כושר עבודה ושאירים, אין מדובר בהסדר מיטיב. צו ההרחבה הכללי בנושא פנסיה קובע כי שיעור הפקדות פחות מ- 17.5% אינו בגדר הסדר מיטיב, אולם, מנגד, צו ההרחבה אינו קובע כי הפקדות מעבר לשיעור כאמור מהווה בהכרח הסדר מיטיב, במיוחד אם אחוזי הפנסיה הגבוהים נובעים מכספי פיצויים ולא תגמולים. אדגיש כי הפיצויים הם ממילא שייכים לי, במיוחד אם פוטרתי. עדיין קופחתי לגבי שיעור הפקדת לתגמולים ואי ביטוח בביטוח, הכולל כיסוי במקרה של אובדן כושר עבודה.
54. בשל אי-ביטוחי בביטוח אובדן כושר עבודה כמתחייב, אינני זכאי לקבלת פנסיית נכות מקרן פנסיה, הגם שבחודש 9/14 חליתי במחלת לב קשה, שלבטח מזכה אותי בנכות רפואית בשיעור של 100%. בנוסף, סבלתי ממחלת סרטן עור ובעיות רפואיות אחרות (כגון בעיות ראייה קשות) שלבטח, יחד עם מחלת הלב, היו מזכות אותי בנכות רפואית (ראה חוות דעת רפואית מטעמי המצ"ב).
חוות דעת רפואית מטעמי מצ"ב כנספח ח'.
55. בנוסף, ברשותי חוות דעת אקטוארית המוגשת במקביל לתצהירי, ממנה ניתן ללמוד על ההפסדים שנגרמו לי בגין אי ביטוחי בביטוח אובדן כושר עבודה, העומדים על סך כולל של _________ ₪.
חוות דעת אקטוארית מטעמי מצ"ב כנספח ט'.
ז.  דמי חופשה:
56. נכון לחודש 10/14 עמדו לזכותי 15.92 ימי חופשה בלתי מנוצלים.
57. לאור האמור, הנני זכאי לפדיון בסך כולל של 5,562 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
 15.92  ימי חופשה X     8,735 ₪       =   5,562 ₪. 
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ח. דמי מחלה:
58. עד חודש 8/09 הנתבעת לא רשמה את צבירות ימי המחלה המגיעות לי.
59. בתלוש השכר שלי לחודש 8/09 נרשמה צבירה של 34 ימי מחלה.
תלושי שכר רלבנטיים מצ"ב כנספח י'.
60. לא ברור לי מדוע נרשמה לזכותי רק יתרת 34 ימים בתלוש, שעה שלמיטב זכרוני, ממועד תחילת העסקתי ועד חודש 7/09 לא ניצלתי כל ימי מחלה. 
61. בהתאם לכך, ובשים לב לוותק שלי באותה עת (4 שנים וחודש) הייתה צריכה לעמוד הצבירה הבלתי מנוצלת שלי על 73.5 ימים ( 49 חודשים X  1.5 ימים).
62. לאור האמור, הנני זכאי להפרשי צבירת ימי מחלה בסך של 38.5 ימים.
63. בנוסף, בהתאם לצו ההרחבה בענף הייבוא, הייצוא, המסחר והשירותים, החל עליי, הנני זכאי לצבירה מקסימלית של דמי מחלה בסך כולל של 138 ימים - צבירה של 1.5 ימים לכל חודש עבודה, ו – 2 ימים לכל חודש בשנה השישית והשביעית.
העתק מצו ההרחבה מצ"ב כנספח יא'.
64. הנתבעת לא העניקה לי צבירת ימי מחלה כמתחייב מצו ההרחבה בענף השירותים והמסחר. הנתבעת לא העניקה לי 2 ימי מחלה החל מהשנה השישית לעבודתי, אלא יום וחצי בלבד.
65. עבדתי 9 שנים וחמישה חודשים. מכאן, שהנני זכאי להפרשי צבירה של דמי מחלה בגין 4 שנים וחמישה חודשים, קרי – תקופה בת 53 חודשים. עבור כל חודש כאמור, הנני זכאי לצבירה נוספת של חצי יום, כך שהחסר בצבירה עומד על 26.5 ימים.
66. לאור האמור, הנני זכאי להפרשי צבירת ימי מחלה בהיקף של 65 ימים (26.5 ימים + 38.5 ימים). 
67. מעיון בתלושי שכרי לחודשים 10-11/14 עולה, כי קיימת לי יתרה בלתי מנוצלת של 33 ימים, וזאת ללא הפרשי צבירת ימי מחלה הנזכרים לעיל.
68. מכאן, שבמועד סיום עבודתי, הייתה צריכה הצבירה של ימי המחלה שלי לעמוד על סך של 98 ימים (33 ימים + 65 ימים).
69. פוטרתי בזמן חופשת מחלתי, ועל מנת להתחמק מתשלום יתירות דמי מחלה.
70. לפיכך, הנני זכאי לתשלום בגין 98 ימי המחלה כאמור, לפי פירוט כדלקמן:
98 ימים X   349 ₪ (ערך יום מחלה כעולה מתלוש השכר)   =   34,202 ₪ 

ט. דמי הבראה:
71. שולמו לי דמי הבראה בחודש 6/14.
72. במועד סיום יחסי העבודה לא שולמו לי דמי הבראה יחסיים בגין חודשים 07/14 - 12/14.
העתק מתלוש השכר לחודש 11/14 מצ"ב כנספח יב'.
73. לפיכך, הנני זכאי להפרשי דמי הבראה בסך של 1,102 ₪ , לפי פירוט כדלקמן:
7 ימים X   378 ₪ X   5/12 חלק יחסי =  1,102 ₪
י.  הודעה על תנאי העסקה:
74. מעולם לא קיבלתי מן הנתבעת הודעה על תנאי העסקתי ועל יחסי העבודה בין הצדדים, כפי שנדרש על פי חוק.
75. אשר על כן, הנני זכאי לפיצוי כספי בסך 5,000 ₪ בגין אי מסירת הודעה על תנאי העסקה.
יא.  הודעה מוקדמת:
76. קיבלתי בחודש 11/14 תלוש שכר מן הנתבעת, ובו הופיעה קבלת דמי הודעה מוקדמת בסך 8,735 ₪, אולם בפועל, הנתבעת ניכתה סכום זה בשורה אחרת בתלוש. בהתאם לדין המחייב, גם לא יכולה להיות חפיפה בין תשלום הודעה מוקדמת לבין דמי מחלה.
77. אשר על כן, הנני זכאי לקבלת דמי הודעה מוקדמת בת חודש ימים בסך של 8,735 ₪.
יב. השלמת פיצויי פיטורים:

78. סיימתי עבודתי בזכאות לפיצויי פיטורים.
79. כעולה מטופס 161 שהוצא לי, הנתבעת לא שילמה לי השלמת פיצויי פיטורים. 

80. אני מצהיר, כי זהו שמי וזו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.
	

	


אני הח"מ, עו"ד משה וקרט מאשר בזה, כי ביום ______________ ניצב לפני מר____________, אשר זיהה עצמו באמצעות תעודת זהות מס' __________________, ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת, שאם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, הצהיר את ההצהרה דלעיל וחתמה עליה בפני.

	

	___________עו"ד



