
הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.
חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.

קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

ת צ ה י ר
אני הח"מ, מר _____________,  ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת, שאם לא אעשה כן אהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק, מצהירה בזה בכתב, כדלקמן:-

1. אני מנהל מחלקת מחשב הנדסה בנתבעת ונותן תצהירי בתמיכה לטענות הנתבעת.
2. העובדות המפורטות בתצהירי זה ידועות לי מתוקף תפקידי, או מידיעה אישית, או מתוך שיחות ועיון במסמכים הרלבנטיים.
א. פתיח:
3. התביעה הינה טורדנית וקנטרנית וחסרת כל בסיס ושחר.
4. כפי שיפורט בהרחבה להלן, התובע נתלה על אילנות גבוהים ותופר לעצמו כיסים עמוקים עד מאוד בתקווה לזכות בכספים שלא מגיעים לו, תוך העלאת טענות ועילות תביעה בדויות מן הגורן והיקב, ותוך הסתרת עובדות מהותיות מבית הדין הנכבד המגיעות כדי ניצול לרעה של הליכי משפט.
5. לאור האמור, וכפי שיפורט בהרחבה להלן, בית הדין הנכבד יתבקש לדחות את התביעה במלואה ולפסוק כנגד התובע הוצאות משפט ממשיות.
6. להלן יפורטו טענות הנתבעת.
ב. הליך פיטוריו הראשון של התובע:
7. התובע החל עבודתו בנתבעת ביום 1.3.2011. 
8. בתחילת עבודתו התגלה התובע כעובד בעל יכולות טובות וביצע משימות שהוטלו עליו לשביעות רצונה של הנתבעת.
9. אולם, החל משנת 2014 לערך חלה הדרדרות מתמשכת והדרגתית בתפקודו של התובע ובמוטיבציה שגילה הוא בעבודה.
10. עם התובע קוימו מספר שיחות במטרה להביא לשיפור תפקודו בעבודה, אך ללא הועיל.
11. התובע הרבה לנהל שיחות בעניינים פרטיים, לגלוש באינטרנט ולעשות שימוש בטלפון הפרטי שלו בזמן העבודה; התובע נעדר ממושכות מעמדת עבודתו; התובע היה עסוק בעניינים פרטיים על חשבון ביצוע עבודתו; היחסים הבין אישים של התובע לא היו טובים; התובע כלל לא היה שותף לדינמיקה של צוות העבודה אליו השתייך, הן במישור המקצועי והן במישור החברתי, בשל כך נפגעה ההפריה ההדדית ההכרחית לפעילות הצוות; התובע זלזל בעבודתו ולא ביצע עבודותיו ומטלותיו באופן מלא ובזמן; התובע התמיד לאחר לעבודה ולהיעדר ללא ידוע הממונים עליו; התובע לא התייחס ברצינות לקידום פרויקטים שבאחריותו, דבר שהליך והחמיר עם הזמן; ועוד.  
12. נוכח זאת, ולאחר שיחות שקוימו עמו שלא נשאו כל פרי, ביום 18.1.17 קוימה ישיבת שימוע לפני פיטורי התובע.   
מסמכי שימוע שנערך בעניינו של התובע  ביום 18.1.17 מצ"ב כנספח א'.
13. לאחר הליך השימוע שקוים הוחלט לתת לתובע הזדמנות נוספת, ולשבצו לתקופת ניסיון במחלקה אחרת, בה יוכל לנסות להשתלב בצורה טובה יותר.
14. יובהר כי התובע גילה יכולות טכניות ומקצועיות טובות, אולם, הנתבעת קיוותה שבעקבות הליך השימוע שנערך בעניינו ואולי שינוי המחלקה בה הוא עובד, התובע ידע להשכיל לפתוח דף חדש, להתנהל בצורה נכונה יותר ביחס לעבודה ולעמיתיו לעבודה.
15. ביום 7.2.17 נוהלה עם התובע שיחת הבהרה בה נעשה תיאום ציפיות, על מנת להביא לשילובו בהצלחה בתפקידו החדש, וכך שהוא לא יחזור לסורו.
מכתבים פנימיים בעניין שיבוצו של התובע לתפקיד חדש מצ"ב כנספח ב'.
ג. כישלון התובע להשתלב במחלקה חדשה ובקשתו לעבור לתפקיד אחר:
16. חרף ההזדמנות הנוספת שניתנה לתובע, לא השכיל התובע לנצלה. 
17. התובע חזר לסורו ולא שינה את התנהלותו בעבודה, לצד הפגנת יכולות מקצועיות  וטכנית טובות.
 
דוגמאות לתכתובות פנימיות בעניין עיסוק בעניינים פרטים, איחורים והיעדרויות מצ"ב כנספח ג'.
18. בהמשך בעקבות ויכוח וחילוקי דעות קשים ביותר שהתגלעו בין התובע לבין הממונה הישיר עליו באמצע חודש 7/17 לערך, התובע ביקש שלא לעבוד מול הממונה הישיר עליו ומנגד האחרון מסר שהוא לא יכול לעבוד עוד עם התובע בשל התנהלותו. 
19. נוכח כישלון השתלבותו של התובע במחלקה החדשה לתקופת ניסיון ויחסיו העכורים עם הממונים עליו, החל התובע לפעול בעצמו למצוא תפקיד חלופי אחר בו יוכל להשתלב. 
20. הנתבעת החליטה שאין מקום לנייד התובע לתפקיד חדש אחר, וזאת לאחר ראיון שקוים עמו וחוות דעת שליליות ביותר שקיבל,  מהן עלה, בין היתר, שניודו לתפקיד חדש לא יביא לשינוי התנהלותו ולאור החשש שגם בתפקיד חדש שימצא לו עלול התובע שוב פעם לחזור לסורו. כן סברו הממונים על התובע שהעברתו לסביבת עבודה חדשה מרובת עובדים עלולה להביא לכך שהוא ירגיש יותר נוח יותר להתבטל בעבודה ולעסוק בעניינים אישיים. 
העתקי טפסי ניוד עובד בהם פירוט האמור לעיל מצ"ב כנספח ד'.
ד.  פתיחת הליך פיטורים נוסף נגד התובע:
21. נוכח אי השתלבותו בעבודה בתפקיד החדש לתקופת ניסיון, ומאחר שהנתבעת סברה שאין מקום למצוא לתובע תפקיד חדש מהטעמים שפורטו לעיל, הוחלט בנתבעת לפתוח בהליך פיטורין נגד התובע. 
22. ביום 30.7.17 נמסרה לתובע הזמנה לשימוע לפני פיטורין.
הזמנה לשימוע שנמסרה לתובע מצ"ב כנספח ה'.
23. בהזמנה לשימוע נכתב מפורשות כי התובע רשאי להיות מלווה על ידי עורך דין. בנוסף, לתובע ניתנו שתי חלופות לעריכת השימוע – שימוע  בעל פה או שימוע בכתב.
24. בעקבות הזימון לשימוע קיים התובע שיחה עמי בה הלין התובע על כך שזימונו לשימוע נבע בשל בקשתו לניידו למחלקה אחרת.
25. אני הסברתי לתובע כי הוזמן לשימוע עקב אי התאמה למחלקה בו הוא עבד וללא קשר לבקשת ניודו למחלקה אחרת וכי טרם פיטוריו תיבחן המשך עבודתו על ידי אגף משאבי אנוש. התובע ביקש שנציג מאגף משאבי אנוש ישתתף בישיבת השימוע. הנתבעת נעתרה לבקשת התובע.
26. ביום 1.8.2017 התקיימה ישיבת שימוע בעניינו של התובע בה נכחה נציגה מאגף משאבי אנוש. התובע בחר לקיים שימוע בע"פ, כך שהחלופה לקיום שימוע בכתב כאמור בהזמנה לשימוע לא עמדה עוד על הפרק. בנוסף, התובע בחר שלא להתייצב להליך השימוע עם עורך דין מטעמו, למרות שבהזמנה לשימוע נכתב מפורשות כי קיימת לו אפשרות להיות מיוצג על ידי עורך דין.
27.  במסגרת ישיבת השימוע הוצגו בפני התובע שוב הטענות השונות המועלות כנגדו ונתנה לו הזדמנות למסור את מלוא התייחסותו לכל טענה. 
העתק מפרוטוקול השימוע מצ"ב כנספח ו'.
28. בתום ישיבת השימוע הוצע לתובע שגם הוא ירשום את סיכום השימוע בכל הקשור לטענות שהועלו על ידו בעל פה, על מנת שהתובע לא יבוא בטענות שפרוטוקול השימוע אינו משקף את מלוא הדברים שנאמרו על ידו בע"פ בישיבת השימוע.  
29. יובהר כי זו הצעה זו נתנה לתובע משום שבשימוע הקודם שנערך בעניינו בחודש 1/2017  התובע לא היה מוכן לחתום על סיכום השימוע, כפי שנרשם על ידי הנתבעת וביקש לעשות בו שינויים רבים, מאחר שלדידו האמור בפרוטוקול לא שיקף את מלוא הדברים שנאמרו על ידו.
30. בהתאם לכך - ביום 2.8.17 נשלח לתובע טופס סיכום השימוע בו פורטו הטענות כנגדו כפי שהועלו בישיבת השימוע והתובע התבקש למלא בטופס הסיכום את התייחסותו, כפי שנמסרה על ידו בשימוע שנערך ביום 1.8.17. התובע התבקש למלא את התייחסותו עד תום היום.
העתק ממייל שנשלח לתובע ביום 2.8.17 אליו צורף סיכום השימוע מצ"ב כנספח ז'.
31. במקביל, הגיע התובע לאגף משאבי אנוש של הנתבעת וביקש לשוחח ביחידות עם נציגת האגף, אשר השתתפה בישיבת השימוע. לבקשת התובע קוימה הפגישה במסגרתה העלה התובע שוב את טענותיו והתייחסותו לטענות שהועלו כנגדו. 
סיכום השיחה שנוהלה עם נציגת משאבי אנוש ביום 2.8.17 מצ"ב כנספח ח'.
32. בעקבות בקשת התובע להיפגש עם מנכ"ל הנתבעת, ביום 6.8.17 נפגש התובע עם סמנכ"ל משאבי אנוש של הנתבעת, מר אריה רבהון. במסגרת השיחה האחרונה שטח התובע שוב את מלוא טענותיו, באריכות, במטרה למנוע את פיטוריו. 
העתק מסיכום השיחה שקיים התובע עם סמנכ"ל משאבי אנוש של הנתבעת, אריה רבהון,  ביום 6.8.17, מצ"ב כנספח ט'.
33. ביום 10.8.17, לאחר שהנתבעת שקלה בכובד ראש את הטענות שהעלה התובע בישיבת השימוע ובשיחות שקוימו לפניה ואחריה - החליטה הנתבעת לפטר את התובע. הנתבעת סברה שאין מקום לתת לתובע הזדמנות נוספת, לאחר הזדמנות קודמת שנתנה לו ושיחות רבות שקוימו אתו, אך ללא הועיל.
המלצות לאחר שימוע מצ"ב כנספח י'.
34. בהתאם לכך, נמסר לתובע מכתב המודיע לתובע על סיום עבודתו בחברה.
העתק ממכתב הפיטורים מצ"ב כנספח יא'.
ה. התובע פוטר כדין:
35. למיטב הבנתי ובהתאם לייעוץ משפטי שקיבלתי, התובע פוטר כדין על בסיס סיבה מספקת ובהליך תקין.
36. התובע פוטר בשל התנהלות לקויה בעבודה ואי התאמה לעבודתו בנתבעת כמפורט בהרחבה במסמכים המצורפים לתצהירי זה ובית הדין הנכבד מתבקש לעיין שוב בהם על מנת להתרשם מהטענות שהועלו כנגד התובע לאורך השנים האחרונות לעבודתו.
37. התובע מנסה להיתמם כאילו לא הייתה כל סיבה לפיטוריו, אולם, ההיתממות של התובע, אי נטילת אחריות על התנהלותו ונטייה להתווכח עם הממונים עליו היו חלק מהתנהלותו של התובע, שהביאה לסיום עבודתו.
38. הנתבעת השקיעה משאבים רבים בהכשרת התובע, השתתפה בשכר הלימוד שלו, וכן נתנה לתובע הזדמנות להשתלב בעבודה לאחר השימוע הראשון לתקופת ניסיון תוך השקעת משאבים, וזאת מתוך כוונה אמתית שהתובע ימשיך לעבוד אצלה. התובעת זקוקה לעובדים  מיומנים ואין לה כל אינטרס לפטר עובדים טובים.
39. אולם, התנהלותו הלקויה של התובע לא השאירה בידי הנתבעת כל ברירה אלא להביא לסיום עבודתו, תוך הורדת משאבים רבים לטמיון.
40. התובע פוטר לאחר שניתנה לו הזדמנות נוספת להשתלב במחלקה אחרת, לתקופת ניסיון.
41. התובע לא ניצל ההזדמנות נוספת שניתנה לו וחזר על סורו, למרות שידע שהוא בתקופת ניסיון ומבחן.
42. טרם השימוע שנערך בעניינו של התובע ולאחריו קוימו עם התובע 3 שיחות עם נציגים מאגף משאבי אנוש, וזאת מעבר לשיחות רבות שקוימו עם התובע בשנים האחרונות להעסקתו, לרבות במיוחד השנה האחרונה להעסקת התובע.
43. במסגרת שיחות אלו וישיבת השימוע התובע שטח שוב ושב את מלוא טענותיו ביחס לטענות שהועלו כנגדו.
44. נוכח התנהלותו של התובע בעבודה, כישלונו להשתלב בעבודה לאחר הזדמנות נוספת שניתנה לו, ולאחר שנשקלו בכובד ראש מלוא טענות התובע, התקבלה החלטה בדבר פיטוריו של התובע.
45. לאור האמור טענות התובע בדבר פיטוריו של התובע שלא כדין אינן במקומן ויש לדחותן מכל וכל.
46. טענת התובע, כי הנתבעת החליטה לפטרו מבלי להמתין לקבלת התייחסות בא כוחו אינה במקומה, מהטעמים שיפורטו להלן:
46.1. בהזמנה לשימוע נמסר לתובע, כי הוא רשאי להגיע לישיבת השימוע עם עו"ד מטעמו, אך התובע בחר שלא לעשות כן ולהתייצב בגפו לשימוע.
46.2. בהזמנה לשימוע  נתנה לתובע הזדמנות לקיים שימוע בע"פ או בכתב, והתובע בחר באפשרות הראשונה בעצם שהתייצב לישיבת השימוע שקוימה עמו והשתתף ששתי שיחות ממושכות שקיימו עמו נציגי הנתבעת לאחר ישיבת השימוע במטרה לשכנע את הנתבעת שלא  לפטרו.
46.3. כאמור, בתום השימוע הוצע לתובע שגם הוא ירשום את סיכום השימוע, על מנת שלא יעלה טענות שהפרוטוקול אינו משקף את מלוא הדברים שנאמרו על ידו בשימוע. 
46.4. כאמור, הצעה זו נתנה לתובע משום שבשימוע הקודם התובע לא היה מוכן לחתום על סיכום השימוע, כפי שנרשם על ידי הנתבעת וביקש לעשות שינויים רבים בנוסח הסיכום, מאחר שלטעמו אין הוא  משקף הדברים שנאמרו על ידו.
46.5. התובע התבקש להעלות סיכום הדברים שנאמרו על ידו בטופס השימוע כבר ביום 2.8.17, אולם, התובע התמהמה במסירת הסיכום, מסיבות השמורות עמו.
46.6. בנוסף, מהמייל הנוסף שנשלח לתובע הנזכר בסעיף 12 לכתב התביעה זה עולה, כי כל זמן סביר להגשת סיכום השימוע יתקבל.  אולם, התובע ניצל בחוסר תום לב את הזמן הסביר שניתן לו להגיש את סיכום הדברים בכתב שכבר העלה בעל פה בישיבת השימוע כדי  לדחות את פיטוריו, שעה שמסר באמצעות בא כוחו, כי יגיש הסיכום עד יום 20.08.17 !! לבטח שמסירת הסיכום לאחר כשלושה שבועות (!) מקיומה של ישיבת השימוע אינה בגדר זמן סביר ומתקבל על הדעת!! 
46.7. הנתבעת לא מצאה לנכון להמתין עד יום 20.8.17  לקבלת הסיכום, משום שהיא סברה שדחיית מסירתו נעשית במטרה לעכב, בדרכים לא דרכים, מתן החלטה בעניינו של התובע, וכן מאחר שממילא מדובר אך בסיכום טענות בכתב שהעלה התובע בע"פ בהליך השימוע, כדי שלא יהיו מחלוקות בדבר הדברים שנאמרו על ידי התובע, תוך שהיה ברור שאין בסיכום זה פתח להעלאת טענות חדשות, אלא סיכום הטענות שהועלו כבר על ידי התובע בישיבת השימוע באופן שישקף את הנאמר בע"פ על ידי התובע בישיבת השימוע.
46.8. התובע ניסה, בדרכים לא דרכים, לנצל לרעה את הסבלנות וההבנה שגילתה הנתבעת כלפיו לאורך כל הדרך, החל ממתן הזדמנות נוספת לאחר הליך הפיטורים הקודם וכלה בשיחות רבות שקוימו עמו לפני ואחרי השימוע האחרון, וזאת כדי לעכב קבלת ההחלטה בעניינו.

46.9. מאחר שסיכום הדברים על ידי ב"כ התובע היה אמור להוות אך תמצית הדברים שנאמרו על ידי התובע בע"פ בשימוע, טענת התובע כי נפגעה זכות הטיעון שלו הינה יותר מתמוהה. 
46.10. ככל שפרוטוקול השימוע שנכתב ונשלח לתובע אינו משקף את דבריו של התובע פתוחה בפניו גם לאחר פיטוריו להעיר הערותיו ואין הדבר קשור לעצם ההחלטה בדבר פיטוריו של התובע.
46.11. זאת ועוד, התובע מנצל לרעה את הגינותה הרבה עד מאד של הנתבעת לאפשר לתובע להעלות טענות בכתב שהעלה בעל פה בסיכום השימוע כדי שלא יעלה חלילה טענה שהפרוטוקול אינו משקף נאמנה את הדברים שנאמרו על ידו בשימוע -  כדי ליצור יש מאין זכות שימוע נוספת בכתב שהוענקה לו כביכול על ידי הנתבעת, וזאת בנוסף על השימועים והשיחות הנוספות שקוימו עמו בעל פה בהן העלה את מלוא טענותיו באריכות ובפירוט.
46.12. מכל מקום, התובע לא הצביע על עוול כלשהו שנגרם לו בשל אי המתנה לקבלת סיכום דבריו שהועלו בשימוע בע"פ, לאחר ישיבת שימוע ושיחות רבות שקוימו עמו בהם נתנה לו הזדמנות מלאה לשטוח שוב שוב את טענותיו. גם מטעם זה דין טענות התובע להידחות.
47. טענת התובע כי פיטוריו "נפלו עליו" בהפתעה גמורה הינה יותר מתמוהה נוכח השימוע הקודם שנוהל בעניינו ושיחות רבות שקוימו עמו, ללא הועיל. 
48. בניגוד לטענות התובע, ההזמנה לשימוע מפרטת את הטענות כנגד התובע. מכל מקום, התובע ידע בדיוק מהן הטענות כנגדו בשיחות רבות שקוימו עמו לפני השימוע ולאחריו. כן בשימוע עצמו חזרה הנתבעת על הטענות כנגדו. לתובע נתנה הזדמנות להתייחס אליהן בשימוע עצמו, ובשיחות שקיים עם נציגי אגף משאבי אנוש ביום 2.8.17 וביום 7.8.17.
49. מסמכי שני השימועים שנערכו בעניינו של התובע וכן תיעוד השיחות שקוימו עם התובע המצורפים לתצהירי זה מעלים בברור, כי התובע ידע היטב מה הסיבות לפיטוריו וכי לתובע נתנה הזדמנות מלאה לטעון, כך שניסיונות של התובע להיתמם אינם במקומם.
50. התובע מעולם לא טען שאינו יודע מהן הטענות המועלות כנגדו וטענותיו בנושא מועלות על ידו לראשונה בכתב התביעה, דבר המצביע על חוסר  מהימנותן.
51. יודגש כי התובע מעולם לא טען כי לא ניתן לו זמן מספיק להיערך לשימוע. טענות בנושא זה העלה התובע לראשונה בכתב התביעה, לכן אין לתת בהן כל אמון. לו התובע היה מבקש לדחות את ישיבת השימוע כדי להיערך, הייתה הנתבעת נעתרת לבקשת התובע, וזאת חלילה מבלי לפגוע בטענת הנתבעת כי לתובע ניתן זמן מספיק להיערך לשימוע והראיה שהתובע לא הלין על כך.
52. מכל מקום, לבקשת התובע, נערכו עם התובע שיחות נוספות ממושכות עם נציגי אגף משאבי אנוש בימים 2.8.17 ו- 7.8.17. שיחות כאמור התקיימו זמן רב לאחר קבלת הזמנה לשימוע. גם בשיחות אלו לא טען התובע כי לא ניתן לו זמן להיערך לשימוע ונתנה לו הזדמנות מלאה לשכנע את נציגי הנתבעת שלא יפטרו אותו.
53. העובדה שלאחר השימוע הקודם, למרות הטענות הקשות שהועלו כנגד התנהלותו של התובע, החליטה הנתבעת לתת הזדמנות נוספת לתובע, מצביעה בברור כי השימועים שעורכת הנתבעת בעניין עובדיה, כמו גם בעניינו של התובע, הינם אמיתיים ולא לשם הפרוטוקול בלבד, כפי שטוען התובע ללא כל ביסוס.
54. בנושא תשלום החזרי שכר לימוד - 
54.1. הנתבעת השתתפה בשכר לימוד של התובע בסך של  6,279 ש"ח.
54.2.  בהתאם לכתב ההתחייבות עליו חתם התובע בקשר למימון לימודיו, על התובע להשיב את מלוא שכר הלימוד במידה שיסיים עבודתו בחברה מכל סיבה שהיא לפני תום לימודיו. 
העתק מכתב ההתחייבות מצ"ב כנספח יב'.
54.3. בעת פיטוריו התובע לא השלים את לימודיו, על כן בהתאם לכתב ההתחייבות על התובע להשיב התשלום בסך של 6,279 ₪ ששילמה עבורו הנתבעת לצורך מימון לימודיו.
54.4. בהתאם לכך, נוכה משכרו האחרון של התובע חובו לנתבעת בסך של 6,279 ₪. 
תלושי שכרו האחרונים של התובע ותכתובות בין הצדדים בעניין זה מצ"ב כנספח יג'.
54.5. בניגוד לטענת התובע, הנתבעת לא לחצה על התובע לחתום על  הסכם ויתור על תביעות ומדובר בשקר גס. ככל שהנתבעת הציעה לתובע לחתום על מסמך העדר תביעות כנגד ויתור על חוב התובע כאמור אין בכך כל פסול.

55. הנני מצהירה, כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
	

	          

	


אני הח"מ, עו"ד__________________, מאשרת בזה כי ביום_____________  ניצב לפני מר _______ המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתיו, כי עליו לומר את האמת שאם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, הצהיר את ההצהרה דלעיל וחתם עליה בפני.
	

	



