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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

	בית הדין האזורי לעבודה 

בבאר שבע
	
	


התובעת:


                                                    

      - נגד -

הנתבעת:


מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה: 443,042 ₪.

כתב תביעה

א.  רקע עובדתי:
1. הנתבעת הינה עמותה המנהלת ומפקחת על מוסדות חינוך תורניים שונים ברחבי כל הארץ. 
2. התובעת הועסקה במוסד החינוך התורני אולפנת אופקים (להלן: "האולפנה") אשר תחת ניהולה ואחריותה הישירים של הנתבעת.
3. ביום 01.09.07 החלה התובעת עבודתה באולפנה כאמור.
תלושי שכר של התובעת מצ"ב כנספח א'.
4. התובעת עבדה בהיקף משרה מלא.
5. בשנת הלימודים תשע"ו (2015/16) יצאה התובעת לשנת שבתון, אשר החלה באופן רשמי עם פתיחת שנת הלימודים ביום 01.09.15.
6. ביום 22.02.16 הודיעה התובעת לאחראים עליה בעבודתה באולפנה על חזרתה משנת שבתון בשנה שלאחריה וחזרה צפויה לעבודה החל מיום 01.09.16.
7. סמוך לתקופה האמורה, ילדה התובעת בשעה טובה ביום 29.02.16. על הלידה האמורה הודיעה התובעת לאחראים עליה באולפנה ביום 06.03.16.
 אישור בית חולים על הלידה מצ"ב כנספח ב'.
8. בחודש 05/15, בזמן שהחלו להיערך במרץ באולפנה לקראת פתיחת שנת הלימודים הקרובה (תשע"ז – 2016/17), ולאור העובדה שעם התובעת לא נוצר כל קשר בנושא, החליטה התובעת לפנות מיוזמתה אל מנהלת האולפנה כדי לראות היכן היא תשובץ במהלך השנה הקרובה, וזאת על מנת שתוכל להיערך בהתאם.
9. במהלך השיחה האמורה, אשר נערכה ביום 24.05.16, הבהירה מנהלת האולפנה לתובעת, כי היא לא תמשיך בעבודתה כמחנכת, כפי שהיה עד כה, במהלך השנה הקרובה. במעמד אותה השיחה, אף לא הובהר לתובעת איזה תפקיד תמלא התובעת.
10. על כל פנים, התובעת העבירה עוד באותו היום מייל להנהלת האולפנה, עם פירוט של הכשרות מקצועיות שונות אותן היא עברה, וזאת על מנת שתוכל לקבל שיבוץ ההולם את הידע והניסיון הרב שצברה במהלך השנים.
עותק מייל המפרט את הכשרות התובעת מצ"ב כנספח ג'.
11. ביום 29.05.16, בשעה 10:55 בבוקר קיבלה לפתע התובעת טלפון באופן פתאומי ובהול מהמזכירה של האולפנה, ובו נמסר לה כי עתיד להתחיל שימוע בעניינה בשעה 11:00 בבוקר (תוך 5 דקות!), וכלל לא ברור היכן היא נמצאת ומדוע איננה מגיעה אליו.
12. במצב הדברים האמור, ברור היה כי התובעת כלל לא הייתה יכולה להגיע למקום השימוע הפתאומי במועד. אשר על כן, התובעת קיבלה הודעה כי השימוע יידחה וייערך למחרת היום, ביום 30.05.16.
13. התובעת, אשר לא יכלה להיערך למועד השימוע בהתראה כה קצרה, מהיום למחר, סירבה לכך בתוקף. לאור האמור, קיבלה התובעת הודעה כי השימוע יידחה וייערך ביום 31.05.16 בשעה 9:00 בבוקר.
עותק מהודעות הוואטסאפ בעניין דחיית מועדי השימוע מצ"ב כנספח ד'.
14. עוד באותו היום (29.05.16 בשעות הערב), בעת שהתובעת שהתה בגן השעשועים עם ילדיה וכן חברותיה, קיבלה התובעת מכתב זימון לשימוע אשר עתיד להתקיים ביום 31.05.16, וזאת באמצעות אחת המורות איתן עבדה התובעת. מיותר לציין את המבוכה הרבה בה חשה התובעת לאור מצב הדברים כפי שתואר.
עותק ממכתב הזימון לשימוע מצ"ב כנספח ה'.
15. יודגש כי התאריך המופיע על גבי מכתב הזימון האמור הינו פיקטיבי וכלל איננו נכון.
16. ביום 31.05.16, במועד שנקבע לקיום ישיבת השימוע לשעה 9:00, הגיעה התובעת למשרדי הנהלת קריית האולפנה.
17. השימוע נדחה לשעה 10:00 בבוקר, ללא שנמסרה לתובעת כל הודעה שהיא מראש, זאת לאור העובדה שמנהל שהיה אמור להיות נוכח בישיבה, "נכנס ללמד כרגע". 
18. לבסוף התקיים השימוע כלאחר יד וטענותיה של התובעת לא נשמעו כראוי ולא בלב פתוח ובנפש חפצה.
19. התובעת אף לא קיבלה כל עותק של פרוטוקול השימוע שנערך באותו מועד.
20. עוד באותו היום, 31.05.16, בשעה 11:10 (לאחר כשעה בלבד ממועד תחילת השימוע!), יצא מכתב פיטורים בדואר רשום אל התובעת. 
21. יודגש, כי במכתב זה לא הוזכר דבר בנושא התניית הפיטורים באישורו של משרד התמ"ת, כך שהתובעת הייתה סמוכה ובטוחה כי פוטרה, כאמור במכתב הפיטורים.
מכתב הפיטורים ואסמכתא בדבר מועד משלוח מצ"ב כנספח ו'.
22. ביום 06.06.16 יצרו נציגי האולפנה קשר עם התובעת וביקשו ממנה אישור על הלידה האמורה.
23. במהלך השבוע האחרון ללימודים בשנת תשע"ו (2015/16), ביום 20.06.16 לערך, פנתה התובעת אל גורמים באולפנה על מנת לברר האם יואילו לבטל הפיטורין ולמצוא לה בכל זאת מקום עבודה לשנה הקרבה. אולם, אף גורם לא הודיעה לה דבר ולא יצר עמה קשר בנושא.
24. סמוך לתקופה זו, יצא פרסום של מכתב מהאולפנה להורים, ובו פורטו כל המחנכות לשנת הלימודים הקרובה (תשע"ז – 2016/17), כאשר בכל הנוגע לכיתתה של התובעת, מקומה נתפס על ידי מורה אחרת בעלת ניסיון, ותק והכשרות בהיקפים פחותים ביותר ביחס לתובעת.
25. כמו כן, לתובעת נודע על מורים (בעלי וותק נמוך משלה) אשר זומנו לשימוע כמוה, אולם איתם, בניגוד אליה, הגיעו להבנה כי הם ימשיכו בשנת הלימודים הקרובה, וכי "אין להם ממה לחשוש".
26. ביום 06.07.16 קיבלה לפתע התובעת מייל מהאולפנה הכולל את בקשת האולפנה לקבלת היתר לפיטורי התובעת, ואליו צורפו טפסים למילוי עבור משרד התמ"ת, בהם היא נדרשה לפרט את גרסתה בנושא. 

 בקשת האולפנה לקבלת היתר פיטורים ממשרד התמ"ת מצ"ב כנספח ז'.

27. יודגש, כי טופס הבקשה להיתר לפיטורים נחתם על ידי נציגי הנתבעת כבר ביום 15.05.16 (שבועיים לפני מועד הזימון לשימוע!), על כל המשתמע מכך.
28. בתגובה לכך, ביום 10.07.16 רשמה התובעת למשרד התמ"ת, כי היא מאשרת את קבלת המסמכים, אך מתנגדת לפיטורים. כמו כן, התובעת צירפה ושלחה את גרסתה בכל הנוגע לבקשת האולפנה לפטרה.
אישור התובעת על קבלת המסמכים ותגובתה בעקבות הבקשה לפיטוריה מצ"ב כנספח ח'.
29. ביום 23.08.16 נזכר לפתע מנהל האולפנה לפנות לתובעת טלפונית על מנת להציע לה עבודה במשרה חלקית (כשליש משרה), לצורך מילוי מקום זמני של מורה שיצאה לחופשת לידה, אשר הייתה צפויה לחזור לעבודה במהלך שנת הלימודים. 
30. באותו מעמד הובהר לתובעת, כי גם אם לא יינתן היתר לפיטוריה תועסק התובעת עד תום התקופה המוגנת, למשך חודשיים נוספים ועוד חודש הודעה מוקדמת, כך שאין טעם למצוא לה מקום עבודה קבוע למשך כל שנת הלימודים. כן נמסר לתובעת כי לאחר תקופה זו ספק אם ימצא לה עבודה, תוך שניתנה לתובעת המלצה "חמה" לפעול למציאת מקום עבודה חלופי.
31. מאחר שהנתבעת הציעה לתובעת עבודה חלקית ביותר ולתקופה זמנית בלבד, ולא לאורך כל שנת הלימודים כמקובל, תוך שנתנה לתובעת המלצה "חמה" למצוא מקום עבודה אחר - סירבה התובעת לקבלת ההצעה כאמור, אשר עלולה אף הייתה להקשות על התובעת להשתלב במקום עבודה אחר, באופן קבוע, ולאורך כל שנת הלימודים.
32. ברקע לסירוב זה עמדה גם העובדה שהצבת התובעת על תקן של ממלאת מקום, במשרה זמנית וחלקית, גרמה לעלבון רב לתובעת ולפגיעה בכבודה,  בשים לב גם לכך שהיא הייתה נדרשת להסביר את מעמדה "החדש" לעמיתיה לעבודה, לצדם עבדה משך שנים רבות. נזכיר, כי טרם צאתה לחל"ת ולחופשת לידה התובעת שימשה כמחנכת כיתה במשרה מלאה.
33. ביום 29.08.16 קיבלה התובעת מייל ממנהל האולפנה בו היא התבקשה לאשר מצג דברים כוזב ומופרך, לפיה היא זו שהחליטה לעזוב את מקום עבודתה בנתבעת, זאת בניגוד גמור למה שהתרחש בפועל. התובעת כמובן התנגדה למצג דברים כוזב זה וטענה פעם נוספת לפיטוריה. בתגובה לכך, ענה מנהל האולפנה כי הוא איננו מכחיש כי התובעת היא זו שפוטרה.
תכתובות המייל בין מנהל האולפנה לתובעת מצ"ב כנספח ט'.
34. ביום 31.08.16 הודיעו לכלל המורים באולפנה, כי הינם חוזרים לעבוד בה, לרבות העובדים המפוטרים, עד אשר יוחלט מה יעלה בגורלם, לאור הצמצומים הקיימים בה, זאת אך למעט התובעת עצמה, וכן עובדת נוספת שפוטרה.
הודעת סמס בנושא חזרת עובדים לנתבעת מצ"ב כנספח י'.
35. ביום 06.09.16 הודיע ארגון המורים לכלל המורים כי הינם חוזרים לעבודה, כולל המפוטרים, למעט התובעת וכן עובדת נוספת.
36. ביום 15.09.16 ניתנה החלטה של משרד התמ"ת, הקובעת כי פיטוריה של התובעת אינם חוקיים, וכי לא ניתן היתר לפיטוריה.
החלטת משרד התמ"ת בעניין התובעת מצ"ב כנספח יא'.
37. על אף כל האמור לעיל, ועל אף שניתנה החלטה חד משמעית בעניינה של התובעת האוסרת את פיטוריה, לא פנתה הנתבעת לתובעת לשם החזרה לעבודתה באולפנה, למשרה מלאה, באופן קבוע.
38. בנסיבות האמורות, ברור שהתובעת פוטרה בניגוד לאמור בחוק עבודת נשים, תוך שנגרמים לה נזקים ממוניים, סבל ועוגמת נפש רבים, לרבות פגיעה קשה בזכויותיה הסוציאליות.
39. להלן יפורטו הכספים המגיעים לתובעת.
הטענות והתביעות הכספיות
ב. הפרשי שכר:
40. סעיף 9(ג)(1) לחוק עבודת נשים, תשי"ד-1954, קובעות כדלקמן:
"(ג)   (1)   לא יפטר מעסיק עובדת או עובד בתקופת לידה והורות או בימי היעדרם מעבודה לפי סעיף 7(ג)(2) או (ג2), ולא ייתן הודעת פיטורים למועד החל בתקופות האמורות;
 (1א) לא יפטר מעסיק עובדת או עובד בתקופה של 60 ימים לאחר תום תקופת הלידה וההורות או לאחר תום ימי ההיעדרות, כאמור בפסקה (1), לפי העניין, ולא ייתן הודעת פיטורים למועד החל בתקופה האמורה, אלא בהיתר מאת שר התעשיה המסחר והתעסוקה;"

41. התובעת ילדה ביום 29.02.16 (ר' נספח ב'), ועל כן התקופה המוגנת בה אסור היה לפטר אותה באופן מוחלט הינה עד ליום 29.08.16.
42. לאחר המועד כאמור, חלה התקופה המוגנת בת 60 ימים בהם לא ניתן היה לפטר אותה אלא בהיתר מאת משרד התמ"ת (אשר כאמור לא ניתן). קרי - התקופה המוגנת הנוספת בה אסור היה לפטר את התובעת הייתה עד ליום 29.10.16.
43. במהלך התקופה המוגנת האמורה לעיל בה התובעת הייתה מוגנת, נכנסה התובעת שוב להריון. 
44. תאריך הלידה המשוער של התובעת הינו ביום 22.05.17. 
45. לאור האמור, ובהתאם לסעיף 9(א) לחוק עבודת נשים, אסור לפטר את התובעת באופן רצוף גם לאורך כל התקופה האמורה של ההיריון עד לתאריך הלידה המשוער, כפי שצויין לעיל, וכן אסור יהיה לפטרה במהלך חופשת הלידה העתידית הצפויה, ובתוספת של 60 ימים לאחר מועד סיום חופשת הלידה האמורה. 
46. בהתאם לאמור, התקופה המוגנת בה אסור לפטר את התובעת, ובגינה יכולה התובעת לתבוע את כלל זכויותיה הסוציאליות, הינה עד ליום 22.01.18.
אישור רפואי בעניין מועד הלידה המשוער מצ"ב כנספח יב'.
47. התובעת קיבלה את שכרה עבור שנת השבתון (לרבות התקופה שהחל מפיטוריה ביום 31.05.16 ועד ליום 31.08.16). לאחר מכן, החל מתחילת שנת הלימודים תשע"ז-2016/17 שחלה ביום 1.9.16, לא קיבלה התובעת מהנתבעת כל שכר.
48. לפיכך, התובעת זכאית לשכר עבודה בגין 16.73 חודשים (4 חודשים בשנת 2016 + 12 חודשים בשנת 2017 + 0.73 חודש בשנת 2018).
49. שכרה הקובע של התובעת עמד על סך של 10,007 ₪ (ר' נספח א' לעניין תלושי שכר – שכר חודש 05/15 לפני יציאה לשנת שבתון – שקלול שכר קובע בסך 9,323.76 ₪ בגין מינוי 1, ובנוסף שכר קובע בסך 683.75 ₪ בגין מינוי 2).
50. יודגש כי התובעת הייתה אמורה לחזור לעבודה בנתבעת כאשר היא כבר בעלת הסמכה של תואר שני וכן דירוג גבוה יותר, לאור הנהלים הקבועים בתכניות ההוראה של "אופק חדש" ו"עוז לתמורה". בהתאם לכך, התובעת הייתה צריכה לקבל תוספת של 5% לשכר הקובע המשולב שלה.
מסמך זכאות לתוספת דירוג בגין תואר שני מצ"ב כנספח יג'.
51. בהתאם לנתונים אלה, שכרה הקובע של התובעת היה אמור להיות גבוה יותר, והיה צפוי לעמוד מאותה עת ואילך על סך של 10,507 ₪, על פי חישוב כדלקמן:
10,007 X 1.05 = 10,507 ₪.
52.  לאור האמור, יש לבצע כלל התחשיבים לקבלת זכויות התובעת בהתאם לשכר קובע זה. 
53. בהתאם לסעיף 13א(ב)(1) לחוק עבודת נשים, לאור העובדה שהתובעת פוטרה מעבודתה באולפנה אשר באחריות הנתבעת בניגוד לסעיף 9 לחוק עבודת נשים כאמור לעיל (חופשת לידה), הרי שהתובעת זכאית לפסיקת פיצויים בשיעור של 150% לפחות מהשכר שהיה מגיע לה בגין במהלך התקופה המזכה, קרי עד תום סיום התקופה המוגנת בגין ההיריון הקיים, וכן הלידה והתקופה המוגנת שאחריה, ביום 22.01.18.
54. לפיכך, התובעת זכאית לפיצוי כספי בגין אובדן שכר עבודה בסך של 263,673 ₪ , לפי פירוט כדלקמן:
16.73 חודשים X   10,507 ₪  X 150% = 263,673 ₪. 
ג. הודעה מוקדמת:
55. לו התובעת הייתה מועסקת עד תום התקופה המוגנת, הייתה התובעת זכאית לתשלום חלף הודעה מוקדמת בגין התקופה שמתחילת עבודתה מיום 01.09.07 ועד יום 31.05.16, מועד פיטוריה, וכן בגין התקופה המוגנת במהלך ההיריון הנוכחי, הלידה והתקופה המוגנת שלאחריה, קרי עד ליום 22.01.18.
56. המדובר בצבירת וותק של למעלה משנה לעבודתה של התובעת בנתבעת. 
57. אשר על כן, על הנתבעת לשלם לתובעת חודש הודעה מוקדמת, בסך של 10,507 ₪.
ד. דמי הבראה:

58. לו התובעת הייתה מועסקת עד תום התקופה המוגנת, הייתה התובעת זכאית לתשלום דמי הבראה בגין התקופה שמיום 1.9.16 ועד ליום 22.01.18.
59. לפיכך, התובעת זכאית לתשלום דמי הבראה בגין 1.394 שנים.
60. על כן, התובעת זכאית לתשלום דמי הבראה מוגדלים (בהתאם לנהוג בנתבעת, ע"פ תלוש חודש 06/15, לאור הסכם קיבוצי קיים החל על הנתבעת), לפי פירוט כדלקמן:
9 ימי הבראה בשנה X 1.394 שניםX  425 ₪ = 5,332 ₪.
ה. השלמת פיצויי פיטורים:

61. לו התובעת הייתה מועסקת עד תום התקופה המוגנת, הייתה התובעת זכאית להשלמת פיצויי פיטורים (8.33%, בהתאם לנהוג בנתבעת ולפי ההסכם הקיבוצי החל והמחייב) בגין התקופה שהחל מיום 31.05.16, מועד פיטוריה, וכן בגין התקופה המוגנת במהלך ההיריון הנוכחי, הלידה והתקופה המוגנת שלאחריה, קרי עד ליום 22.01.18.
62. לתובעת הופקדו כספים לפיצויים עד ליום 01.09.16, והיא זכאית להשלמת פיצויי פיטורים החל מיום זה ועד לסוף התקופה המוגנת כאמור לעיל.
63. אשר על כן, זכאית התובעת לתשלום פיצויי פיטורים בסך כולל של 14,646 ₪, כדלקמן:
1.394 שנים X 10,507 ₪ X 100% = 14,646 ₪.

ו. הפרשי פנסיה גמל בלבד:
64. לו התובעת הייתה מועסקת עד תום התקופה המוגנת, הייתה התובעת זכאית לביצוע הפקדות לפנסיה בגין התקופה שהחל מיום 31.05.16, מועד פיטוריה, וכן בגין התקופה המוגנת במהלך ההיריון הנוכחי, הלידה והתקופה המוגנת שלאחריה, קרי עד ליום 22.01.18.
65. לתובעת הופקדו כספים לפנסיה ברכיב מעסיק עד ליום 01.09.16, והיא זכאית להשלמת הפקדות לפנסיה החל מיום זה ועד לסוף התקופה המוגנת כאמור לעיל.
66. תשומת לב בית הדין הנכבד כי שיעורי הזכאות לפנסיה ברכיב מעביד עלו, בהתאם לצו ההרחבה בנושא, כך שבכל הנוגע לתקופה שעד ליום 01.07.16, שיעור הפקדה ברכיב מעסיק הינו 6%, בתקופה שבין 01.07.16 ועד ליום 01.01.17 השיעור האמור הינו 6.25%, ובתקופה שהחל מיום 01.01.17 השיעור הינו 6.5% מהשכר המבוטח לפנסיה.
67. לפיכך, התובעת זכאית לקבלת פיצוי כספי בגין העדר הפקדות לפנסיה בסך כולל של   11,320 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
(4 חודשים X 6.25% + 12.73 חודשים  X6.5%)  X10,507 ₪  (שכר מבוטח)   =  11,320 ₪. 

ז. פיצוי כספי לפי סעיף 13א(א)(1) לחוק עבודת נשים ולעקרון תום לב, עוגמת נפש:
68. בנוסף לכל הסעדים כאמור, זכאית התובעת לפיצוי בגין נזק לא ממוני, מכוח הוראת סעיף 13א(א)(1) לחוק עבודת נשים. פיצוי זה טומן בחובו גם פיצוי עונשי.
69. התובעת חשה תחושת השפלה ופגיעה קשה בכבודה, על כך שפוטרה בהליך לא חוקי, ובנסיבות מזלזלות, מביכות ומשפילות, זאת כפי שפורט לעיל.
70. במקביל נאלצה התובעת להתמודד גם עם הליכים קשים במשרד התמ"ת, לא נעימים ופולשניים לחייה האישיים בכל אותה העת.
71. התובעת פוטרה בזמן חופשת לידתה עת לא ניתן אף לקבל היתר לפיטורין.
72. בכל אותה העת, התובעת הייתה תלויה בין שמיים וארץ, כאשר היא נאלצת על לא עוול בכפה להישאר בבית ולא לצאת למעגל העבודה, תוך חוסר ודאות קשה בנוגע לעתידה הכלכלי, שלה ושל משפחתה, בהיותה המפרנסת היחידה במשפחה (הבעל סטודנט) ובעלת מספר ילדים אותם עליה לפרנס. 
73. מצב דברים זה הסב לתובעת כאב, יגון, עוגמת נפש וצער מרובים, בשים לב לתקופה הארוכה בה עבדה באולפנה שבאחריות הנתבעת, במהלכה השקיעה היא את כל מרצה ונתנה את כל כולה ולפתע פתאום הוחלט לסלקה מעבודתה, כחפץ שאין בו כל צורך עוד.
74. התובעת מעמידה את סכום תביעתה בגין רכיב זה על סך של 50,000 ₪.
ח. פיצוי כספי לפי סעיף 10 לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה ולעקרון תום לב:
75. בנוסף לכל הסעדים כאמור, זכאית התובעת לפיצוי בגין נזק לא ממוני, מכוח הוראת סעיף 10 לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה. פיצוי זה טומן בחובו גם פיצוי עונשי.
76. התובעת חשה תחושת השפלה ופגיעה קשה בכבודה, על כך שפוטרה רק משום היותה אישה בתקופת חופשה לאחר לידה.
77. התובעת לא נתנה כל הסבר מדוע בחרה היא לפטר דווקא אותה ולא מורים אחרים פחות ותיקים ומנוסים ממנה.
78. בשל פיטוריה של התובעת מחמת היותה אישה בתקופת חופשת לידה, והיעדרותה שהייתה קיימת באותה עת וזו שהייתה צפויה לאחר מכן, נגרמו לתובעת עוגמת נפש וצער מרובים.
79. התובעת מעמידה את סכום תביעתה בגין רכיב זה על סך של 50,000 ₪.
ט. פיטורים שלא כדין תוך הפרת חובת השימוע:

80. מאחר שלא הייתה כל סיבה עניינית לפיטוריה של התובעת, הרי שפיטוריה של התובעת מהווים פיטורים שלא כדין.
81. כמו כן, כלל לא נערך בעניינה של התובעת כל שימוע אמתי, ראוי וכהלכתו.
82. השימוע שנערך בעניינה של התובעת נעשה כדי "לצאת ידי חובה", ללא שנשמעו טענות התובעת בלב פתוח ובנפש חפצה.
83. בפני התובעת לא הוצגו הסיבות לפיטורים טרם פיטוריה, והיא פוטרה בהליך מזורז ומידי.
84. הנתבעת החליטה על פיטוריה של התובע עוד לפני השימוע, והראייה לכך שהבקשה לקבלת היתר לפיטורי התובעת נחתמה שבועיים לפני מועד הזימון לשימוע, והתובעת קיבלה מכתב הפיטורים מיד לאחר ישיבת השימוע.
85. נוכח פיטוריה שלא כדין של התובעת, תוך הפרת חובת השימוע בנסיבות החמורות כפי שתוארו לעיל, ובשים לב לתקופה הארוכה בה עבדה התובעת, זכאית התובעת לפיצוי כספי בשיעור של 6 משכורות, לפי פירוט כדלקמן:
שכר 10,507 ₪  X  6 חודשים X   1.2 מקדם סוציאליות =  75,650 ₪. 

י. הפחתה:

86. לאחר שפוטרה התובעת מעבודתה בנתבעת, התקבלה התובעת לעבודה בהיקף משרה חלקי ביותר במקומות עבודה אחרים. למרות מאמצים רבים, לא עלה בידי התובעת להתקבל לעבודה בהיקפים גדולים יותר.
87. על כן, מכל סכום שיפסק לזכות התובעת, יש לקזז סכום מצטבר בסך של 38,086 ₪ ששולם לתובעת ממקומות העבודה האחרים.
תלושי שכר ממקומות עבודה נוכחיים מצ"ב כנספח יד'.
יא. סיכום:
88. מכל האמור לעיל, בנפרד ו/או במצטבר, על הנתבעת לשלם לתובעת הסכומים כמפורט להלן:- 
88.1. בגין הפרשי שכר:




            
263,673 ₪ 
88.2. בגין הודעה מוקדמת:




  
 10,507 ₪ 
88.3. בגין דמי הבראה:



    

   5,332 ₪ 
88.4. בגין השלמת פיצויי פיטורים:                                                           14,646 ₪ 
88.5. בגין פנסיה:






11,320 ₪ 
88.6. בגין סע' 13א(א)(1) לחוק עבודת נשים:



50,000 ₪ 
88.7. בגין סע' 10 לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה:                                   50,000 ₪ 
88.8. בגין הפרת חובת השימוע ופיטורים לא כדין:                                   75,650 ₪
88.9. הפחתה (-):                                                                                       38,086 ₪ (-)
88.10. סה"כ:                                                                                             443,042 ₪ 

                                                                        
89. בנוסף, יתבקש בית הדין הנכבד להורות על שחרור הכספים המופקדים לזכות התובעת בקופה, ככל שלא שוחררו.
90. לבית דין נכבד זה סמכות עניינית ומקומית לדון בתובענה, לאור מהותה, ולאור מקום עבודתה בפועל של התובעת.
91. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובעת, סך כולל של 443,042 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית חוקית בצירוף שכ"ט עורך דין, הוצאות משפט ומע"מ.


_____________________________ 

	
	



