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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

בית הדין האזורי 






עב' 12/ _________
לעבודה תל אביב
	
	 
	

	
	
	


התובעת:  
  



- נגד -

הנתבעת    
ביעה:  כספית.

סכום התביעה:  285,962 ₪. 

כתב תביעה
א. רקע עובדתי:

1. הנתבעת, רפאל ג.ג. השקעות בע"מ (להלן: "הנתבעת" ) היא חברה להובלת דלק באמצעות משאיות וככזו חל עליה ההסכם הקיבוצי או צו ההרחבה בענף ההובלה.
2. התובע עבד כנהג משאית בנתבעת החל מיום 1.4.11.
3. התובע עבד בימים א'-ה', משעה 4:00 בבוקר ועד 17:00 בערב לפחות. לעיתים שעות עבודתו של התובע נמשכו עד שעות הערב המאוחרות.
4. בנוסף לכך, התובע עבד בימי שישי, למעט אחת לחודש-חודשיים, מהשעה 4:00 בבוקר ועד השעה 14:00 בצהריים לפחות .
5. לתובע שולם שכר יסוד עבור עבודתו בצירוף שכר לפי תפוקה (כמו עמלות מכירה) שנגזר לפי נסיעות שבוצעו על ידי התובע.
6. מן הראוי לציין, כי שכרו של התובע לפי תפוקה לא שולמו לתובע בתום החודש בה בוצעה העבודה, אלא בחודש שלאחר מכן ובכך הלינה הנתבעת מדי חודש בחודשו את שכרו של התובע.
ב. סיבות סיום עבודתו של התובע:-
7. ביום 22.5.13 זומן התובע לשיחת שימוע במשרדי הנתבעת.
8. יצויין כי לתובע לא נמסר לאיזו מטרה מקוימת השיחה.
9. למחרת היום, ביום 23.6.13 התייצב התובע במשרדי הנתבעת כפי שהתבקש, ולמרבה הפתעתו, נמסר לתובע כי הוזמן לשיחה זו לאור חשדות הקיימים כנגדו בדבר גניבת כמויות גדולות של דלק שהובלו לצה"ל ע"י הנתבעת.
10. התובע הכחיש בתוקף חשדות אלה ואף נענה לבקשתה של הנתבעת לערוך לו בדיקת פוליגרף.
11. אולם, בתום השיחה עם הנתבעת שוחח פנה התובע לעו"ד, בעניין בדיקת הפוליגרף, שמסר לו כי קיימת בעיית אמינות של מכונה זו והמליץ לו שלא להיבדק. 
12. לאור האמור לעיל, הודיע התובע לנתבעת כי אינו מעוניין להיבדק במכונת פוליגרף.
13. בתגובה, הנתבעת הודיעה הנתבעת לתובע על הפסקת עבודתו לאלתר, החל מיום 23.6.13.
14. עד מועד כתיבת שורות אלה לא שולמו לתובע כספי שכרו לחודש בגין תפוקות  לחודש 5/13, שכרו של התובע בגין שכר יסוד ותפוקות לחודש 6/13, הודעה מוקדמת, פיצויי פיטורים וכן זכויות אחרות כמתחייב בחוק. 
הטענות והתביעות הכספיות:-
ג. זכאות התובע לפיצויים ולהודעה מוקדמת:-
15. מהאמור לעיל עולה, כי התובע פוטר מעבודתו.
16. לא קיימת בנסיבות העניין כל הצדקה לשלילת פיצויים והודעה מוקדמת לתובע.
17. לפיכך - התובע זכאי לתשלום פיצויי פיטורים על פי חוק.
18. התובע עבד מיום 10.10.11 ועד ליום 23.6.13 תקופה בת 1.71 ימים.
19. שכרו של התובע השתנה חודש בחודשו ונגזר לפי מספר הנסיעות שבוצעו על ידו מדי חודש.
20. לפיכך יש לחשב שכרו הקובע של התובע לפי ממוצע שכרו של התובע ב-12 חודשים האחרונים לעבודתו. 
העתק מטבלת אקסל בה פירוט שכרו של התובע ב-12 חודשים אחרונים מצ"ב כנספח א'
21. שכרו של התובע לחשוב הפיצויים עמד על סך של 11,766 ₪.
22. אשר על כן, התובע זכאי לפיצויי פיטורים לפי התחשיב כדלקמן:-

11,766 ₪ (השכר החודשי)  X  1.71 שנים = 20,119 ש"ח. 

23. מסכום, הפיצויים יש לזקוף כספי הפיצויים שהופקדו לזכות התובע, ככל שהופקדו, ובמידה יימסר על ידי הנתבעת מכתב בדבר שחרורם של אותם כספים.
24. בנוסף – התובע זכאי לחודש הודעה מוקדמת בסך של 11,766 ₪.
ד. שכר עבודה:
25. התובע לא קבלת שכר בגין תפוקות שבוצעו על ידו בחודש מאי 2013.
26. בתלוש השכר לחודש מאי 2013 מופיע השכר בגין תפוקה של חודש אפריל 2013.
27. בנוסף – התובע לא קבל כל שכר  עבודה בגין חודש יוני 2013.
28. אין בידי התובע נתונים בדבר התפוקות שלו לחודשים מאי-יוני 2013, לפיכך החשוב לשכר כאמור יערך על בסיס ממוצע של 12 חודשים אחרונים כאמור, תוך שהתובע שומר לעצמו הזכות לתקן סכומי תביעתו כאמור.
(4300 ₪ - 11,766 ₪) חודש מאי +  ( 23/30  X   11,766 ₪) חודש יוני  =  16,486 ש"ח
ה. פיטורים שלא כדין:-

29. התובע פוטר שלא כדין, ללא סיבה מספקת, ללא כל חומר ראיות מבוסס כנגד התובע, ותוך הטחת טענות שווא כנגדו.
30. פיטוריו של התובע בוצעו בהליך לא תקין, ללא שנערך שימוע כדין לתובע, ותוך פגיעה בכללי הצדק הטבעי.
31. פיטוריו של התובע פגעו בשמו הטוב של התובע ובכבודו כאדם וכעובד.
32. כתוצאה מפיטוריו של התובע נגרמו לתובע נזקים ממוניים ולא ממוניים, ובכלל זאת              עגמת נפש וסבל מרובים.
33. בנסיבות אלו, זכאי התובע לקבל מן הנתבעת בגין פיטוריו שלא כדין ובגין מכלול הנזקים שנגרמו לו, לרבות עוגמת הנפש שנגרמה, פיצוי כספי, העומד לצורך תביעה זו על סך כולל של 3 חודשי משכורות חודשיות, לפי פירוט כדלקמן:-
 3  חודשים   X  11,766 (השכר החודשי) =    35,298 ₪ 

ו. אי-תשלום שכר עבור שעות נוספות: 
ו.1  תשלום שעות נוספות בגין עבודה בימי חול:
34. התובע עבד מדי יום חול 12 שעות לפחות.
35. בגין שעות  אלו לא קבל התובע תשלום עבור שעות נוספות.
36. בכל מקרה חל בעניינו סעיף 26 לחוק הגנת השכר, לעניין העברת נטלי ההוכחה, ככל אין  בידי הנתבעת פנקס שעות עבודה.
37. מהאמור לעיל עולה, כי התובע עבד משך שבוע (ללא ימי שישי) 10 שעות נוספות בשיעור של 125% ו- 10 בשיעור 150%.-
38. התובע עבד לפחות 50 שבועות 
39. לאור האמור התובע זכאי לתשלום בגין עבודה בשעות נוספות בימי חול, לסך של  148,735 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
11,766 ₪  (תעריף לש"ע)  X  (10 ש' 125%  ֵֵ X  1.25 + 10 ש'  150% X  1.5) X  50 שבועות X  1.71 שנים  =  148,735 ש"ח
     186

ו.2  תשלום שעות נוספות בגין עבודה בימי שישי:
40. התובע עבד מדי יום שישי למעט אחת לחודש-חודשיים 10 שעות.
41. התובע  עבד במהלך שבוע העבודה 40 שעות רגילות,  שבוע העבודה עומד על 43 שעות. 
42. לפיכך, החל מהשעה הרביעית ועד החמישית לעבודה ביום שישי זכאי התובע לתשלום בגין שעות נוספות בשיעור של 125% והחל מהשעה ה- 6 ועד העשירית זכאי התובע לתשלום שעות נוספות בשיעור של 150%.
43. בשים לב שהתובע עבד כמעט יום שישי, למעט אחת לחודש חודשיים, לצורך חשוב שעות נוספות בימי שישי,  התובע מעמיד את מספר השבועות בהם עבד בימי שישי על 43 שבועות בשנה. 
44. ור האמור התובע זכאי לתשלום בגין עבודה בשעות נוספות בימי שישי לסך של  46,513  ₪, לפי פירוט כדלקמן:
11,766 ₪  (תעריף לש"ע)  X  (2 ש' 125%  ֵֵ X  1.25 + 5  ש'  150% X  1.5) X  43  שבועות X  1.71 שנים  =  46,513  ש"ח
     186
45. לאור האמור, התובע זכאי לתשלום בגין שעות  נוספות בסך כולל של  195,248 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
46,513 ₪  +  148,735 ₪   = 195,248 ש"ח 
ז. הבראה:-
46. בהתאם לצו הרחבה ו/או להסכם קיבוצי בענף ההובלה התובע זכאי לתשלום דמי הבראה בסך 2,790 ₪  , לפי פירוט כדלקמן:-
5 ימי הבראה (שנה ראשונה)  371X  + 5 ימי הבראהX 6/12 (שנה שניה) X  374 ₪ = 2,790₪

ח. דמי חגים:-
47. בהתאם לצו ההרחבה ו/או הסכם קיבוצי בענף ההובלה, זכאי עובד ל- 10 ימי חג ובחירה, גם אם החג נופל על יום השבת.
48. לתובע לא שולמו כל דמי חגים במהלך כל תקופת עבודתו בגין רכיב התפוקה.
49. לפיכך – התובע זכאי לתשלום דמי חג כלהלן:-
1.71 שנים X  10 ימי חג  X    4,300  - 11,766 = 4,255 ₪
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ט. סיכום:-
50. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעים לשלם לתובע יחד ו/או לחוד הסכומים כדלקמן:- 

50.1. בגין פיצויי פיטורים:-  

   20,119   ש"ח       
50.2. בגין הודעה מוקדמת:-

   11,766 ש"ח
50.3. -שכר עבודה:



  16,486 ₪
50.4. פיטורים שלא כדין:


  35,298 ₪
50.5. שעות נוספות:



 195,248 ₪
50.6. דמי הבראה:



 2,790 ש"ח 
50.7. דמי חגים:



4,255 ש"ח
סה"כ:  
                                    285,962 ש"ח              
51. כן מבוקש מבית הדין הנכבד להורות עלך שחרור כספי הפיצויים והתגמולים המופקדים לזכות העובד בקופות, כולל פנסיה וקרן השתלמות.
52. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע יחד ו/או לחוד סך כולל של  285,962 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית החל ממועד הזכאות לכל תשלום ועד ליום התשלום בפועל וכן בצירוף החזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
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