
תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

	בבית הדין האזורי לעבודה 
	
	

	בתל אביב
	
	


התובעת:
       ____________________________
  



- נגד -

הנתבעת:
   ____________________________
מהות התביעה: כספית

סכום התביעה: 10,794 ש"ח
כתב תביעה

א. כללי: 
1. התובעת עבדה אצל הנתבעת מיום 18.12.08 ועד יום 25.8.14 בתפקיד של מוכרנית.
2. במהלך תקופת עבודתה לא שולמו לתובעת מלוא הזכויות המגיעות לה כעובדת, כפי שיפורט בהרחבה להלן.
ב .שעות נוספות:
3. במהלך עבודתה של התובעת עבדה התובעת שעות נוספות רבות, מבלי ששולמה לתובעת כל תמורה בגין עבודה בשעות נוספות.
4. מטבלת אקסל שנערכה על בסיס דוחות הנוכחות של התובעת, עולה כי התובעת זכאית להפרשים  בסך של 5,639 ש"ח בגין שעות נוספות.
העתק מטבלת אקסל בעניין שעות נוספות ודוחות נוכחות מצ"ב כנספח א'.
ג. אי תשלום שכר מלא מבצע צוק איתן:
5. בימים 22, 23, 24, 27, 29, 30 ו- 31 לחודש יולי 2014 התובעת התבקשה שלא להתייצב לעבודתה, בשל מבצע "צוק איתן", וזאת למרות שהתובעת הייתה מוכנה ומזומנה לבצע עבודתה (דוח נוכחות של התובעת לחודש 7/14 צורף כנספח א' לעיל).
6. לתובעת הובטח כי ישולם לה שכר עבור ימי היעדרות כאמור.
7. אולם, הנתבעת הפרה  התחייבותה לתשלום השכר כאמור.
8. אי לכך, התובעת זכאית לקבלת הפרשי בסך כולל של  1,400 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
7 ימים X  8 שעות X   25 שעות =  1,400 ₪.

ד. זכאות לקבלת הפרשי שכר בגין השעיית התובעת עד קיום שימוע בעניינה:
9. ביום 20.8.14 התבקשה התובעת לעזוב את עבודתה בחנות, לאחר כשעה מתחילת המשמרת בה עבדה, וזאת נוכח כוונת הנתבעת להביא לסיום  עבודתה.
10. התובעת הושעתה מעבודתה עד ליום 25.8.14, מועד בו קוים שימוע בעניינה של התובעת.
11. בשל השעיית התובעת לא שבוצה התובעת לעבודה בימים 20 (למעט כשעה), 21, 23, 24, ו- 25 לחודש.
12. בנסיבות אלו זכאית התובעת לקבלת הפרשי שכר כדלקמן:
{4  ימים X  8 שעות +  6.8 שעות (בגין יום 20.8.14)}  X   25 ₪ =   970 ש"ח 
ה. תשלום הפרשי פיצויי פיטורים:
13. מטבלת אקסל שנערכה עולה, כי שכרה הממוצע של התובעת (לא כולל עמלות מכירה) ב- 12 החודשים המלאים שקדמו לסיום עבודתה עומד על סך 4,281 ₪.
טבלת אקסל בגין שכרה הממוצע של התובעת מצ"ב כנספח ב'.
14. בעוד, שמטופס 161 שהוצא לתובע עולה, כי לתובעת נערך חשוב פיצויים על בסיס שכר בסך של  3,864 ₪
טופס 161 שהוצא לתובע מצ"ב כנספח ג'.
15. לפיכך, התובעת זכאית לקבלת הפרשי פיצויי פיטורים לפי פירוט כלהלן:
(4,281 ₪ - 3,864 ₪) X     5.677 שנים =  2,367 ₪.

ו. הפרשי פנסיה:
16. הנתבעת לא ביטחה את התובעת בביטוח פנסיוני עד תחילת שנת 2010.
17. אי לכך, התובעת זכאית לקבלת הפרשי פנסיה בסך כולל של  418 ₪.
טבלת אקסל בה פירוט הפרשי הפנסיה להם זכאית התובעת מצ"ב כנספח ד'.

ז.  תביעה ייצוגית ופיצול סעדים:
18. במקביל להגשת תביעה זו מנהלת התובעת תובענה ייצוגית כנגד הנתבעת בגין אי הכללת עמלות המכירה ששולמו לעובדי הנתבעת בשכר הקובע לתשלום חופשה, פנסיה, דמי חגים ופיצויי פיטורים וכן בגין הפרת חוק הזכות לעבוד בישיבה.
19. מדובר בעילות תביעה שונות מהתביעה דכאן, לכן אין מניעה שהתובעת תנהל במקביל להליך בתיק זה את התובענה ייצוגית, מבלי לבקש בקשה לפיצול סעדים. חרף האמור, ולמען הזהירות בלבד, תבקש התובעת, פיצול סעדים, ככל שהדבר נדרש, בפרט בכל הנוגע לתשלום הפרשי פנסיה ופיצויי פיטורים.
ח. סיכום:
20. לאור אמור לעיל, מתבקש בית הדין הנכבד לחייב את הנתבעת לשלם לתובעת הסכומים הבאים:-
20.1. בגין שעות נוספות :-                              5,639  ₪ 

20.2. בגין  הפרשי שכר לחודש 7/14:  

1,400 ש"ח
20.3. בגין הפרשי שכר לחודש 8/14:-

970 ש"ח
20.4. בגין הפרשי פיצויי פיטורים:-

2,367 ₪ 
20.5. בגין הפרשי פנסיה:-


418 ש"ח
20.6. סה"כ:
                                 
            10,794 ש"ח
אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לחייב את הנתבעת לשלם לתובעת את הסכומים הנ"ל בתוספת פיצויי הלנה בשיעורים המקסימאליים הקבועים בחוק עד ליום התשלום בפועל וכן הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
    ____________________________


