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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:

 
                                                          - נגד -

הנתבעת:
  
מהות התביעה:  כספית.

סכום התביעה:  200,000 ₪.

כתב תביעה

א.  רקע עובדתי:
1. הנתבעת הינה סוכנות למכירת רכבים.
2. התובע החל לעבוד אצל הנתבעת ביום 1.12.10, בתפקיד של סוכן מכירות.
3. התובע עבד בימים א'-ה' משעות הבוקר ועד שעות הערב המאוחרות, במשרדי הנתבעת.
4. ביום ו' התובע עבד משעות הבוקר ועד שעות צהריים.
5. שכרו של התובע עמד על סך של 5,000 ₪ בתוספת עמלות מכירה.
              תלושי שכר של התובע מצ"ב כנספח א'.
6. למרות שהתובע עבד שעות נוספות רבות, הנתבעת לא שילמה לתובע כל תשלום עבור שעות נוספות.
7. דרישת התובע לתשלום הזכויות המגיעות לו נדחתה.
תכתובות בין הצדדים טרם הגשת התביעה מצ"ב כנספח ב'.

8. נוכח זאת, לא נותרה לתובע כל ברירה אלא להטיל יהבו על בית הדין הנכבד, על מנת לקבל את הסעדים המתחייבים בנסיבות העניין.
ב טענות והתביעות הכספיות:
9. כאמור, במהלך תקופת עבודתו התובע עבד שעות נוספות רבות מבלי ששולמה לו כל תמורה עבורן.
10. בידי התובע לא מצויים דוחות נוכחות, אך מתלושי שכרו של התובע עולה, כי התובע ביצע בחלק ניכר מחודשי עבודתו שעות עבודה בהיקפים העולים על 200 שעות בחודש, בשעה שהיקף העבודה למשרה חודשית רגילה עומד על 186 שעות.
11. מטבלת אקסל שנערכה בה מפורטים הפרשי שעות עבודה שביצע התובע מדי חודש עולה, כי התובע עבד 1,043 שעות נוספות לאורך תקופת עבודתו, וכי הוא זכאי לתשלום בסך של 96,914 ₪ בגין שעות נוספות.
טבלת אקסל  בה פירוט שעות עבודתו של התובע מצ"ב כנספח ג'.
12. מן הראוי לציין, כי החשוב כאמור נערך על בסיס תעריף של 125%, למרות שבגין חלק ניכר מהשעות הנוספות שבוצעו על ידי התובע, זכאי התובע לתשלום שעות נוספות לפי תעריף של 150%.
13. בנוסף, בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, חישוב שעות עבודה ומנוחה נערך על בסיס יומי או שבועי, ולא על בסיס חודשי. בעוד שהחישוב על בסיס תלושי השכר נעשה על בסיס חודשי, במסגרתו נעשים קיזוזים של היעדרויות בגין ימי חופשה, חגים, מחלה וכיוצא באלה. 
14. לו החישוב היה נעשה על בסיס דוחות נוכחות של התובע, על בסיס חישוב יומי או שבועי,  להערכת התובע היה היקף השעות הנוספות של התובע רב יותר בשיעור מוערך של 50% יותר וכן היה נמצא כי בגין חלק מהשעות הנוספות מזכות בתשלום בשיעור של 150%.
15. נוכח האמור התובע מעמיד סכום תביעתו בעניין שעות נוספות על סך של 200,000 ₪.
16. חשוב מדויק של הסכומים יעשה לאחר קבלת דוחות נוכחות מאת הנתבעת. במידה והנתבעת לא תמציא דוחות נוכחות יתבקש בית הדין הנכבד להפעיל את החזקות הקבועות בדין בעניין זה.
17. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך של 200,000 ש"ח וכן בצירוף החזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
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