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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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מהות התביעה:  צווי עשה.

כתב תביעה

1. התובעת עבדה בחברת אינטר סוכנות לביטוח (2002) בע"מ (להלן: "הנתבעת") החל מיום 04.07.07 ועד יום 04.03.13.
2. משיקולי מס שונים תלושי השכר של התובעת הוצאו דרך הנתבעת 2, הגם כי הנתבעת 1 הייתה המעסיקה בפועל של התובעת.
3. מתחילת העסקתה של התובעת ועד יום 1.7.10 הנתבעות לא דיווחו למוסד לביטוח לאומי על העסקת התובעת, ובתאמה לא העבירו כספים שנוכו משכרה של התובעת ליעדם.
אישור מאת המוסד לביטוח לאומי מצ"ב כנספח  א'.
4. בנוסף, לתובעת דווח על ידי המוסד לביטוח לאומי, כי הנתבעות לא העבירו ניכויים לביטוח לאומי כל שנת 2012.
5. לאור האמור, מבוקש מבית הדין הנכבד להורות לנתבעות:
5.1. לדווח למוסד לביטוח לאומי על העסקת התובעת בגין התקופה שמתחילת העסקתה ועד 1.7.2010, וזאת בהתאם לתלושי השכר שהוצאו לתובעת מתחילת העסקתה.
5.2. להורות לנתבעת להעביר למוסד לביטוח לאומי את הכספים המתחייבים מאותם דיווחים וכן להעביר הניכויים המתחייבים בגין שנת 2012 בצירוף הפרשי הצמדה וריבית, ככל שחלים.
5.3. לחייב את הנתבעת בתשלום הוצאות משפט ושכר טרחת עורך דין.
	
	



