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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:


                                                          - נגד -

הנתבע:


מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה: 89,451 ₪.

כתב תביעה

א. רקע עבודתי:-
1. הנתבע הינו בעל עסק להתקנת אזעקות וציוד לרכב הנקרא "מיגונים 2000".
2. התובע החל עבודתו אצל הנתבע ביום 12.1.03.
3. בשנת עבודתו השנייה, סוכם עם התובע על ביטוחו בביטוח מנהלים בחברת הביטוח כלל בע"מ.
4. בשלב מסוים חדל הנתבע להפקיד את התשלומים המתחייבים בגין הפוליסה על שם התובע. 
5. דרישות של חברת הביטוח כלל בע"מ לנתבע לסילוק יתרת החוב בגין הפוליסה לא נענו. לפיכך, הגישה חברת הביטוח כלל תביעה בבית הדין לעבודה כנגד הנתבע לתשלום חובו.
 ראה לעניין אישור בדבר הגשת התביעה וכתב התביעה, המצ"ב כנספח א'.

6. חמורה מכך שבעתיים היא העובדה, כי למרות שהנתבע לא הפקיד כספים בפוליסה, המשיך הוא לנכות מדי חודש משכרו של התובע את חלקו של התובע בגין הפוליסה, מבלי להעבירו ליעדו.
7. הנתבע הבטיח שוב ושוב לתובע לכסות את חובו בפוליסה, אך הבטחות אלו לא היו אלא מן השפה אל החוץ.
8. אם לא די באמור - לאורך תקופת עבודתו של התובע, לרבות ובמיוחד בתקופת עבודתו האחרונה, נהג הנתבע להלין את שכרו של התובע.
9. לאחר שהתובע היה מתרה בנתבע שאם לא ישלם את שכרו לא יתייצב הוא לעבודתו, היה הנתבע משלם את שכרו של התובע.
10. זאת ועוד, החל ממשכורת חודש 01/07 באופן חד-צדדי קוצץ שכרו הברוטו של התובע מסך של 9,053₪ לסך של 7,606₪, תוך פגיעה ברכיבי השכר ששולמו לתובע. 
 תלושי שכרו של התובע מחודש 8/05 ועד חודש 03/07, מצ"ב כנספח ב'.
11. בנוסף, בחודש 3/07 יצא התובע לחופשה בת 10 ימים. הגם כי התובע יצא לחופשה בת 10 ימים בלבד, הנתבע ניכה בחוסר תום לב מחשבון החופשה של התובע  20 ימי  חופשה -  10 ימים בתלוש השכר לחודש 1/07 ו- 10 ימים נוספים בתלוש השכר  לחודש 3/07. יצויין, כי תלוש שכר של התובע לחודש 1/07 הונפק, בדיעבד, רק בחודש מרץ 2007.
12. לא למותר לציין, כי אף תשלומי דמי הבראה לא שולמו לתובע החל מחודש 8/05.
13. בנוסף - הנתבע המשיך להלין באופן סדרתי את שכרו של התובע.
14. התובע פנה שוב ושוב לנתבע ומסר, כי הינו נדרש לתקן את הפגיעות בשכרו ובתנאי העסקתו, אחרת יאלץ לסיים את עבודתו. 
15. לא זו בלבד שפניות אלו נפלו על אוזניים ערלות, אלא שגם הנתבע החריף את הפגיעות בזכויותיו של התובע.
16. בבחינת הקש ששבר את גב הגמל, הנתבע כלל לא שילם את שכרו של התובע לחודש מרץ 2007.  
17. טרם ינקוט בצעד החריף של התפטרות בהתאם להתראותיו, הודיע התובע ביום 15.4.07, כי כל עוד לא משולם שכרו לחודש מרץ 2007, אין הוא מתייצב לעבודתו.  התובע ציין בפני הנתבע, כי כספי שכרו נחוצים לו ביותר לשם פרנסת בני משפחתו, וזאת בשים לב שאשתו הרה וקרובה ללידה.
18. אך, גם הודעתו זו של התובע, בשונה מהפעמים הקודמות, לא הועילה, כך ששכרו של התובע לחודש מרץ 2007 כלל לא שולם.
19. יותר מזה, הנתבע לקח מן התובע את הרכב שהועמד לרשותו וביקש מהתובע לקחת את חפציו האישיים מהרכב, וזאת בתואנה שהוא לוקח את הרכב לתיקון, בעוד שלתובע הסתבר כי הרכב כלל לא נלקח לתיקון במוסך. 
20. בנוסף, קיבל התובע לידיו מכתב, הנושא תאריך 17.4.07, בו הודיע הנתבע על הוצאתו של התובע לחופשה כפויה, לא מוגבלת בזמן, בתואנות שווא. 
העתק מן המכתב מצ"ב כנספח ג'.
21. היה ברור כי הנתבע מעוניין בסיום עבודתו של התובע וכל מעשיו ופעולותיו בחודשים האחרונים תוכננו וכוונו לשם כך. אף המכתב שנמסר לתובע ביום 17.4.07, היה למעשה מכתב פיטורים, במסווה של מכתב הוצאה לחופשה, וזאת במטרה לנסות להתחמק מתשלום תשלום פיצויים לתובע.
22. יצויין, כי בתחילה מסר הנתבע שכרגע אין לו כסף לשלם, אך הבטיח לשלם את שכרו של התובע. 
23. ואולם, בשיחות רבות שקיים הנתבע עם התובע לאחר מכן עלה, כי אין בכוונתו לתקן את הפגיעות בתנאי העסקתו של התובע, ובכלל זאת לא לשלם את שכרו, וזאת חרף התראות התובע שהוא יאלץ לסיים את עבודתו בנסיבות אלו. 
24. הנתבע הגדיל לעשות ומסר לתובע, כי אין לו כסף לשלם לתובע ואם יפנה לבית המשפט ממילא לא יראה התובע שום אגורה שחוקה שכן אין כל כספים ונכסים הרשומים על שמו, או לכל היותר יזכה התובע לקבל מדי חודש "שקל אחד" במסגרת איחוד תיקים בהוצל"פ ולאחר חקירת יכולת שתעשה לו.
25. לא למותר לציין עוד, כי אף שכרו של התובע לחודש אפריל 2007 לא שולם.
26. עוד יצויין, כי בהמשך להתראותיו הרבות בעל פה, ביום 14.5.07 שלח התובע לנתבע מכתב בו התבקש הנתבע לשלם את משכורתיו ולתקן את מכלול הפגיעות הרבות בתנאי העסקתו ואם אינו מסוגל לעמוד בדרישות אלו התבקש התובע למסור לידיו של התובע מכתב פיטורים. 
העתק מן המכתב מצ"ב כנספח ד'.
27. אף מכתב זה לא זכה לכל מענה והתייחסות.
28. יצוין, כי עד מועד כתיבת  שורות לא שולמו לתובע משכורותיו ולא תוקנו מכלול הפגיעות בתנאי העסקתו ושכרו.
הטענות והתביעות הכספיות:-
ב. שכר:-

29. כאמור, החל ממשכורת חודש 1/07 קוצץ חד-צדדית שכרו של התובע מסך של 9,053₪ ברוטו (הכוללים פיצוי שווי רכב בסך של 851.27₪ וסך של 8,201.75₪ בגין משכורת) לסך 7,606 ₪ (ראה תלושי השכר שצורפו כנספח ב' לעיל).
30. התובע עבד בפועל עד יום 15.4.07.
31. שכרו של התובע לחודש מרץ ואפריל 2007 לא שולם עד מועד כתיבת שורות אלו.
32. לפיכך, התובע זכאי לתשלומי שכר כדלקמן:-
הפרשים בגין חודש ינואר פברואר 2007  -   2  X   (9,053 ₪ - 7,606 ₪) - 

2,894 ש"ח

משכרות חודש מרץ 2007 - 





9,053 ש"ח


משכורת חודש אפריל  2007   -   0.5  X  9,053₪



4,526 ש"ח


סה"כ:-








16,473 ש"ח

33. כאו המקום לציין, כי התובע קיבל תלוש שכר לחודש 3/07 (ראה נספח ב' לעיל), אך תלוש זה לא שולם. עד מועד כתיבת שורות אלו לא קיבל התובע כל תלוש שכר בגין חודש 4/07.
ג. חופשה:-

34. כאמור, התובע שהה במהלך חודש מרץ 2007 בחופשה בת 10 ימים. הגם כי התובע יצא לחופשה בת 10 ימים בלבד, הנתבע בחוסר תום לב ניכה מחשבון החופשה של התובע 20 ימים  -  10 ימים בתלוש השכר של התובע לחודש 1/07 ו- 10 ימים נוספים בתלוש השכר של התובע לחודש 3/07.  
35. בתלוש שכרו של התובע לחודש מרץ 2007 מופיעה יתרת חופשה בלתי-מנוצלת בסך של 20.5 ימים, וזאת לאחר ניכוי  של אותם 20 ימי חופשה (ראה התלושים שצורפו כנספח ב' לעיל)
36. בנסיבות האמורות לעיל, הצבירה הבלתי-מנוצלת של חופשה הרשומה בתלוש שכרו של התובע לחודש 3/07 הייתה צריכה לעמוד על 30.5 ימים, במקום 20.5 ימים.
37. על צבירה זו יש להוסיף 0.5 יום חופשה בגין עבודתו של התובע עד ליום 15.4.07.
38. לאור האמור, במועד סיום עבודתו היה התובע זכאי לפדיון ימי חופשה בסך כולל של 11,369 ₪, לפי פירוט כדלקמן:-
30.5 ימים          X8,201 ש"ח   =   11,369 ש"ח
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ד. דמי הבראה:-
39. החל מחודש 9/05 ועד מועד סיום עבודתו לא שולמו לתובע כל דמי הבראה (ראה התלושים שצורפו כנספח ב' לעיל).
40. בהתאם לצו ההרחבה המסדיר תשלום דמי הבראה, זכאי התובע עבור שנת עבודתו השלישית ל- 6 ימי הבראה ועבור כל שנת עבודה, מהשנה הרביעית עד העשירית, ל- 7 ימי הבראה.
41. בגין התקופה שמחודש  9/05 ועד 1/06 (החלה בשנת עבודתו השלישית) זכאי התובע לדמי הבראה יחסיים בשיעור של 6 ימים לשנה ובגין התקופה שמחודש 2/06 ועד יום 15.4.07 זכאי התובע לדמי הבראה יחסיים בשיעור של 7 ימים לשנה.
42. לפיכך, התובע זכאי לתשלום דמי הבראה בסך כולל של  3,484 ₪, כדלקמן:-
 (5/12   X   6   +      14.5/12  X    7)   X   318 ₪  =  3,484₪
ה. ביטוח מנהלים:-

43. עם התובע סוכם על הפקדות כספים לביטוח מנהלים בחברת כלל.
44. כאמור, בשלב מסוים חדל הנתבע להעביר את הכספים המתחייבים לפוליסת ביטוח מנהלים.
45. חמורה מכך שבעתיים היא העובדה כי הנתבע ניכה משכרו של התובע ניכויים בגין חלקו בביטוח מנהלים, מבלי שניכויים אלו הועברו ליעדם, ובכך יש חוסר תום לב מובהק ומעשה תרמית. 
46. כתוצאה ממחדליו של התובע סולקה לבסוף פוליסת ביטוח מנהלים של התובע ונגרמו לו נזקים רבים. 
47. כאמור, חברת הביטוח הגישה תביעה בבית הדין לעבודה כנגד הנתבע בגין העדר הפקדות עד חודש 7/05, מועד בו סולקה הפוליסה.
48. חרף סילוק הפוליסה, הגדיל הנתבע לעשות והמשיך לנכות משכרו של התובע את חלקו בפוליסה עד לתום שנת 2006 (ראה תלושי שכר שצורפו כנספח ב' לעיל), וזאת מבלי להעביר כספים אלו ליעדם.
ראה למשל, פירוט חשבון אישי בפוליסה ממנו עולה, כי לא הופקדו כל כספים לתובע בשנת 2006, מצ"ב כנספח ה'.
49. החל מתחילת שנת 2007, באופן חד-צדדי חדל הנתבע לנכות כספים משכרו של התובע, למרות הסכמות הצדדים (ראה תלושי שכר שצורפו כנספח ב' לעיל).
50. בנסיבות האמורות לעיל, זכאי התובע להעברת כספים לפוליסה, או לפיצוי כספי בסך של 15,002 ש"ח (וזאת בנוסף לכספים שנתבעו על ידי חברת הביטוח בגינם הוגשה תביעה על ידי חברת הביטוח בגין התקופה שעד  חודש 7/05) , וזאת כמפורט להלן:-
50.1. בגין חוסרים הנוגעים לחלק מעביד בתגמולים:- 
 20.5 חודשים (תקופה 8/05-15.4.07)  X   8,201 שכר התובע  X    5% =  8,406 ₪
50.2. בגין כספים שנוכו משכרו של התובע ולא הועברו ליעדם:-
 17 חודשים (תקופה 8/05-12/06)  X   388 ש"ח (הסך שנוכה מדי חודשי משכר התובע) =  6,596 ש"ח

ו. פיצויי פיטורים והודעה מוקדמת:-
51. בנסיבות המתוארות לעיל, זכאי התובע לתשלום פיצויי פיטורים הן מחמת פיטוריו בהתנהגות הנתבע, או לחילופין בשל התפטרות התובע מחמת הרעה מוחשית בתנאי עבודתו או נסיבות שאין לדרוש ממנו להמשיך בעבודתו.
52. כאן המקום לציין, כי באחת משיחות הטלפוניות שקיים התובע עם הנתבע בעניין תשלום זכויותיו - ומשעה שהיה ברור לתובע שאין בכוונתו של הנתבע לשלם את שכרו של התובע ולתקן הפגיעות בתנאי העסקתו, אלא לגרום לסיום עבודתו - הודיע התובע לנתבע בכעס רב על סיום עבודתו, הגם כי ממילא באותו שלב ניתן להסיק ממכלול הנסיבות כי הנתבע הוא זה שלמעשה הביא כבר קודם לכן, בהתנהגותו ובמעשיו, לסיום עבודתו של התובע.  לחילופין, במידה ולא ניתן להגיע למסקנה כאמור, הרי שזכאותו של התובע לתשלום פיצויים נובעת מחמת הרעה בתנאי עבודתו או עקב נסיבות שאין לדרוש מהתובע להמשיך בעבודתו.
53. לפיכך, התובע זכאי לתשלום פיצויי פיטורים בסך כולל של 34,922₪, לפי פירוט כדלקמן:-
53.1. שכרו הקובע של התובע ערב ההפחתה החד-צדדית בתנאי שכרו עמד על סך כולל של 8,201₪ (ראה תלוש שכרו של התובע לחודש 12/06 שצורף כנספח ב' לעיל).

53.2. התובע עבד תקופה 51.1 חודשים.
53.3. לפיכך, התובע זכאי לפיצויים, לפי פירוט כדלקמן:-
 8,201 ₪ ים         X51.1 חודשים   =  34,922 ש"ח
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54. בנוסף, אם ימצא ממכלול הנסיבות כי פיטוריו של התובע התגבשו עוד קודם למסירת הודעת התובע על סיום עבודתו כביכול, הרי שהתובע זכאי אף לתשלום הודעה מוקדמת בת חודש ימים  בסך של 8,201 ₪.

ז. פיצויי הלנה:-
55. הנתבע הלין כספי שכר ופיצויים, על אף שזכאות התובע לקבלתם כלל אינה יכולה להיות שנויה במחלוקת.
56. בנסיבות אלו, זכאי התובע לתשלום פיצויי הלנת פיצויי פיטורים ושכר, בהתאם לשיעורים המקסימאליים הקובעים בחוק הגנת השכר, התשי"ח-1958.
57. בנוסף התובע זכאי לקבל הסכומים הנ"ל בצירוף הפרשי הצמדה וריבית חוקית החל ממועד זכאות התובע לקבלת כל תשלום ועד מועד התשלום בפועל.
ח. סיכום:-
58. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבע להפקיד כספים בביטוח מנהלים, וכן לשלם לתובע הסכומים כדלקמן:- 

58.1. בגין פיצויי פיטורים:-  

  
  
     34,922 ש"ח
58.2. בגין הודעה מוקדמת:-



     8,201 ש"ח

58.3. בגין  שכר:-


   
                   
     16,473 ש"ח
58.4. בגין פנסיה (במידה ולא תבוצע הפקדה):-
 
     15,002 ש"ח
58.5. בגין חופשה:-     

 


     11,369₪
58.6. בגין דמי הבראה:-




     3,484 ש"ח
58.7. סה"כ:  
                                      
 
     89,451 ש"ח                      

59. כן מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבע לשחרר את מלוא הכספים המופקדים  לזכות התובע בביטוח מנהלים ולהעביר  לידי התובע טופס 106 לשנים 2006 ו- 2007.
60. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבע לדין ולחייבו לשלם לתובע סך כולל של   89,451 ₪ בתוספת פיצויי הלנה ו/או הפרשי הצמדה וריבית עד ליום התשלום בפועל וכן בצירוף החזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.









_______________

עו"ד

  
 







       ב"כ התובע 

	
	



