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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:

    
                                                          - נגד -

הנתבעת:
     
מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה: 19,788 ₪.

כתב תביעה

א. על עבודתו של התובע:-
1. התובע החל עבודתו בחברת תום אבטחה בע"מ (להלן: "הנתבעת"), ביום 08.03.2012.
2. על הנתבעת חל הסכם קיבוצי בענף השמירה. 
3. ביום 22.1.13 נפגע התובע בתאונת עבודה. 
אישורים רפואיים מצ"ב כנספח א'.
4. למרות פגיעתו עבד התובע מספר ימים בחודש פברואר 2013.
5. ביום 7.2.13 אושפז התובע בבית חולים עקב דלקת בכיס המרה, לתובע הוכנס סטנט ונקז לבטן.
6. בשל מחלתו של התובע אושרה לתובע חופשת מחלה מיום 7.2.13 ועד יום 30.4.13.
העתק מאישורי מחלה כאמור מצ"ב כנספח ב'.
7. לאחר החלמתו של התובע בחודש אפריל 2013, פנה התובע לנתבעת בבקשה לספק לו עבודה.
8. בתגובה מסר מנהל הנתבעת לתובע, שאם התובע מעוניין לחזור לעבודה עליו להמציא אישור מרופא תעסוקתי.
9. בהתאם  לכך, ביום 28.4.13 המציא התובע לנתבעת אישור מרופא תעסוקתי.      .
העתק מאישור רופא תעסוקתי מצ"ב כנספח ג'.
10. למרות המצאת האישור התעסוקתי ופניות חוזרות ונשנות של התובע לנתבעת לשם קבלת עבודה, לא סיפקה הנתבעת לתובע כל עבודה.
11. בכך פיטרה הנתבעת את התובע הלכה למעשה, בשרירות לב ובחוסר תום לב, כחפץ אין בו צורך עוד.
12. בנוסף,  עד מועד כתיבת שורות אלו לא שילמה הנתבעת לתובע דמי מחלה בגין תקופת מחלתו.
טענות והתביעות הכספיות
ב. השכר הקובע לתשלום זכויות:-
13. מאחר שהתובע עבד לפי שכר שעתי, הרי שיש לחשב שכרו הקובע לפי ממוצע  שכרו ב- 12 החודשים האחרונים, או למן תחילת העסקתו במידה ולא עלה בידו לקבל 12 תלושי שכר.
14. התובע עבד בהיקף ממוצע של 236 שעות.
               טבלת אקסל בה פירוט מספר שעות הממוצע של התובע מצ"ב, כנספח ד'.

15. לפיכך, שכרו הקובע של התובע לצורך חישוב זכויותיו עומד על סך כולל של 5,593₪  לפי פירוט כדלקמן:
23.70 ₪ (לשעת עבודה)  X  236 ₪ (שעות עבודה בחודש)= 5,593₪ 

ג. תשלום פיצויי פיטורים:

16. התובע פוטר מעבודתו.
17. לכן, התובע זכאי לתשלום פיצויי פיטורים, לפי חשוב כדלקמן:
11/12 תקופת עבודה X    5,593 ₪ =  5,126 ₪

18. לחלופין, במידה וחלילה יקבע התובע התפטר מעבודתו, הרי קמה זכאות לתובע מכוח סעיף 6 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 (התפטרות מטעמים רפואיים).
ג דמי מחלה:

19. התובע זכאי לצבירת  ימי מחלה בגין 11 חודשי עבודתו, היינו - 18 ימי חופשה.
20. לפיכך, התובע זכאי לדמי מחלה כמפורט להלן:
17 ימים X    8 שעות X  23.7 = 3,223 ש"ח
ד. תשלום עבור שעות נוספות:

21. מטבלת אקסל שנערכה על בסיס תלושי שכרו של התובע, עולה כי הנתבעת לא שילמה לתובע במהלך כל תקופת עבודתו 236.5 שעות.
העתק מטבלת אקסל בנושא שעות נוספות, מצ"ב כנספח ה'.
22. בגין שעות אלו התובע זכאי לתשלום שעות נוספות לפי פירוט כדלקמן:
25% X    23.7 ₪ (תעריף לשעה) X  236.5 =  1,401 ש"ח
ו. חופשה שנתית:
23. הנתבעת שילמה לתובע מעת לעת תשלום עבור חופשה, אך תשלום זה שולם ללא שהתובע יצא לחופשה. בהתאם לדין המחייב לא ניתן לשלם לעובד פדיון ימי חופשה במהלך עבודתו ותשלום זה צריך להיות כנגד יציאה לחופשה בפועל.
24. בכל מקרה, על הנתבעת להציג פנקס חופשה, בו נדרש בהתאם לדין לתת פירוט של ימי החופשה בהם שהה התובע, מועדם, והתשלום ששולם עבורם.
25. לפיכך, התובע זכאי לסך של 2,423 ₪  בגין חופשה שנתית.
13 ימים X   5,593  ₪     =    2,423 ש"ח
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ז. הודעה מוקדמת:
26. התובע פוטר לאלתר ללא תשלום הודעה מוקדמת.
27. לאור האמור, התובע זכאי לסך של 2,610₪ בגין הודעה מוקדמת.
14 ימים X   5,593  ₪     =    2,610 ש"ח
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ח. פיצוי כספי בגין אי מסירת הודעה על תנאי ההעסקה:-

28. בניגוד להוראות חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 (להלן: "החוק"), התובע לא קיבל עד מועד סיום עבודתו הודעה על תנאי העסקתו.
29. הנתבעים ביודעין הפרו את הוראות החוק.
30. לפיכך, ובשים לב להוראת סעיף 5 לחוק, זכאי התובע לפיצוי לדוגמא בסך של 15,000 ₪ ולכל הפחות פיצוי בשיעור שיראה לנכון לבית הדין הנכבד, גם אם חלילה יקבע שהנתבעים שלא ביודעין הפרו את הוראות החוק.
ו. סיכום:

31. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעים לשלם לתובע  הסכומים כלהלן:

פיצויי פיטורים:



5,126 ₪


דמי מחלה: 



3,223 ש"ח


שעות נוספות:



1,406 ש"ח

             בגין חופשה שנתית:                                 2,423  ₪
             בגין הודעה מוקדמת:

 
 2,610 ₪ 

             בגין אי מסירת הודעה על תנאי העסקה:
5,000 ש"ח
             סה"כ:

 


19,788 ₪

32. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע סך של 26,000 ₪ בצירוף פיצויי הלנה ושכר טרחת עורך דין בתוספת מע"מ.
	
	



