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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.
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התובע:


  



- נגד -

הנתבעת:

מהות התביעה: כספית.

סכום התביעה: 234,202 ₪.

כתב תביעה מתוקן
א. רקע עובדתי: 
1. הנתבעת, חברת א.א.בידודים וציפויים בענף בע"מ, פועלת בענף בנייה וככזו חל עליה הסכם קיבוצי  ו/או צו הרחבה בענף הבניין.
2. התובע החל עבודתו בנתבעת ביום 19.2.07, בין היתר, בתפקיד של מפרק גגות אסבסט.
3. ביום  30.8.11 נפגע התובע בעבודתו בעת עסק בפירוק גג אסבסט.
אישור מעסיק בנושא מצ"ב כנספח א'.
4. לאחר ניתוחים וטיפולים רפואיים נמשך תהליך ההחלמה של התובע משך שנה שלמה. לתובע אושרה נכות זמנית על ידי המוסד לביטוח לאומי עד ליום 31.8.12.
אישור המוסד לביטוח לאומי וכן אישורים רפואיים מצ"ב כנספח ב'.
5. ביום 13.9.12, לאחר שהתובע קבל את תוצאות הסופיות של הועדה הרפואית של המוסד לביטוח לאומי, ניגש התובע למקום העבודה ושם פגש הוא, את מר שמואל שמכה, מנהל העבודה.  
6. במסגרת פגישה זו הביע התובע את רצונו לחזור לעבודה. מנהל העבודה מסר לתובע, כי יעביר את בקשתו של התובע לבנו של הבעלים של הנתבעת,  מר חיים אזולאי, ושהוא יקבל מענה טלפוני. 
7. משעה שהתובע לא קבל כל מענה, כעבור שבוע ימים ניגש התובע למקום העבודה על מנת לפעול להשבתו לעבודה. לתובע נמסר כי המנכ״ל והבעלים של הנתבעת, מר אברהם אזולאי, שוהה בחו"ל ולכן לא ניתן לתת מענה.
8. ביום 24.9.13 ניגש התובע שוב למקום העבודה ופגש שם את מר אברהם אזולאי. במענה לבקשת התובע  לשוב לעבודה, התבקש התובע להמציא אישור של רופא תעסוקה, לפיו הוא כשיר למלא עבודתו.
מכתב שקיבל התובע מן הנתבעת בעניין המצאה אישור רופא תעסוקה מצ"ב כנספח ג'.
9. התובע פעל מידית לקביעת תור אצל רופא תעסוקה, כיוון שההליך דורש זמן רב. 
10. בינתיים ביקש התובע לשוב לעבודה עד המצאת האישור, אך הוא נענה בשלילה, תוך שנמסר לו, שללא אישור רופא תעסוקה, לא ניתן להשיבו לעבודה.
11. נוכח סירוב הנתבעת לקבל התובע חזרה לעבודה, פנה התובע אל רופא משפחה על מנת לקבל אישור רפואי להמשך חופשת מחלה, כך שלכל הפחות יהא זכאי הוא לקבלת דמי מחלה. התובע קיבל אישור מחלה מיום 1.9.12 ועד יום 01.11.2012.
אישורי מחלה שהמציא התובע לנתבעת, מיום 1.9.12 ועד יום 1.11.12, מצ"ב כנספח ד'.
12. ביום 28.10.12 עלה בידי התובע לקבל אישור מרופא תעסוקתי, לפיו התובע כשיר לעבודתו במשרה מלאה  תוך הימנעות ממאמץ פיזי קשה או הרמת משאות כבדים ביד ימין.
העתק מאישור רופא תעסוקתי מצ"ב כנספח ה'.
13. מיד לאחר קבלת אישור רופא תעסוקתי פנה התובע אל מר אזולאי וביקש לקבלו לעבודה חזרה, בהתאם  לקבוע באישור.
14. אולם, לאחר שמר אזולאי קיבל האישור הודיע הוא לתובע שהחליט שלא להעסיקו. 
15. נוכח זאת, ביקש התובע לקבל לידיו מכתב פיטורים וכל הזכויות המגיעות לו על פי חוק. 
16. בתגובה לבקשת התובע התפרץ מר אזולאי לעבר התובע בצעקות, תוך שהוא מציין כי "אתה תובע אותי ורוצה לחזור לעבודה", וכי "אפילו אם בית המשפט יחייב אותי לתת לך מכתב פיטורים אני לא אתן לך מכתב".
17. נוכח זאת, למחרת היום, ביום 29.10.12, שיגר התובע לנתבעת מכתב דרישה לקבלת הזכויות המגיעות לו על פי חוק.
העתק ממכתב פנייה של התובע לנתבעת, מיום 29.10.12, מצ"ב כנספח ו'.
18. משעה שפנייה זו לא נענתה, פנה התובע פנה פעם נוספת לנתבעת ביום 6.11.12, באמצעות הסתדרות העובדים.
העתק מפנייה נוספת של  ההסתדרות אל הנתבעת, מיום 6.11.12, מצ"ב כנספח ז'.
19. מאחר שלא ניתן מענה לפניות כאמור, ניגש התובע למשרדי הנתבעת, לאחר כחודש וחצי ימים.
20. לאחר שמר אזולאי אישר, כי קיבל את מכתבי הפנייה, שאל התובע מתי הוא יקבל את הזכויות שלו. 
21. בתגובה התפרץ שוב בזעם מר אזולאי לתובע, תוך שהוא מאיים עליו שאם יגיע שוב למשרדי הנתבעת הוא יזמין לתובע את משטרת ישראל.
22. לא למותר לציין, כי פניה נוספת של התובעת לנתבעת, מים 10.1.13, לא זכתה לכל מענה.
העתק ממכתב הפנייה של התובע לנתבעת, מיום 10.1.13, מצ"ב כנספח ח'.
23. עד מועד כתיבת שורות אלו מלינה הנתבעת את הכספים המגיעים לתובע בגין תקופת עבודתו וסיומה.
24. נוכח זאת, לא נותר לתובע אלא להטיל יהבו על בית הדין הנכבד, על מנת לקבל את הסעדים המתחייבים בנסיבות העניין.
הטענות והתביעות הכספיות
ב זכאות התובע לפיצויים ולהודעה מוקדמת:-
25. מהאמור לעיל עולה, כי התובע פוטר מעבודתו בנסיבות  המזכות אותו בפיצויים.
26. במידה וחלילה יקבע כי התובע התפטר מעבודתו, ממילא זכאי הוא לקבלת פיצויי פיטורים מכוח סעיף 6 לחוק פיצויים, פיטורים התשכ"ג-1963.
27. התובע עבד מיום 19.2.07 ועד ליום 28.10.12, תקופה בת 5.68 שנים.
28. שכרו של הקובע של התובע עמד על סך של 7,237 ש"ח.
תלוש שכר של התובע לחודש 4/11, מצ"ב כנספח ט'.
29. אשר על כן, התובע זכאי לפיצויי פיטורים לפי התחשיב כדלקמן:-

7,237 ₪ (השכר החודשי)  X 5.68 שנים = 41,122 ש"ח. 
30. מסכום, הפיצויים יש לנכות כספי הפיצויים שהופקדו לזכות התובע בקופה, במידה שיימסר על ידי הנתבעת מכתב בדבר שחרורם של אותם כספים.
אישור בדבר הצבירות של התובע בקופה מצ"ב כנספח י'.
31. מן הראוי לציין, כי בהתאם לדין המחייב התובע זכאי בכל מקרה לשחרור כל כספי הפיצויים והתגמולים המופקדים בקופה לזכותו.
32. בנוסף - התובע זכאי לחודש הודעה מוקדמת בסך של 7,236 ₪.
ג. דמי  מחלה ו/או שכר עבודה:
33. התובע לא קיבל דמי מחלה מיום 1.9.13 ועד ליום 28.10.13, הגם כי המציא אישורים בגין תקופה זו (ר' נספח ד' לעיל). 
34. מאחר שהנתבעת סירבה לקבל את התובע לעבודה לאור מגבלותיו הרפואיות בתקופה כאמור, זכאי התובע לכל הפחות לתשלום דמי מחלה בגין  התקופה האמורה.
35. בהתאם לחוק דמי מחלה והסכם הקיבוצי ו/או צו ההרחבה בענף הבניין עבור היום הראשון לא קיימת זכאות לתשלום דמי מחלה. עבור היום השני והשלישי קיימת זכאות בשיעור של 50% מן השכר הרגיל. החל מיום הרביעי למחלה קיימת זכאות בשיעור של 100%.
36. לפיכך, התובע זכאי לתשלום דמי מחלה, לפי פירוט כדלקמן:
(28/30 חודש  9/12  +  28/31 חודש 10/12) X   7,236 ₪ =  13,289 ש"ח
ד. פיטורים שלא כדין:-

37. התובע פוטר שלא כדין, ללא סיבה מספקת, ובצורה מכוערת. 
38. התובע פוטר בניגוד לחוק שוויון לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998.
39. התובע פוטר  בניגוד לסעיף  4א לחוק דמי מחלה, תשל"ו-1976, האוסר על פיטורים טרם מיצה  העובד את ימי מחלתו לפי חוק.
40. פיטוריו של התובע בוצעו בהליך לא תקין, ללא שנערך שימוע כדין בעניינו, ותוך פגיעה בכללי הצדק הטבעי.
41. פיטוריו של התובע פגעו בשמו הטוב של התובע ובכבודו כאדם וכעובד.
42. כתוצאה מפיטוריו של התובע נגרמו לתובע נזקים ממוניים ולא ממוניים, ובכלל זאת              עגמת נפש וסבל מרובים.
43. בנסיבות אלו, זכאי התובע לקבל מן הנתבעת בגין פיטוריו שלא כדין ובגין מכלול הנזקים שנגרמו לו, לרבות עוגמת הנפש שנגרמה, פיצוי כספי, המועמד לצורך תביעה זו על סך כולל של 3 חודשי משכורות חודשיות, לפי פירוט כדלקמן:-
 3  חודשים   X  7,237  (השכר החודשי) =    21,711 ש"ח

ה. אי-תשלום שכר עבור שעות נוספות: 
44. התובע עבד משעות הבוקר המוקדמות עד שעות הערב המאוחרות. 
45. ככלל, התובע עבד מדי יום 12 שעות לפחות.
46. בגין שעות  אלו לא קבל התובע תשלום עבור שעות נוספות.
47. התובע לא הוחתם על כרטיס נוכחות כמתחייב בחוק.
48. לפיכך, חל בעניינו של התובע סעיף 26 לחוק הגנת השכר, לעניין העברת נטלי ההוכחה למעסיק, וזאת עד תקרה של 15 שעות נוספות לשבוע.
49. הגם כי התובע עבד יותר מ- 15 שעות נוספות בכל שבוע מעמיד התובע את תביעתו על התקרה כאמור לפי חלוקה הבאה -  10 שעות בשבוע בתעריף של 125% ו- 5 שעות בתעריף של 150%. 
50. מאחר שתיקון 26 לחוק הגנת השכר נכנס לתוקף  רק בחודש 2/2009, למען הזהירות, יערך חשוב הזכאות לתשלום שעות נוספות החל מחודש זה, הגם כי התובע ביצע שעות נוספות עוד קודם לכן.
51. כאמור, התובע נפגע בתאונת עבודה בסוף חודש 8/11.
52. לפיכך, חשוב התקופה המזכה בתשלום שעות נוספות יהא מחודש 2/2009 ועד חודש 8/11,  תקופה בת 2.57 שנים. 
53. בנוסף, למען הזהירות, החשוב נעשה על בסיס 50 שבועות בשנה, הגם כי בשנה קיימים 52 שבועות. 
54. לאור האמור, התובע זכאי לתשלום בגין עבודה בשעות נוספות לסך כולל של   99,981 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
7,236 ₪  (תעריף לש"ע)  X  (10 ש' X 125%   +  150% X 5) X  50 שבועות X  2.57  שנים  =  99,981 ש"ח
                  186

ו. הבראה:-
55. בהתאם לצו הרחבה בענף הבניין התובע זכאי ל- 16 ימים הבראה לפחות בגין השנתיים האחרונות לעבודתו, לפי התעריף הקיים  בשירות הציבורי. לחילופין, זכאות התובע  לקבלת דמי הבראה נובעת מצו ההרחבה הכללי במשק בנושא דמי הבראה. 
56. התובע זכאי לדמי הבראה בגין השנתיים האחרונות לעבודתו, בסך כולל של  6,720 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
16 ימי הבראה  X  420 ש"ח =   6,720 ש"ח

57. בידי התובע לא מצויים תלושי שכר בגין כמעט כל תקופת העסקתו.
58. במידה וחלילה ימצא כי התובע קבל דמי הבראה בגין התקופה האחרונה לעבודתו, יש לזקוף אותם בגין שנים קודמות לעבודתו של התובע.
ז. חופשה שנתית:
59. לתובע לא שולם פדיון חופשה כמתחייב על פי הסכם הקיבוצי ו/או צו הרחבה בענף הבנייה. לחילופין, זכאות התובע  לקבלת דמי הבראה נובעת מצו ההרחבה הכללי במשק בנושא דמי הבראה. 
60. תלושי שכרו של התובע לא שקפו את ימי החופשה שנוצלו על ידי התובע. 
61. יצויין בהקשר זה, כי תלושי השכר מהווים ראשית ראייה לאמור בהם, אך אין הם מהווים תחליף לפנקס חופשה, בו קיים, בין היתר, פירוט של ימי החופשה שניצל התובע בפועל, מועדם והתשלום ששולם בגינם.
62. לפיכך, התובע זכאי לפדיון ימי חופשה בימים קלנדרים  כדלקמן:
שנת 2009 -                               15 ימים

שנת 2010                                 18 ימים.

שנת 2011 -   0.66  X  20 =     13.2 ימים


 
        46.2 ימים


63. אשר על כן, התובע זכאי לפדיון  ימי חופשה כדלקמן:
46.2 ימים X      7,232 ₪   =   11,137 ש"ח
                              30 
ח. פנסיה:
64. הנתבעת לא בטחה את התובע בפנסיה לפי הסכם הקיבוצי ו/או צו ההרחבה בענף הבניין.
65. לפיכך, התובע זכאי לפיצוי בגין העדר הפקדות לפנסיה, לפי פירוט כדלקמן:
5.68 שנים X   12 חודשים X  7,232 ₪  X  6%  = 29,575 ₪.

66. מסכום זה יש להפחית כספים שהופקדו לזכות התובע בהתאם לצו ההרחבה הכללי במשק (ר' דוח צבירות שצורף כנספח ט' לעיל, אך הקיזוז צריך להיעשות בערכי הפקדה נומינליים). התובע שומר לעצמו את הזכות לעדכן  חישוביו, כאשר יומצאו לו תלושי שכרו.
67. כן זכאי התובע לפיצוי בגין הפסד זיכוי המס שלא התקבל משום שלא בוצעו אותן הפקדות. 
ט. קרו השתלמות
68. בהתאם לצו ההרחבה ו/או הסכם הקיבוצי בענף הבניין, התובע זכאי להפקדות בקרן השתלמות, לאחר 3 שנות עבודה.
69. מכאן, התובע זכאי להפקדות לקרן השתלמות מחודש 2/10 ועד חודש 8/011, תקופה בת 19 חודשים.
70. לפיכך, התובע זכאי לפיצוי כספי בגין העדר הפקדות לקרן השתלמות, לפי פירוט כדלקמן:
19 חודשים X    7,232 ₪  X   2.5%  =   3,435 ₪
71. כן זכאי התובע לפיצוי בגין הפסד זיכוי המס שלא התקבל משום שלא בוצעו אותן הפקדות. 
י. סיכום:-
72. מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעת לשלם לתובע יחד ו/או לחוד הסכומים כדלקמן:- 

73. בגין פיצויי פיטורים:-  

  
  41,122   ש"ח       
74. בגין הודעה מוקדמת:-

   
 7,232 ש"ח
75. דמי מחלה ו/או שכר עבודה:
  
  13,289  ₪
76. פיטורים שלא כדין:

  
   21,711 ₪
77. שעות נוספות:


  
 99,981 ₪
78. דמי הבראה:



   6,720  ₪  
79. חופשה שנתית:

    

11,137 ₪
80. פנסיה: 




29,575 ₪
81. קשרן השתלמות:


3,435 ש"ח
82. סה"כ:  
                         

 234,202 ש"ח
83. כן מבוקש מבית הדין הנכבד להורות לנתבעת לשחרר את כספי הפיצויים והתגמולים המופקדים לזכות העובד בקופות, כולל כספי תגמולים ופיצויים.
84. אשר על כן, מבוקש בזאת מבית הדין הנכבד לזמן את הנתבעת לדין ולחייבה לשלם לתובע יחד ו/או לחוד סך כולל של  234,202 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית החל ממועד הזכאות לכל תשלום ועד ליום התשלום בפועל וכן בצירוף החזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בתוספת מע"מ כחוק.
	
	



