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תבנית של כתב טענות – הבהרות
מטבע הדברים, מדובר בתבנית כללית המהווה דוגמא בלבד של כתב טענות ואין היא נותנת מענה ספציפי ומדויק לנסיבות, לצרכים השונים, וכן לדין החל.

חלק מהתבניות הינן ישנות, בגדר טיוטות עבודה בלבד שטרם עברו תיקוני הגהה, והן אינן כוללות פסיקה עדכנית.
ככל שיש בכתב הטענות פירוט סכומים וחישובים, החישובים והסכומים אינם משקפים בהכרח את הדין החל ולעיתים הם נעשו בדרך של אומדנה, כלפי מעלה או מטה, על בסיס שיקולים שונים.
כדי להתאים את התבנית לדין הדין בצורה טובה, מלאה ועדכנית וכן לערוך חישובים מדויקים ועדכניים, יש לעיין בתכנים הקיימים באתר בהתאם לנושא המועלה בכתב הטענות ולעשות את ההתאמות הנדרשות, כולל תיקוני הגהה לטיוטות העבודה.
קיצורי דרך למספרי הסעיפים הינם כדלקמן:  Ctrl+Alt+1 - רמה ראשונה; Ctrl+Alt+2 - רמה שנייה; Ctrl+Alat+3 - רמה שלישית.

	בית הדין האזורי לעבודה 

בתל אביב
	
	


התובע:

   _________________________

                                                          - נגד –

הנתבעת:
   __________________________
מהות התביעה:  כספית.

סכום התביעה:   113,000₪.

כתב תביעה

א.  רקע עובדתי:-

1. הנתבעת הינה חברה העוסקת בתחום השילוח.
2. התובע החל עבודתו בנתבעת ביום 8.2.14 בתפקיד של נציג מכירות.
3. בסוף חודש יוני או תחילת חודש יולי, שנת 14' לערך, פנה המבקש אל הממונה שלו, _____ , ומסר לו כי הוא שוקל לסיים את עבודתו, מן הטעם כי הנתבעת אינה מתפעלת משלוחים של לקוחות שעלה בידו לגייס לחברה, כך שהוא לא מוצא טעם בהמשך עבודתו.
4. בתיאום עם הבעלים של הנתבעת ובנו, הממונה על התובע הניא את התובע מלסיים את עבודתו, תוך שהוא מבטיח לו, כי החברה תעשה ככל יכולתה על מנת לתפעל המשלוחים, כך שיוסר צוואר בקבוק זה.
5. ביום 9.7.14 גויס התובע, בצו 8, לשירות מילואים במבצע "צוק איתן".
6. ביום 31.7.14, שהיה יום ה' בשבוע, סיים התובע את שירות המילואים.
7. ביום 3.8.14, שהיה יום א' בשבוע, שב התובע לעבודתו.
8. בסמוך לשובו משירות מילואים קיבל התובע לפתע הזמנה לשימוע לפני פיטורים, שנקבעה ליום 10.8.14.
9. בישיבת "השימוע", שהתקיימה ביום 10.8.14 נמסר לתובע שהוחלט לסיים את עבודתו, בין היתר, משום שנראה שהוא לא מספיק "מחויב" לעבודתו.
10. לא למותר לציין, כי טרם קבלת ההחלטה בדבר פיטוריו של התובע לא קוים כל הליך של שימוע אמיתי בעניינו של התובע. בפני התובע הוצגה כעובדת מוגמרת ההחלטה בדבר סיום עבודתו.
11. יתירה מכך - טענות התובע כי פיטוריו קשורים לשירות מילואים, בשים לב לכך שכשבוע ימים קודם ליציאתו לשירות מילואים שוכנע התובע להישאר בעבודתו, לא זכו לכל מענה מניח את הדעת, תוך שהממונה על התובע מעלה לפתע סיבות בדויות לסיום עבודתו של התובע.
12. ביום 27.8.14 קיבל התובע לידיו מכתב פיטורים, בו נטען הפעם לפיטורים עקב צמצומים.
העתק ממכתב פיטורים מצ"ב כנספח א'.
13. נוכח הפגיעות בזכויות התובע לא נותרה לתובע כל ברירה אלא להטיל יהבו על בית הדין הנכבד על מנת לקבל את הסעדים המתחייבים בנסיבות העניין.
הטענות:-

א. הפרת חוק חיילים משוחררים:

14. סעיף 41א לחוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) התש"ט-1949 קובע כדלקמן:

"(א1)  לא יפטר בעל מפעל עובד בשל שירותו במילואים, קריאתו לשירות מילואים או שירותו הצפוי בשירות מילואים, לרבות בשל תדירותו או משכו (בחוק זה - פיטורים בשל שירות מילואים), ואם פיטרו - בטלים הפיטורים.
(ב)  לא יפטר בעל מפעל עובד בתקופת היותו בשירות מילואים אלא בהיתר מאת ועדת התעסוקה; ולענין שירות מילואים העולה על יומיים רצופים, לא יפטרו בלא היתר כאמור גם בתקופה של שלושים ימים לאחר תום שירות המילואים; לא תיתן הועדה היתר לפי סעיף זה, אלא מטעמים מיוחדים שיירשמו שבשלהם יש להתיר את הפיטורים, ורק אם הוכיח בעל המפעל כי הפיטורים המבוקשים אינם בשל שירות המילואים; הועדה תיתן את החלטתה, ככל הניתן, לאחר שתובא לפניה תגובת העובד. (מ.ו – הדגשה היא  של הח"מ).
15. בהתאם לסעיף 21 לחוק חיילים משוחררים, מוסמכת ועדת התעסוקה לפסוק לזכות עובד שמעבידו הפר הוראות החוק פיצוי כספי בשווי של עד 5 משכורות.
16. בענייננו - התובע פוטר בתקופה המוגנת, ללא קבלת היתר לפיטורים מוועדת התעסוקה, משכך התובע זכאי לפיצוי כספי מן הנתבעת מכוח חוק חיילים משוחררים.
17. התובע מעמיד את סכום תביעתו בגין הפרת חוק חיילים משוחררים על סכום השווה ערך לסכום אותו מוסמכת ועדה תעסוקה לפסוק, קרי 5 משכורות, וזאת בסך כולל של 45,000 ₪, לפי פירוט כדלקמן:
5 משכורות X   9,000 ₪  =  45,000 ₪.
ב. פיטורים עקב הפרת חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, עקרון השוויון, תום הלב וחובת הנאמנות:

18. סעיף 2 לחוק שוויון הזדמנויות עבודה,  תשמ"ח-1998, אוסר על אפליית עובד בפיטוריו, מחמת שירות מילואים.
19. בנוסף, פיטורי עובד מחמת שירות מילואים עומד בניגוד לעקרון השוויון, לחובת תום הלב והנאמנות החלות ביחסי עבודה.
20. אין ולא יכול להיות כל ספק, כי התובע פוטר מעבודתו מחמת שירות המילואים הראייה לכך שבסמוך ליציאתו לשירות מילואים ניסתה הנתבעת להניא את התובע מלסיים עבודתו ולאחר שירות המילואים לפתע בחרה הנתבעת להביא לסיום עבודתו, תוך העלאת סיבות בדויות לפיטוריו.

21. בנוסף, סמיכות הזמנים בין שובו של התובע משירות מילואים לפיטוריו ואף הימנעות הנתבעת מלקבל היתר לפיטורים מדברות בעד עצמן בהקשר זה ולבטח יוצרות, יחד עם מכלול הנסיבות כאמור, חזקה לפיה פיטוריו של התובע קשורים לשירות המילואים.
22. לא למותר לציין, כי בשל הדרך והסיבה בהן פוטר התובע נגרמה לו עגמת נפש וצער מרובים וכן נפגע כבודו.
23. התובע חש, כי לאחר ששירת נאמנה את המדינה במבצע "צוק איתן", בחרה הנתבעת לגמול לו בפיטורים פוגעניים, מן הטעם שאינו "מחויב" לעבודתו. 
24. נוכח פיטוריו של התובע העומדים בניגוד לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, לעקרון תום לב ולחובות תום הלב, ובשים לב לעגמת הנפש הרבה שנגרמה לתובע, זכאי התובע לפיצוי כספי סך כולל של 50,000 ₪.

ג. פיטורים תוך הפרת חובת השימוע:
25. התובע פוטר, מבלי שקדם להליך הפיטורים כל הליך של שימוע.
26. ב"שימוע" שנערך בעניינו של התובע לא נתנה לתובע הזדמנות להשמיע טענותיו טרם קבלת החלטת הפיטורים, אלא נמסרה לתובע ההחלטה בדבר פיטוריו של התובע כעובדה מוגמרת.
27. מאחר שהתובע פוטר מבלי שקדם לפיטוריו כל הליך של שימוע, זכאי התובע, בנוסף, לפיצוי כספי בגין פיטוריו של א כדין בהעדר שימוע, המועמד על סכום גלובאלי בסך של 2 משכורות כדלקמן:
2 חודשים X    9,000  ₪ =  18,000 ₪.
מכל האמור לעיל, בנפרד ובמצטבר, מתבקש בית הדין הנכבד להורות לנתבעת לשלם לתובע סך של 113,000 ₪ בתוספת הפרשי הצמדה וריבית חוקית בצירוף שכ"ט עורך דין, הוצאות משפט ומע"מ.
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